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PROJETO DE LEI N° 013/2026

Cria cargos efetivos na estrutura de
pessoal da Prefeitura Municipal de Cruz
do Espirito Santo (PB) e da outras

providencias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes constantes da Lei Organica Municipal traz ao conhecimento da Camara para
apreciagao e votacao a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados na estrutura de pessoal da Prefeitura Municipal de Cruz do
Espirito Santo os cargos descritos no Anexo Unico desta Lei, compreendendo 25
cargos e 201 vagas.

Art. 2° - O Anexo Unico conter4 o quantitativo, os requisitos & admissao, a carga horaria,
as atribuigdes e os vencimentos iniciais dos cargos.

Art. 3° - Os cargos criados por esta lei séo para provimento efetivo e terdo a relagao
laboral regulada pelo regime estatutario, subordinados a Legislagdo Municipal.

Art. 4° - Os servidores ocupantes dos cargos previstos nesta Lei serdo lotados e
designados, exclusivamente, pela Administracdo Publica Municipal, em unidades e
locais de trabalho conforme as necessidades das Secretarias, departamentos, setores,

nucleos, unidades de saude, estabelecimentos de ensino e demais 6rgaos da estrutura

administrativa. g
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Art. 5° - A critério da Administragdo, 0s servidores poderao ser realocados para
diferentes locais de exercicio, em razdo do interesse publico e da conveniéncia
administrativa, ndo lhes assistindo o direito de escolha quanto ao local de lotagao ou

exercicio de suas fungoes.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei estdo consignadas na Lei Orgamentaria

Anual para despesas com pessoal civil.

Art. 7° - Poderdo ser empregados recursos oriundos de fontes estaduais ou federais
para a remuneracao, total ou parcial, dos servidores que vierem a ocupar 0s cargos
instituidos por esta Lei, observados 0s termos, condigdes e instrumentos formais de

cooperagao que venham a ser pactuados entre os entes federativos competentes.

Art. 8° - O edital do concurso publico dispora, de forma expressa, acerca das etapas que
compordo o processo de selecdo e de provimento dos cargos previstos nesta Lei,
abrangendo, dentre outros aspectos: as fases de carater classificatorio e/ou eliminatorio;
as normas atinentes aos procedimentos de inscricdo e participagdo no certame; 0S
critérios de aprovagdo, classificagéo e exclusdo de candidatos; a descricao
pormenorizada das caracteristicas de cada etapa avaliativa; bem como o cronograma

de realizagdo das fases essenciais do certame.

Art. 9° - O edital do concurso publico contera, obrigatoriamente, a etapa de avaliagéo
por meio de provas objetivas, aplicaveis a todos os candidatos, podendo,
complementarmente, em fungdo da natureza e das atribuicdes do cargo, bem como da
conveniéncia e oportunidade da Administragéo Municipal, prever outras modalidades de
avaliagdo, tais como: prova de titulos, prova discursiva, prova pratica, teste de aptidao
fisica, avaliagao psicologica, analise de exames meédicos e laboratoriais, investigacao

social e curso de formagao inicial.




PREFEITURA DE

CRUZ DO
ESPIRITO

da i b

Art. 10 - O edital do concurso publico estabelecera os critérios de reserva de vagas,

observadas as seguintes disposicoes:

| — sera assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com
deficiéncia (PCD), observada a ordem de convocagdo correspondente a 52, 212, 412

vagas e subsequentes;

Il — sera assegurada a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas as pessoas pretas,
pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ), observada a ordem de convocagéo
correspondente a 3?, 62, 9%, 128 15 vagas e subsequentes.

Art. 11 - O Municipio de Cruz do Espirito Santo podera, a seu critério, instituir comissdo
especifica para a avaliagdo de desempenho dos servidores durante o estagio probatdrio,
conforme critérios a serem determinados em portaria propria.

Art. 12 - As regras relativas a progresséo de carreira, progressao funcional ou institutos
equivalentes ndo se aplicam aos servidores em estagio probatério cuja posse tenha
ocorrido em virtude de concurso publico realizado ap6s a aprovagdo desta Lei, até a
concluséo do respectivo periodo probatério e a aprovagdo formal do servidor pela
comissao de avaliagdo competente.

Art. 13 - Fica autorizado o provimento, no concurso publico municipal, de 01 vaga para
o cargo efetivo de Farmacéutico/Bioquimico, ja criado pela Lei Municipal n° 638/2011,
sem criagdo de novo cargo, em cumprimento ao Termo de Ajustamento de Conduta
firmado perante o Ministério Publico do Estado da Paraiba.

Art. 14 - O provimento de cargos efetivos em nimero superior ao estabelecido nesta Lei
somente podera ocorrer mediante prévia e regular autorizagao legislativa, por meio de

processo legislativo especifico destinado & ampliagdo do quadro de vagas.

W23
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Art. 15 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag3o.
Art. 16 - Revoguem-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Cruz do Espirito Santo (PB), 10 de abril de 2026.

ALINY CIBFtY'CU HA DA SILVA FARIAS
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ANEXO UNICO

TITULO DO CARGO: MERENDEIRA.

NUMERO DE VAGAS: 10.

REMUNERAGAO: R$ 1.621,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Possuir ensino fundamental completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar o preparo das refeigdes conforme cardapio definido pela
nutricionista ou setor responsavel. Armazenar corretamente alimentos e insumos
seguindo normas de higiene e conservagdo. Atender as normas de seguranca alimentar
€ higiene no preparo das refeicées. Auxiliar na organizacéo da cozinha e do refeitério.
Controlar a validade e qualidade dos alimentos utilizados nas refeigdes. Cumprir
horarios de preparo e distribuicdo das refeicdes conforme programacéo escolar.
Desenvolver habitos de higiene e boas praticas no trabalho. Distribuir refeicées aos
alunos e servidores de acordo com o cardapio. Elaborar listas de materiais e insumos
necessarios para o preparo das refeigdes. Limpar e higienizar utensilios, equipamentos
e areas de preparo de alimentos. Manter o ambiente de trabalho organizado e limpo.
Manter registro de estoque e consumo de alimentos quando solicitado. Auxiliar na
orientacdo de auxiliares ou aprendizes sobre boas praticas de manipulagdo de
alimentos. Participar de treinamentos e capacitagbes sobre alimentacdo escolar e
higiene. Prevenir contaminacdo de alimentos por meio do correto manuseio e
armazenamento. Preparar alimentos conforme receitas e padrdes nutricionais definidos

pela prefeitura. Receber e conferir géneros alimenticios entregues na unidade escolar.
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Acompanhar a distribuicdo das refeigdes garantindo quantidade e qualidade. Zelar pela
seguranca alimentar dos alunos e servidores. Zelar pelo cumprimento das normas de

higiene e manipulacéo de alimentos.

TiTULO DO CARGO: AGENTE DE MOBILIDADE URBANO.
NUMERO DE VAGAS: 2.

REMUNERAGAO: R$ 1.648,80.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo e concluir curso de formacao inicial com
carga horaria minima de 200 (duzentas) horas, nos termos da Portaria SENATRAN n°
966/2022.

ATRIBUIGOES: Executar atividades de fiscalizacdo, orientagéo, operacao e
monitoramento do transito e da mobilidade urbana no ambito municipal, promovendo a
seguranca viaria e a fluidez do trafego de veiculos e pedestres. Realizar acées
educativas de transito junto a populagéo, apoiar operacdes e eventos que impactem a
circulagdo urbana, lavrar autos de infracdo e adotar medidas administrativas previstas
na legislagéo de transito. Atuar no controle, organizagéo e sinalizagéo do trafego em
vias publicas, bem como colaborar na prevencao e reducdo de acidentes. Elaborar
relatérios, registrar ocorréncias e desempenhar outras atividades correlatas compativeis
com o cargo, em conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, normas do
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, Portarias da SENATRAN e demais
legislagdes federais, estaduais e municipais aplicaveis, além das orientagbées da
Administracdo Municipal.

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE EM SAUDE BUCAL.
NUMERO DE VAGAS: 7.

REMUNERAGAO: R$ 1.700,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, ter concluido curso de formacgéo de
Assistente em Salde Bucal e possuir registro ativo no Conselho Regional de

Odontologia (CRO), até a data da posse.

ATRIBUIGOES: Acompanhar o dentista durante procedimentos clinicos e cirdrgicos.
Auxiliar na preparacdo e organizagdo do consultdrio odontoldgico. Auxiliar na prevencdo
e promogdo da salde bucal junto a populagdo. Coletar dados epidemiolédgicos sobre
saude bucal quando solicitado. Controlar e organizar materiais, instrumentos e
equipamentos odontoldgicos. Desenvolver agGes educativas de higiene bucal com
pacientes e comunidade. Elaborar relatdrios e registros de atendimentos conforme
normas da unidade. Estocar e controlar medicamentos e insumos odontoldgicos.
Executar procedimentos de biosseguranca e esterilizagdio de materiais. Instruir
pacientes sobre higiene e cuidados com a satide bucal. Manter a assepsia do ambiente
e dos instrumentos odontoldgicos. Auxiliar a equipe de saide bucal sobre protocolos
clinicos e administrativos. Participar de campanhas de prevengdo e promogdo da satde
bucal. Participar de reunides e capacitagdes técnicas promovidas pelo municipio.
Preencher prontuarios e fichas de atendimento odontoldgico. Preparar materiais e
instrumentos para procedimentos clinicos. Registrar e acompanhar o atendimento aos
pacientes sob supervisdo do dentista. Organizar a guarda e armazenamento de materiais
odontoldgicos. Zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranca e higiene no
consultério. Zelar pelo bom atendimento e acolhimento dos pacientes na unidade de

saude bucal.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
NUMERO DE VAGAS: 15.

REMUNERAGAO: R$ 1.621,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo no momento da posse.
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ATRIBUIGOES: Agendar reunides e compromissos para setores e servidores
municipais. Arquivo e organiza¢do de documentos fisicos e digitais. Atender e orientar
cidaddos sobre servigos oferecidos pela prefeitura. Cadastrar informagdes em sistemas
e bancos de dados municipais. Classificar documentos e correspondéncias recebidas e
enviadas. Controlar o fluxo de processos internos entre setores da prefeitura. Elaborar
relatorios e plan lhas administrativas para setores da prefeitura. Emitir certiddes, oficios
e comunicados internos conforme necessidade. Encaminhar documentos e
correspondéncias aos setores responsaveis. Organizar arquivos e pastas de acordo com
normas de protocolo. Preparar documentos e formuldrios administrativos para uso
interno. Prestar apoio administrativo aos setores da prefeitura. Prestar suporte na
gestdo de recursos materiais e patrimoniais. Receber e protocolar correspondéncias e
documentos oficiais. Registrar informagdes e dados de processos administrativos.
Supervisionar o uso adequado de materiais e recursos administrativos. Triar
documentos e processos para encaminhamento correto. Zelar pela organizagao do
espaco fisico e do arquivo administrativo. Zelar pelo cumprimento de normas e
procedimentos administrativos internos. Zelar pelo bom atendimento e comunicagdo

entre setores e cidad3os.

TiITULO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

NUMERO DE VAGAS: 7.

REMUNERACAO: R$ 1.621,00. (+ complemento lei federal 14.434/2022)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, ter concluido Curso Técnico em
Enfermagem e possuir registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN),
até a data da posse.

ATRIBUIGOES: Executar atividades técnicas de enfermagem voltadas a promocao,
prevencao, recuperacéo e reabilitacdo da salde, sob supervisdo do enfermeiro, em
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conformidade com a legislacao profissional vigente. Prestar assisténcia direta aos
pacientes em unidades de saude, ambulatérios, domicilios e demais servigos da rede
municipal de saude. Realizar procedimentos técnicos de enfermagem, administrar
medicamentos conforme prescri¢ado, aferir sinais vitais, coletar materiais para exames,
realizar curativos e auxiliar em atendimentos médicos e de enfermagem. Participar de
acbes de vigilancia em saude, campanhas de vacinagéo, programas de atencdo basica
e atividades educativas junto a comunidade. Registrar informagdes e procedimentos em
prontuarios e sistemas proprios, zelar pela organizagao, conservago e esterilizago de
materiais e equipamentos, bem como desempenhar outras atividades correlatas
compativeis com o cargo, observadas as disposigées da Lei Federal n° 7.498/1986, do
Decreto Federal n° 94.406/1987, normas do COFEN/COREN e demais legislacdes
federais, estaduais e municipais aplicaveis, além das orientagbes da Administracdo
Municipal.

TITULO DO CARGO: ARQUITETO.
NUMERO DE VAGAS: 1.
REMUNERAGAO: R$ 3.242,00.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Arquitetura e Urbanismo e registro
ativo e regular no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) até a data da posse.

ATRIBUIGOES: Analisar projetos arquiteténicos submetidos para aprovagao junto ao
municipio. Assessorar tecnicamente secretarias municipais em assuntos relacionados a
arquitetura e urbanismo. Avaliar condigdes de acessibilidade em edificagdes e espacos
publicos. Coordenar projetos de urbanizagdo em 4areas publicas municipais.
Desenvolver estudos de viabilidade técnica para obras e intervencdes urbanas. Elaborar
projetos arquitetnicos de edificagdes publicas municipais. Elaborar relatérios técnicos
sobre obras, projetos e intervengdes urbanisticas. Emitir pareceres técnicos sobre
projetos, obras e ocupagdo do solo. Fiscalizar obras publicas em execugdo no
municipio. Fiscalizar o cumprimento de normas urbanisticas em obras particulares.
Orientar profissionais e cidaddos sobre normas de construgéo e uso do solo. Participar
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da elaborac&o de planos diretores e instrumentos de planejamento urbano. Participar
do planejamento municipal em conjunto com equipes multidiscip inares. Planejar
intervencbes em espagos publicos como pragas, parques e equipamentos urbanos.
Promover a preservagdo do patriménio histérico e cultural do municipio. Realizar
levantamentos arquitetnicos de edificagbes e areas urbanas. Realizar medigdes e
vistorias técnicas em obras e edificagbes. Supervisionar a execucdo de projetos
arquitetdnicos desenvolvidos para o municipio. Verificar a conformidade de projetos com
o cédigo de obras e legislagdo urbanistica. Vistoriar iméveis e obras para fins de

regularizagao, licenciamento ou fiscalizagéo.

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.
NUMERO DE VAGAS: 1.

REMUNERAGAO: R$ 2.000,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Servico Social e registro ativo e
regular no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) até a data da posse.

ATRIBUIGOES: Acompanhar familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade
social. Articular a rede de servigos socioassistenciais para atendimento da populacao.
Atender e orientar usuarios sobre acesso a programas, beneficios e Servicos sociais.
Avaliar demandas sociais apresentadas por individuos, familias e grupos. Desenvolver
acbes de orientacdo social junto & comunidade. Elaborar diagnésticos sociais para
subsidiar intervengdes e politicas publicas. Elaborar e executar projetos sociais voltados
a promogéo da cidadania. Elaborar relatérios, pareceres e estudos sociais para fins
institucionais. Encaminhar usuarios para servigos, programas e politicas publicas
adequadas as suas necessidades. Identificar situagdes de risco e violagéo de direitos e
adotar providéncias cabiveis. Mediar conflitos familiares e comunitarios quando
necessario. Monitorar e avaliar programas e projetos sociais desenvolvidos pelo
municipio. Participar da elaboragio e implementagio de politicas publicas sociais no
ambito municipal. Participar de reunides interdisciplinares com equipes de diferentes
areas. Planejar e executar atividades socioeducativas com grupos e comunidades.
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Prestar orientacdo técnica a equipes e gestores sobre questdes sociais. Realizar
atendimentos individuais e coletivos a populagéo usuaria dos servicos sociais. Realizar
visitas domiciliares para acompanhamento e avaliagéo social. Registrar atendimentos e
intervengdes sociais em sistemas e prontuarios institucionais. Trabalhar na garantia e

defesa de direitos sociais da populagdo atendida.

TITULO DO CARGO: BIBLIOTECARIO.
NUMERO DE VAGAS: 2.
REMUNERAGAO: R$ 2.600,00.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Biblioteconomia e registro ativo e
regular no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB) no momento da posse.

ATRIBUIGOES: Administrar o acervo bibliografico da biblioteca publica municipal.
Atualizar e manter catalogos e bases de dados bibliograficas. Avaliar e selecionar
materiais informacionais para aquisicéo e inclusdo no acervo. Catalogar e classificar
materiais bibliograficos de acordo com normas técnicas. Coordenar atividades culturais
e educativas promovidas pela biblioteca. Desenvolver agdes de incentivo a leitura junto
a comunidade. Elaborar politicas de desenvolvimento e atualizagado do acervo. Elaborar
relatorios técnicos e estatisticos sobre as atividades da biblioteca. Gerenciar servicos
de empréstimo, devolugdo e reserva de materiais. Implantar e gerenciar sistemas
informatizados de bibliotecas. Organizar e manter arquivos e colegbes especiais sob
responsabilidade da biblioteca. Orientar usuarios na busca e utilizacéo de informagdes.
Participar de projetos educacionais e culturais desenvolvidos pelo municipio. Planejar e
organizar eventos culturais relacionados ao livro e a leitura. Preservar e conservar o
acervo bibliografico e documental. Promover atividades de formagéo de leitores em
diferentes faixas etarias. Realizar inventario periédico do acervo bibliografico. Realizar
processamento técnico de materiais informacionais. Supervisionar a organizacao fisica
do acervo nas estantes e setores da biblioteca. Zelar pelo funcionamento e organizacao
dos servicos da biblioteca publica municipal.
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TITULO DO CARGO: DENTISTA.
NUMERO DE VAGAS: 7.
REMUNERAGAO: R$ 3.000,00.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Odontologia e registro ativo e
regular no Conselho Regional de Odontologia (CRO) no momento da posse.

ATRIBUIGOES: Acompanhar a satde bucal de pacientes atendidos na rede publica
municipal. Atender pacientes realizando consultas e procedimentos odontolégicos.
Avaliar a condicdo de saude bucal da populacdo atendida. Desenvolver acbes de
promogdo da salde bucal na comunidade. Diagnosticar doengas e alteracdes da
cavidade oral. Elaborar planos de tratamento odontolégico para os pacientes.
Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando necessario. Executar
procedimentos odontolégicos preventivos e curativos. Executar restauracdes dentarias
para recuperacao de dentes comprometidos. Orientar pacientes sobre higiene e
cuidados com a saude bucal. Participar de campanhas e programas de saude publica
voltados a saude bucal. Participar de equipes multiprofissionais de satide no Ambito do
municipio. Planejar e executar acées educativas sobre prevencéo de doencas bucais.
Preencher prontuérios e registros clinicos dos atendimentos realizados. Realizar
aplicacao topica de fltior e outras medidas preventivas. Realizar extracdes dentarias
quando indicadas. Realizar profilaxia dentaria e limpeza profissional dos dentes.
Realizar triagem odontoldgica para identificacdo de necessidades de tratamento.
Supervisionar e orientar auxiliares e técnicos em satide bucal. Zelar pela biosseguranga
e esterilizacdo de materiais odontolégicos.

TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO.
NUMERO DE VAGAS: 7.

REMUNERAGAO: R$ 2.500,00. (+ complemento lei federal 14.434/2022)
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Enfermagem. Registro ativo e
regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) no momento da posse.

ATRIBUIGOES: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar agdes e servigos de
enfermagem no ambito da rede publica municipal de satde, em conformidade com as
normas técnicas e éticas da profissdo. Realizar consultas de enfermagem,
procedimentos assistenciais, atendimento individual e coletivo, acolhimento e
acompanhamento de pacientes em todas as fases do ciclo de vida. Supervisionar,
orientar e coordenar equipes de técnicos e auxiliares de enfermagem. Participar da
elaborac&o e execugao de programas, campanhas e acdes de promogao, prevencéo e
recuperacdo da saude. Executar atividades de vigilancia em saude, imunizagéo,
atencao basica, saude da familia e demais politicas publicas de satde. Realizar visitas
domiciliares, monitoramento de pacientes, registros em prontuarios e sistemas de
informacdo em salde. Administrar medicamentos e realizar procedimentos de maior
complexidade conforme protocolos institucionais. Participar de equipes
multiprofissionais, desenvolver agées educativas junto @ comunidade e colaborar na
elaborac&o de relatérios, pareceres e indicadores de satde. Zelar pela biosseguranca,
organizagao e funcionamento dos servigos de enfermagem, bem como desempenhar
outras atividades correlatas compativeis com o cargo, observadas as disposicdes da Lei
Federal n° 7.498/1986, do Decreto Federal n° 94.406/1 987, normas do COFEN/COREN
e demais legislagbes federais, estaduais e municipais aplicaveis, além das orientacées
da Administragdo Municipal.

TiTULO DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO.
NUMERO DE VAGAS: 1.

REMUNERAGAO: R$ 3.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Engenharia Agrondémica. ou
Agronomia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA).

ATRIBUIGOES: Acompanhar programas de desenvolvimento rural promovidos pelo
municipio. Analisar condi¢des de solo e clima para orientacao de atividades agricolas.
Assessorar tecnicamente produtores rurais em praticas agricolas sustentaveis. Avaliar
projetos agricolas apresentados para apoio ou incentivo municipal. Coordenar
programas de incentivo a agricultura familiar. Desenvolver agdes de conservacao do
solo e da agua em dreas rurais. Elaborar diagnésticos da producéo agricola municipal.
Elaborar projetos técnicos voltados ao desenvolvimento agricola. Fiscalizar o uso
adequado de insumos agricolas quando relacionado a programas municipais. Incentivar
praticas de manejo sustentavel e preservagdo ambiental. Orientar agricultores sobre
controle de pragas e doencas nas culturas. Orientar produtores rurais sobre técnicas de
cultivo e manejo agricola. Participar da elaboracédo de politicas publicas voltadas ao
setor agricola. Participar do planejamento do desenvolvimento rural do municipio.
Planejar e executar programas de assisténcia técnica rural. Promover capacitagées e
treinamentos para produtores rurais. Realizar levantamentos e estudos sobre producéo
agricola local. Realizar vistorias técnicas em propriedades rurais quando necessario.
Supervisionar projetos de horticultura, fruticultura e outras culturas agricolas. Zelar pelo
desenvolvimento sustentavel das atividades agricolas no municipio.

TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL.
NUMERO DE VAGAS: 1.

REMUNERAGAO: R$ 3.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Engenharia Ambiental e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e acompanhar acgdes, projetos e
programas voltados a preservagéo, controle, monitoramento e recuperacao ambiental
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no ambito do municipio. Elaborar estudos, pareceres, relatérios técnicos e projetos
relacionados a gestdo ambiental, recursos hidricos, saneamento, residuos sélidos,
controle da poluicdo e desenvolvimento sustentavel. Realizar vistorias, pericias,
inspecdes e avaliagdes ambientais em &reas urbanas e rurais, bem como acompanhar
processos de licenciamento e fiscalizagio ambiental. Desenvolver e implementar agbes
de educagéo ambiental e sustentabilidade junto & comunidade e aos 6rgéaos municipais.
Monitorar impactos ambientais decorrentes de atividades publicas e privadas, propondo
medidas mitigadoras e corretivas quando necessario. Participar da elaboracédo e
execucdo de politicas publicas ambientais, planos de gerenciamento de residuos,
recuperacdo de areas degradadas e preservacdo dos recursos naturais. Atuar em
conjunto com equipes multidisciplinares no planejamento urbano e ambiental do
municipio. Orientar tecnicamente servidores, instituicbes e populagdo quanto 2
legislagdo e boas praticas ambientais. Elaborar levantamentos, diagnésticos e
indicadores ambientais, além de desempenhar outras atividades correlatas compativeis
com o cargo, observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, normas do
CONAMA, CREA e demais legislacdes federais, estaduais e municipais pertinentes,
bem como as orientacdes da Administragdo Municipal.

TiITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA.
NUMERO DE VAGAS: 2.
REMUNERAGAO: R$ 2.300,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Fisioterapia e registro ativo e regular
no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) até a data da
posse.

ATRIBUIGOES: Avaliar, prevenir, diagnosticar e tratar disfungdes cinéticas funcionais
de odrgéos e sistemas do corpo humano, decorrentes de alteragées genéticas,
traumaticas ou adquiridas, por meio de métodos e técnicas fisioterapéuticas. Realizar
atendimentos fisioterapéuticos individuais e coletivos em unidades de saude,
ambulatérios, domicilios e demais servicos da rede municipal. Elaborar diagnosticos
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fisioterapéuticos, planos terapéuticos e acompanhar a evolugao funcional dos pacientes.
Desenvolver acdes de promog&o da saude, prevencéo de agravos, reabilitacao fisica e
melhoria da qualidade de vida da populag&o. Atuar em programas de saude publica,
atencao basica, saude da familia, satide do idoso, satde da pessoa com deficiéncia e
demais politicas publicas de saude. Orientar pacientes, familiares e cuidadores quanto
aos exercicios, cuidados preventivos e continuidade do tratamento. Participar de
equipes multiprofissionais, emitir pareceres, relatérios e laudos técnicos, registrar
atendimentos em prontudrios e sistemas préprios, bem como desempenhar outras
atividades correlatas compativeis com o cargo, observadas as disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis, normas do COFFITO/CREFITO e demais legislacdes
federais, estaduais e municipais pertinentes, além das orientacdes da Administracao
Municipal.

TiTULO DO CARGO: NUTRICIONISTA DA SECRETARIA DE EDUCACAO
NUMERO DE VAGAS: 1.

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Nutricdo e registro ativo e regular
no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN) até a data da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar a execug&o do programa de alimentagao escolar nas
unidades de ensino. Analisar a qualidade nutricional dos alimentos utilizados na
alimentagéo escolar. Avaliar o estado nutricional dos estudantes quando necessario.
Capacitar merendeiras e manipuladores de alimentos quanto as boas praticas de
manipulagéo. Controlar a qualidade e a seguranca alimentar dos alimentos fornecidos
nas escolas. Desenvolver agdes de educacao alimentar e nutricional com os estudantes.
Elaborar cardapios balanceados para a alimentacéo escolar. Elaborar relatérios técnicos
sobre o programa de alimentagéo escolar. Fiscalizar o armazenamento e a conservagéo
de alimentos nas escolas. Garantir o atendimento as necessidades nutricionais dos
alunos durante o periodo escolar. Monitorar a aceitacao das refeicbes pelos estudantes.
Orientar a aquisicdo de géneros alimenticios conforme critérios
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nutricionais. Orientar equipes escolares sobre praticas adequadas de alimentagéo
saudavel. Participar do planejamento do programa de alimentac&o escolar do municipio.
Planejar acdes de promogao da alimentacédo saudavel no ambiente escolar. Promover
a seguranca alimentar e nutricional nas escolas municipais. Realizar visitas técnicas as
unidades escolares para acompanhamento da alimentagdo escolar. Supervisionar o
preparo e a distribuicdo das refeicbes escolares. Verificar as condicdes higiénico-
sanitarias das cozinhas e refeitérios escolares. Zelar pelo cumprimento das normas do
programa de alimentagéo escolar no municipio.

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
NUMERO DE VAGAS: 1.

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Psicologia e registro ativo e regular
no Conselho Regional de Psicologia (CRP) até a data da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade
social. Acolher usuarios dos servigos socioassistenciais, realizando escuta qualificada.
Articular agdes com a rede de protegso social para atendimento dos usuarios. Atender
casos de violagdo de direitos em conjunto com equipes interdisciplinares. Avaliar
aspectos psicolédgicos relacionados as demandas sociais apresentadas. Desenvolver
agoes de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Elaborar diagnésticos
psicossociais para subsidiar intervengdes e encaminhamentos. Elaborar relatérios,
pareceres e documentos psicolégicos quando necessario. Encaminhar usuérios para
servicos especializados da rede de atendimento. Identificar situacées de risco
psicossocial entre os usuérios atendidos. Mediar conflitos familiares e comunitarios
quando necessario. Orientar individuos e familias sobre aspectos psicologicos e sociais.
Participar da elaboragdo e execucdo de projetos sociais voltados & comunidade.
Participar de reunides e acdes interdisciplinares com equipes da assisténcia social.
Planejar e desenvolver atividades socioeducativas com grupos e comunidades. Prestar
apoio psicol6gico a usuarios dos servicos socioassistenciais. Realizar atendimentos




PREFEITURA DE

CRUZ DO
ESPIRITO

SANTO

psicologicos individuais e em grupo. Realizar visitas domiciliares para avaliacao e
acompanhamento psicossocial. Registrar atendimentos e intervengdes psicolégicas em
prontuarios e sistemas institucionais. Trabalhar na promocado da autonomia e
fortalecimento das relagées sociais dos usuarios.

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO DA SECRETARIA DE EDUCACAO.
NUMERO DE VAGAS: 4.

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Psicologia e registro ativo e regular
no Conselho Regional de Psicologia (CRP) até a data da posse.

ATRIBUIGOES: Acompanhar alunos quanto ao desenvolvimento cognitivo, emocional
e social. Apoiar a equipe escolar em questbes relacionadas a aprendizagem e
comportamento. Atender alunos com necessidades educativas especiais ou
dificuldades de aprendizagem. Avaliar o desenvolvimento psicolégico e socioemocional
dos estudantes. Colaborar com professores e gestores na identificacdo de demandas
psicolégicas na escola. Desenvolver programas e projetos de prevencéo de problemas
psicossociais e escolares. Elaborar relatérios e pareceres psicolégicos sobre alunos ou
turmas quando necessario. Encaminhar alunos para atendimento especializado quando
identificado algum risco ou necessidade. Identificar sinais de vulnerabilidade, risco ou
sofrimento psiquico entre estudantes. Implementar agées de promocao da satde mental
no ambiente escolar. Orientar alunos, familias e educadores sobre aspectos
psicolégicos relacionados & aprendizagem. Participar de reuniées interdisciplinares com
professores, coordenadores e equipes de apoio. Planejar e realizar intervengoes
individuais ou em grupo para apoio emocional e educacional. Promover a inclusao
escolar de alunos com necessidades especificas. Realizar atendimentos psicolégicos
individuais ou em grupo. Realizar avaliagées psicopedagdgicas quando necessario para
diagnésticos educativos. Registrar atendimentos e acdes realizadas em prontuarios ou
sistemas institucionais. Trabalhar na prevencdo de conflitos e na promogio de
ambientes escolares saudaveis. Zelar pelo bem-estar emocional e social dos alunos
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dentro da unidade escolar. Zelar pela articulagdo entre a escola, a familia e a

comunidade para apoio psico égico e educacional.

TITULO DO CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS.

NUMERO DE VAGAS: 103.
REMUNERAGAO: R$ 3.847,97
CARGA HORARIA: 30h semanais

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Pedagogia ou ensino médio na
modalidade normal com habilitagdo especifica para magistério conforme previsto na
LDB, no momento da posse.

ATRIBUIGOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento cognitivo, social e emocional
dos alunos. Adaptar atividades pedagdgicas de acordo com as necessidades e ritmos
de aprendizagem dos estudantes. Aplicar estratégias pedagoégicas que estimulem a
participagéo, a criatividade e o pensamento critico. Avaliar continuamente o processo
de aprendizagem por meio de atividades, observagdes e registros. Colaborar com a
equipe pedagoégica na construcido e execucao do planejamento escolar. Desenvolver
atividades ludicas e educativas adequadas a faixa etaria dos alunos. Elaborar e executar
0 planejamento das aulas conforme os objetivos educacionais. Estimular a convivéncia
respeitosa e a socializagdo entre os alunos. Incentivar o desenvolvimento da linguagem
oral, da leitura e da escrita. Integrar contetdos de diferentes areas do conhecimento de
forma interdisciplinar. Manter comunicagéo constante com pais ou responsaveis sobre
o desenvolvimento dos alunos. Mediar conflitos e promover um ambiente escolar seguro
e acolhedor. Observar e registrar o progresso individual dos estudantes ao longo do
processo educativo. Organizar e manter o ambiente da sala de aula adequado ao
aprendizado. Participar de reuniées pedagogicas e momentos de formagao continuada.
Planejar atividades que desenvolvam habilidades motoras, cognitivas e
socioemocionais. Promover praticas pedagdgicas inclusivas que respeitem a
diversidade. Registrar frequéncia, desempenho e atividades escolares dos alunos.
Utilizar recursos didaticos variados para facilitar o processo de ensino-aprendizagem.
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Zelar pelo bem-estar, seguranca e cuidado das criangas durante as atividades

escolares.

TiITULO DO CARGO: PROFESSOR DE ARTES.
NUMERO DE VAGAS: 3.

REMUNERAGAO: R$ 3.847,97

CARGA HORARIA: 30h semanais

REQUISITOS: Possuir licenciatura em Artes ou Educacédo Artistica, no momento da
posse.

ATRIBUIGOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento artistico e expressivo dos
alunos. Adaptar atividades artisticas conforme a faixa etaria e as habilidades dos
estudantes. Aplicar diferentes técnicas e linguagens artisticas nas aulas, como desenho,
pintura, musica, teatro e danca. Avaliar os processos criativos e a participagdo dos
alunos nas atividades artisticas. Colaborar com a equipe pedagégica no planejamento
de projetos culturais e educativos. Desenvolver atividades que estimulem a criatividade,
a imaginagéo e a sensibilidade estética. Elaborar e executar o planejamento das aulas
de artes de acordo com os objetivos pedag6gicos. Estimular a apreciacdo e a
valorizagdo das diferentes manifestagdes artisticas e culturais. Incentivar a expressao
artistica individual e coletiva dos alunos. Integrar contetidos de artes com outras areas
do conhecimento em projetos interdisciplinares. Manter registros das atividades
artisticas e do progresso dos alunos. Organizar exposicées, apresentacées ou mostras
de trabalhos artisticos produzidos pelos estudantes. Orientar os alunos no uso
adequado de materiais e instrumentos artisticos. Participar de reuniées pedagégicas e
atividades de formacéo continuada. Planejar atividades que desenvolvam percepcao
visual, auditiva e corporal. Promover o conhecimento sobre artistas, movimentos e
diferentes formas de expressao artistica. Promover praticas artisticas que valorizem a
cultura local e regional. Utilizar recursos e materiais variados para enriquecer as
atividades artisticas. Valorizar o processo criativo dos alunos, incentivando
experimentacdo e inovacgdo. Zelar pela organizagdo e conservacdo dos materiais e
espacos utilizados nas atividades artisticas.
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TiITULO DO CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS.
NUMERO DE VAGAS: 3.

REMUNERACAO: R$ 3.847,97

CARGA HORARIA: 30h semanais

REQUISITOS: Possuir licenciatura em Ciéncias, Ciéncias Bioldgicas, Quimica, Biologia

ou Ciéncias da Natureza no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da aprendizagem cientifica
dos alunos. Adaptar estratégias de ensino conforme as necessidades e o nivel de
aprendizagem dos estudantes. Aplicar atividades experimentais simples para
demonstrar conceitos cientificos. Avaliar o desempenho dos alunos por meio de
atividades, trabalhos e observagdes. Colaborar com a equipe pedagdgica no
planejamento e na execugdo de projetos educativos. Desenvolver atividades que
estimulem a curiosidade e o pensamento cientifico. Elaborar e executar o planejamento
das aulas de Ciéncias conforme os objetivos pedagégicos. Estimular a observacéo, a
investigacdo e a formulagéo de hipéteses pelos alunos. Incentivar praticas de cuidado
com o meio ambiente e sustentabilidade. Integrar contetidos de Ciéncias com outras
areas do conhecimento. Manter registros do desempenho e da participacdo dos alunos
nas atividades. Organizar e orientar atividades praticas e experimentos cientificos
adequados a realidade escolar. Orientar os alunos sobre cuidados com saude, higiene
e qualidade de vida. Participar de reuniées pedagogicas e atividades de formagio
continuada. Planejar atividades que relacionem ciéncia, tecnologia e cotidiano dos
alunos. Promover a compreenséo de fenémenos naturais e do funcionamento do corpo
humano. Promover atitudes de respeito & natureza e aos recursos naturais. Utilizar
recursos didaticos variados para facilitar a compreensao dos contetdos cientificos.
Valorizar a participagdo dos alunos em discussaes e investigacdes cientificas. Zelar pela
organizagéo e pelo uso adequado de materiais utilizados nas atividades praticas.
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TITULO DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA.
NUMERO DE VAGAS: 3.

REMUNERAGAO: R$ 3.847,97

CARGA HORARIA: 30h semanais

REQUISITOS: Possuir licenciatura em Educacéo Fisica e registro ativo e regular no
Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento motor, fisico e social dos
alunos. Adaptar atividades fisicas conforme a faixa etaria e as capacidades dos
estudantes. Aplicar exercicios e praticas corporais que promovam saude e qualidade de
vida. Avaliar a participagéo e o desempenho dos alunos nas atividades fisicas. Colaborar
com a equipe pedagégica no planejamento de projetos educativos e esportivos.
Desenvolver atividades recreativas, esportivas e ludicas adequadas ao contexto escolar.
Elaborar e executar o planejamento das aulas de Ed ucacao Fisica conforme os objetivos
pedagogicos. Estimular habitos de vida saudavel por meio da pratica regular de
atividades fisicas. Incentivar a cooperagao, o respeito e o trabalho em equipe entre os
alunos. Integrar contetdos da Educagao Fisica com outras areas do conhecimento em
projetos interdisciplinares. Manter registros de participagdo, frequéncia e
desenvolvimento dos alunos. Organizar jogos, competicdes e eventos esportivos no
ambiente escolar. Orientar os alunos sobre alongamento, aquecimento e prevencéo de
lesGes. Participar de reunides pedagdgicas e atividades de formacdo continuada.
Planejar atividades que desenvolvam coordenagdo motora, equilibrio e resisténcia
fisica. Promover a inclusdo de todos os alunos nas atividades fisicas e esportivas.
Promover o conhecimento sobre diferentes modalidades esportivas e praticas corporais.
Utilizar materiais e equipamentos esportivos de forma segura e adequada. Valorizar a
préatica esportiva como meio de integracéo social e desenvolvimento pessoal. Zelar pela
seguranca dos alunos durante a realizacdo das atividades fisicas.

TiTULO DO CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA.
NUMERO DE VAGAS: 3.
REMUNERAGAO: R$ 3.847,97
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CARGA HORARIA: 30h semanais
REQUISITOS: Possuir licenciatura em Geografia no momento da posse.

ATRIBUIGOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da aprendizagem geografica
dos alunos. Adaptar metodologias de ensino conforme as necessidades e niveis de
aprendizagem dos estudantes. Analisar e discutir com os alunos as transformacdes do
espaco geografico ao longo do tempo. Aplicar atividades que estimulem a observacao
e a interpretagdo da paisagem. Avaliar o desempenho dos alunos por meio de
atividades, trabalhos e projetos. Colaborar com a equipe pedagdgica no planejamento
de acbes e projetos educativos. Desenvolver atividades que relacionem o conteudo
geografico com o cotidiano dos alunos. Elaborar e executar o planejamento das aulas
de Geografia conforme os objetivos pedagégicos. Estimular a compreensido das
relagbes entre sociedade, natureza e espaco geografico. Incentivar a leitura e
interpretacdo de mapas, graficos, tabelas e imagens. Integrar contetidos de Geografia
com outras areas do conhecimento. Manter registros do desempenho e da participacdo
dos alunos nas atividades. Orientar os alunos na analise de fenémenos naturais e
socioespaciais. Participar de reunides pedagégicas e atividades de formacdo
continuada. Planejar atividades que abordem temas como territério, populagéo e meio
ambiente. Promover a compreens&o das diferentes regides e paisagens do Brasil e do
mundo. Promover reflexdes sobre questdes ambientais e sustentabilidade. Utilizar
recursos didaticos variados para facilitar a compreensao dos contetidos geograficos.
Valorizar o conhecimento sobre o espaco local e regional. Zelar pela organizagéo e uso
adequado dos materiais didaticos utilizados nas aulas.

TiTULO DO CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA.
NUMERO DE VAGAS: 3.

REMUNERAGAO: R$ 3.847,97

CARGA HORARIA: 30h semanais

REQUISITOS: Possuir licenciatura em Histéria no momento da posse.
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ATRIBUIGOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da aprendizagem histérica
dos alunos. Adaptar metodologias de ensino conforme as necessidades e niveis de
aprendizagem dos estudantes. Analisar e discutir processos histéricos em diferentes
épocas e sociedades. Aplicar atividades que estimulem a reflexdo critica sobre
acontecimentos histéricos. Avaliar o desempenho dos alunos por meio de atividades,
trabalhos e projetos. Colaborar com a equipe pedagdgica no planejamento de agées e
projetos educativos. Desenvolver atividades que relacionem fatos histéricos com a
realidade contemporanea. Elaborar e executar o planejamento das aulas de Histéria
conforme os objetivos pedagogicos. Estimular a andlise de diferentes fontes histéricas,
como documentos, imagens e relatos. Incentivar o respeito a diversidade cultural e
histérica das sociedades. Integrar contetidos de Histéria com outras &reas do
conhecimento. Manter registros do desempenho e da participacdo dos alunos nas
atividades. Orientar os alunos na compreensao das relagbes entre passado e presente.
Participar de reunides pedagégicas e atividades de formagéo continuada. Planejar
atividades que abordem diferentes periodos e contextos histéricos. Promover debates
sobre acontecimentos histéricos e suas consequéncias sociais. Promover o
desenvolvimento da consciéncia histérica e da cidadania. Utilizar recursos didaticos
variados para facilitar a compreensao dos contetidos histéricos. Valorizar o estudo da
histéria local, regional, nacional e mundial. Zelar pela organizagéo e uso adequado dos
materiais didaticos utilizados nas aulas.

TiTULO DO CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA.
NUMERO DE VAGAS: 3.

REMUNERAGAO: R$ 3.847,97

CARGA HORARIA: 30h semanais

REQUISITOS: Possuir licenciatura em Letras com habilitac&o especifica para Lingua
Inglesa no momento da posse.

ATRIBUIGOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das habilidades linguisticas
dos alunos em lingua inglesa. Adaptar estratégias de ensino de acordo com o nivel de
proficiéncia e as necessidades dos estudantes. Aplicar atividades que desenvolvam as
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habilidades de leitura, escrita, escuta e fala em inglés. Avaliar o desempenho dos alunos
por meio de exercicios, traba hos e atividades comunicativas. Colaborar com a equipe
pedagdgica no planejamento de projetos educativos. Desenvolver atividades que
estimulem o uso pratico da lingua inglesa em situacées do cotidiano. Elaborar e executar
o planejamento das aulas de Lingua Inglesa conforme os objetivos pedagogicos.
Estimular a compreensao e a interpretagdo de textos em lingua inglesa. Incentivar a
pratica da conversagéo e da prontncia correta em inglés. Integrar conteudos de lingua
inglesa com aspectos culturais de paises de lingua inglesa. Manter registros do
desempenho e da participagdo dos alunos nas atividades. Organizar atividades que
promovam a ampliagéo do vocabulario em lingua inglesa. Orientar os alunos no uso
adequado de estruturas gramaticais da lingua inglesa. Participar de reunides
pedagogicas e atividades de formagao continuada. Planejar atividades que estimulem a
compreensao auditiva em lingua inglesa. Promover o interesse dos alunos pelo
aprendizado de linguas estrangeiras. Promover praticas pedagégicas que incentivem a
comunicagado em lingua inglesa. Utilizar recursos didaticos variados, como musicas,
videos e jogos educativos. Valorizar a diversidade cultural presente nos paises de lingua
inglesa. Zelar pela organizagéo e pelo uso adequado dos materiais didaticos utilizados
nas aulas.

TiTULO DO CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.
NUMERO DE VAGAS: 7.

REMUNERAGAO: R$ 3.847,97

CARGA HORARIA: 30h semanais

REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa ou Letras com

habilitagdo em Lingua Portuguesa no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das habilidades de leitura,
escrita e interpretacdo dos alunos. Adaptar estratégias de ensino conforme as
necessidades e os niveis de aprendizagem dos estudantes. Analisar e trabalhar
diferentes géneros textuais em sala de aula. Aplicar atividades que estimulem a

producéo textual e a interpretacgéo de textos. Avaliar o desempenho dos alunos por meio
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de atividades, trabalhos e produgdes escritas. Colaborar com a equipe pedagégica no
planejamento de projetos educativos. Desenvolver atividades que incentivem o habito
da leitura. Elaborar e executar o planejamento das aulas de Lingua Portuguesa
conforme os objetivos pedagégicos. Estimular a interpretacao critica de textos literarios
e ndo literarios. Incentivar o uso adequado da lingua portuguesa na comunicacado oral e
escrita. Integrar contetidos de Lingua Portuguesa com outras areas do conhecimento.
Manter registros do desempenho e da participagéo dos alunos nas atividades. Orientar
os alunos quanto ao uso correto da gramatica e da ortografia. Participar de reuniées
pedagbgicas e atividades de formacdo continuada. Planejar atividades que
desenvolvam competéncias de leitura e escrita. Promover debates e discussdes que
estimulem a expresséao oral dos alunos. Promover o estudo da literatura brasileira e de
outras manifestagées literarias. Utilizar recursos didaticos variados para facilitar a
compreensao dos conteudos. Valorizar a diversidade linguistica e cultural presente na
lingua portuguesa. Zelar pela organizago e pelo uso adequado dos materiais didaticos
utilizados nas aulas.

TiTULO DO CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA.

NUMERO DE VAGAS: 4.

REMUNERAGAO: R$ 3.847,97

CARGA HORARIA: 30h semanais

REQUISITOS: Possuir licenciatura em Matematica no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do raciocinio l6gico e
matematico dos alunos. Adaptar metodologias de ensino conforme as necessidades e
niveis de aprendizagem dos estudantes. Aplicar atividades que estimulem a resolucéo
de problemas matematicos. Avaliar o desempenho dos alunos por meio de exercicios,
provas, trabalhos e atividades praticas. Colaborar com a equipe pedagdgica no
planejamento de projetos educativos. Desenvolver atividades que relacionem conceitos
matematicos com situagées do cotidiano. Elaborar e executar o planejamento das aulas
de Matematica conforme os objetivos pedagégicos. Estimular o pensamento Iégico,
analitico e critico dos alunos. Incentivar o uso de estratégias diversas para resolucdo de
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problemas matematicos. Integrar conteldos de Matematica com outras areas do
conhecimento. Manter registros do desempenho e da participacdo dos alunos nas
atividades. Or entar os alunos na interpretagéo de dados apresentados em tabelas,
graficos e diagramas. Participar de reunides pedagogicas e atividades de formagao
continuada. Planejar atividades que desenvolvam habilidades de calculo, raciocinio e
analise. Promover a compreenséo de conceitos matematicos fundamentais. Promover
o interesse dos alunos pela Matematica por meio de desafios e atividades praticas.
Utilizar materiais concretos e recursos didaticos para facilitar a aprendizagem
matematica. Utilizar diferentes estratégias de ensino para tornar os contetdos
matematicos mais acessiveis. Valorizar o processo de aprendizagem e a construgéo do
conhecimento matematico. Zelar pela organizagéo e pelo uso adequado dos materiais
didaticos utilizados nas aulas.

Cruz do Espirito Santo - PB, 10 de abril de 2026
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