ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO

SETOR DE CONTRATACAC

DISPENSA N° DV00008/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 250522DV00008

ORGAO REALIZADOR DO CERTAME:

Cémara Municipal de Cruz do Espirito Santo

Praca dos Trés Poderes, S/N - Centro - Cruz do Espirito Santo - PB
CEP: 58337-000.

OBJETO:

Prestacdo de servicos de gestdo de forca de trabalho, mediante utilizagdo de plataformas
especifica em nuvem, com marcac¢do de ponto via APP, e relégio de ponto facial sem impressdo de
papel, homologado pela Portaria 67/1/21 MTE, para ateé cinquenta funcionarios; junto a Camara
Municipal de Cruz do Espirito Santo.

ELEMENTOS BASICOS DO PROCESSO:
SOLICITAGAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE ORGCAMENTARIA
AUTORIZACAO PARA REALIZAGAO DO CERTAME
PROTOCOLO E AUTUAGAO DO PROCESSO

EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

APROVACAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

PARECER JURIDICO

ATOS DE ADJUDICAGAO E RATIFICAGAO

CONTRATO CORRESPONDENTE

PUBLLICAQOES

DOCUMENTAGAO DO CONTRATADO

ANEXO0S

Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021:

"Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos."




ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Cruz do Rspirito Santo - PR, 21 de Maio de 2025.

Senhor Presidente da Camara,

Solicitamos autorizagdo para realizar procedimento de contratacdo direta por Dispensa de
Licitagdo, nos termos do Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21, destinado a:

Prestagdo de servigos de gestdo de forgca de trabalho, mediante utilizacdo de plataformas
especifica em nuvem, com marcagdo de ponto via APP, e reldgio de ponto facial sem impressdo de
papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta funcionarios; junto a Cémara
Municipal de Cruz do Espirito Santo.

Justificativa para a necessidade da solicitacdo:

A contratagdo acima descrita estd sendo solicitada, nos termos das especificagdes técnicas e
informag¢des complementares que a acompanham, quando for o caso, motivada: Pela necessidade da
devida efetivacdo de servigo para suprir demanda especifica - Servigos de gestdo de forca de
trabalho, mediante utilizacdo de plataformas especifica em nuvem, com marcacdo de ponto via APP,
e reldégio de ponto facial sem impressdo de papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até
cinquenta funciondrios; junto a Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo -, considerada
oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse publico; e ainda, pela
necessidade de desenvolvimento de ac¢des continuadas para a promogao de atividades pertinentes,
visando a maximizagdo dos recursos em relacdo aos objetivos programados, observadas as diretrizes
e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

Informamos que existe previsdo de dotagdo especifica no orcamento vigente, apropriada para a
devida execucdo do objeto a ser licitado, inclusive restou preliminarmente demonstrada a
compatibilidade da previsdo de recursos orcamentidrios com o compromisso a ser assumido, conforme
consulta etetuada ao setor responsavel.

Certos de contarmos com imediata aprovacdo desta solicitagdo pela sua total relevancia e
pertinéncia, ficamos a inteira disposigdo para maiores informagdes e demais esclarecimentos que
forem julgados necesséarios.

Em anexo, elementos que instruem a presente Solicitagdo, inclusive:
® Documento de formalizag¢do da demanda - DFD;
® Estudo Técnico Preliminar - ETP; e
® Projeto Béasico.

Atenciosamente,
-— l o
Zz,—<ggz — —~
JOAO ALFREDO SILVA
Secretario Administrativo




g CAMARA MUNICIPAL CRUZ <camaracruz2021@gmail.com>

PROPOSTA DE COTAGAO - PONTO ELETRONICO

4 mensagens

cAmara Mmi LINICIPAl! CRUZ <camaracriiz20214 f'\nmml com> 20 de main de 2025 ac NA:R5
Para: rafael@frponto.com.br

Venho por meio deste, solicitar uma cotagdo de prego para contratagdo de uma plataforma para gestio de forga de
trahalho em NLIVEM com marcacin de ponto via APP 2 Rplnmn de Panta Facial cem impressin de Papel que ]Aia

Homologado pela Portaria 671/21 MTE.

Contrato Anual com Pagamento Mensal, incluso Instalagéo, Treinamento e suporte no valor MENSAL.

1 CNPJ e Até 50 Funcionarios.

rafael@frponto com.br <rafae|@frponto com.br> 20 de maio de 2025 as 11:30

FYA RALINIIAITA AN o ail mmiman
l-dld \JHIVIHI\H IVI\JI‘IUII"I“\I_ UI\UL \\.vdllldl acit ULLUL wyii bUIl ”

Q Bom dia.

Todas as informagdes necessarias estio no e-mail que foi enviado, esta faltando apenas o CNPJ que ira contratar o
relégio de ponto e o servico em nuvem para que possamos gerar o orgamento.

Fico no aguardo do seu retorno.

Atenciosamente,

Rafael Paiva - Supervisor Administrativo

=
'”'U FR Ponto Com. e Serv de Prod. Eletr. Ltda =i
Concessionaria DIMEP Sistemas

. rm.amnmwa Fones: (81) 3725-1215 / 5.8535-4443 O
www.frponto.com

Acesso sem contato fisico e gestdo de Ponto Mobile.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

CAMARA MUNICIPAL CRUZ <camaracruz2021@gmail.com>

20 de maio de 2025 as 20:56
Para: rafael@frponto.com.br

O CNPJ é N°09.308.842/0001-80

[Texto das mensagens anteriores oculto]

comercial@frponto.com.br <comercial@frponto.com.br> 21 de maio de 2025 as 16:25

Dl\vn comarasn lﬁ’)n’)" mnmf\ol Arn
i Ty . OO




Bom tarde!

Segue em anexo a proposta comercial conforme solicitado, para sua apreciagdo.
Estamos a sua inteira disposi¢do para qualquer tipo de esclarecimento.
No aguardo da sua aprovagao!

Atenciosamente,

Diogo Vieira - Seior Adminisirativo

mﬁg R Ponts Com. ¢ Serv de Prod. Eletr, Ltda E#ﬁ@
n U Co

ncessionaria DIMEP Slstemas

ml R REMIET Fones: (81) 3725-1215/ 9.9535-4443 (O - :

Acesso sem contato fisico e gestdo de Ponto Mobile.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

275207 - CAMARA MUNICIPA! DF CRUIZ DO FSPIRITO SANTO _ndf
612K
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PARA A DIMEP, 0 TEMPO NAO PARA

Frencate ha 88 anos no din-o-gia da macria das emipresas oo Bras Lo DiMEP ¢ roforencia em
tecaniogia para contrale de acesse o gestas de panto o de jorrada de tranaho no pais. alem de

‘prnccer salucoes comaielas para controie de estacionamento © aulamacas com orcia

NOSSOS SERVICCS
D .
@@  GESTAO DE FORCA DE TRABALHO ﬁ SISTEMAS DE ESTACIONAMENTO

9
x CONTROLE DE ACESSO \E AUTOMACAO COMERCIAL

36464000 AV, MOFARRQE]T 850

$846-4300 8 vendospdimep.cam tv 9 VILA LEOPON XA

Q8O0 665 Y000 SAO PMXC - 5P




Caruaru, 21 de maio de 2025

Proposta N°. 275207
A CRUZ DO ESPIRITO SANTO-CAMARA MUNICIPAL

Prezado (a) Senhor (a): Patricia Santiago

Fundada ha 88 anos, a DIMEP atua com a exclusiva assisténcia técnica em todo o Brasil, abastecendo
cerca de 55% do mercado interno, sendo a maior inddstria do ramo no Hemisfério Sul.

Miss&o: Prover solugdes de alta tecnologia que agregam valor as empresas, simplificando o dia a dia
de nossos clientes, buscando atender e superar suas necessidades, sempre primando pela qualidade.

Nome: FR PONTO COMERCIO E SERVICOS DE PRODUTOS
Cargo: Sem Cargo

Fone: (81) 9808-7007

Email: vendas.frponto@dimep.com.br

@5 Mais de 95% dos clientes recomendam K Baixa manutencio
Fﬂ Fabricacdo 100% nacional 9 Alta durabilidade
Q Rigorosos padroes de qualidade & Melhor usabilidade

Nosso compromisso é oferecer os melhores e mais avangados produtos e ,\\\',PA“ QUA(/o
soluces completas nara controle de ponto, aressa, ectacionamentn e ®

automagdo comercial, através da qualidade de nossos produtos e exceléncia / / .m..,.,...mm.m\‘ \
o
ne ctendiments ac cliente, com ums organizagic sélidz ¢ sustentivel, sends Py
‘*m*“'.*:..'.“.;:é'_..'?':
referéncia no segmento, atendendo aos requisitos aplicaveis e sempre com SATERAS o G0 oA Aok
ineihona woitinua de ussus piocessos ¢ sisteina de gestau ua Guandaue \
NEO-TAGUS|

/"" .
VN A DIMEP, por meio da plataforma Kairos figura entre as 18 principais empresas

Gartner do mundo, sendo a Unica empresa brasileira a entrar para o Workforce
; Management — Market Guide do Gartner, que reconhece as empresas que mais

" se destacam em sistemas de gerenciamento de forca de trabalho.

DimepOficial dimepsistemas @DimepOficial dimep/mycompany/ N3o Durma no Ponto Cast




PREMIOS

D og0 o/ PO
% Top EDUCAGAO
vaF M}!ND Tecnologia de Acesso [

Catracas / Biometra

Cenquistamos mais uma vez Ganhadora por 20 anos

. Pela 6 vez recebeu o
o Prémio methores

consecutivos do Prémio Top Prémio Top Educagéo na
fornecedores para RH no of Mind na categoria categoria tecnologia de
segmento coniroie de controle de Frequéncia. Acesso — Catracas e
Frequéncia. Biometrias.

o
NOSSOS CLIENTES
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ORCAMENTO

MODELO

G05565230F - RELOGIO D-REP V2 FACIAL
10000USR

DESCRICAO

RELOGIO D-REP V2 FACIAL 10000SR
85437099

ﬁkalros.

KPRO2TR60 - Trat. ponto, CNP! llim e
ponto mobile

KPRO2TR60 - Trat. ponto, CNPJ llim e ponto mobile
s CNPJ ilimitado;

*50 Usuarios;

» Marcagdo de ponto via reldgio de ponto e app no
celular;

*Suporte via telefone, zap ou

acesso remoto;

sLicenca para até 50 funcionarios

X

SERVICO E SUPORTE TECNICO

Instalagdo do reldgio de ponto, implantacdo do
software de tratamente do ponto e treinamento
operacional.

Suporte telefénico para duvidas e visitas técnicas locais
para o caso de necessidade.

Confira mais detalhes do produto: https://www.dimep.com.br/

TOTAL MENSAL: RS 1.199,00 |




CONDICOES GERAIS

CONDICAQ DE PAGAMENTO: MENSAL

VALIDADE DA PROPOSTA: 10 dias.

PRAZO PARA ENTREGA: 20 dias Uteis ap6s aprovagéo do pedido pela area financeira da Dimep e
conforme disponibilidade de itens no estoque.

FRETE: FOB

OBSERVACAO 1: DADOS DE FATURAMENTO HARDWARE:

PR -

i oo CoOMeicio € SEIvigos de Fioautos Lietidinicos L1 DA.
Rua Samuel Campelo, 246 — Térreo - Petropolis — CEP 55.030-260 — Caruaru - PE
CNPJ: 08.222.247/0001-64

A Aplicativo de
akalro?. ponto mobile

Solucoes completas
para controle de ponto
e gestac de pesscas

CONHEGA
TODAS AS
SOLUGOES DA

DIMEDP

Controle de
Acesso
Inteligente

Sistema
Completo para
Estacionamentos

Automacao
Comercial




CAMARA MUNICIPAL CRUZ <camaracruz2021@gmail.com>

K 4
O

PROPOSTA DE COTAGAO - PONTO ELETRONICO

2 mensagens

CAMARA MUNICIPAl CRUZ <camaracruz2021@gmail com> 20 de maio de 2025 35 02:56
Para: vendas.digitaltec@dimep.com.br

Venho por meio deste, solicitar uma cotagé@o de preco para contratagdo de uma plataforma para gestao de forga de
trabalbo em NUIVEM, com marcacio de ponto via APP, e Reldgin de Panto Facial sem imprassin de Papel que seia

Homologado pela Portaria 671/21 MTE.
Contrato Anual com Pagamento Mensal, incluso Instalagdo, Treinamento e suporte no valor MENSAL.

1 CNPJ e Até 50 Funcionarios.

Vendas Dlgltaltec <vendas. digitaltec@dimep com.br> 20 de maio de 2025 as 14:47

Ans (TSIl alin) f:_\..._.~ =
Fara, CAMARA MUNICIFAL CRUZ <caimaiaciuzzo21 @yiTian.Coiti>

@ Boa tarde, tudo bem ?

Conforme solicitado, estou Ihe enviando em anexo a nossa proposta comercial do
Ponto Eletrénico da marca DIMEP com condi¢bes especiais.

Fico no aguardo da vossa analise e aprovagado. Em casos de duvidas ou
questionamentos, estou a disposicao!

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Atenciosamente,

Manoel Felipe

GESTOR TECNICO - COMERCIAL
DIGITALTEC Concessionaria DIMEP
FONE: 83 98802-5640

Acesse o Link abaixo,

ht&ps:v[aggo oneﬁn“xanoeﬁenpe

__LEALDADE

RESPEITO
QUALIDADE

3 anexos

o Termo_de_Adesao_N 1151_CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO.pdf
403K

R FOLHETO D-REP.pdf

44(:7](

— 1676K



DIGITAL S TEC

DATA: 20/05/2025
N° contrato: 1151/25

Empresa: CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO
CNPJ: 09.308.842/0001-80
Att. a Sra. Patricia Santiago

Email: camaracruz2021@gmail.com

CONTRATO LICENCA DO SOFTWARE DE PONTO

FOT i VALOR
S0 QTD MODELO DESCRICAO

’ UNITARIO

VALOR TOTAL

Licenga de uso do sistema em nuvem

KAIROS para Controle de Frequéncia e
Tratamento de ponto completo, CNPJ

BRNS. REL . 3 SRE BB Fmaid gpI SRl ¥R iioioe s
NMMago € ate YU runIonanos. Necursus.

‘ Alerta Gestor, App Mobile, Dashboards e
Indicadores de Monitoracao.
Aplicativo mobile, Banco de horas
s | " KAIROS automatico, Escalas, Multiplos Horarios,
JSUruive viuiuusuarios, Aplcauvo Gesior,
k lf 1 D-REP PREFILE Agendamento e Exportagdo automatica. R$ 800,00 R$ 800,00
D-REP Sunarte onling, & nersonzlizada nor

Telefone, Video ou Acesso Remoto. +
Locagdo de um Reldgio de ponto modelo D-
REP Portaria 671/21 REP-P para Marcagdo de
Ponto por reconhecimento facial e sem
impressdo de papel. Suporte IN LOCO em até
48 horas — Dentro do horario comercial.

MENSALIDADE: R$ 800,00 |




DIGITAL D TEC

CONDICOES GERAIS
CONDICAO DE PAGAMENTO:FATURAMENTO IMEDIADTO (PGMT MENSAL)

VALIDADE DA FROFCSTA. 10 dias.

PRAZO PARA ENTREGA: 10 dias Uteis.

SUPORTE: DURANTE TODA A VIGENCIA DO CONTRATO.

PRAZO DE CONTRATO: 12 MESES (COM RENOVAGCAO AUTOMATICA,

E REAJUSTE DE VALOR ANUAL DE ACORDO COM INDICE DO IGPM OU OUTRO QUE VENHA
SUBSTITUI-LO)

Caso haia intaresse em cancelamento do contrato de prestacio do servico, antes do primeiro
ano de vigéncia, sera cobrado como multa compensatoria o valor integral das parcelas

restantes. Qualquer reparo ou manuten¢do em equipamentos ndo sera cobrado valor

adicional, exceto em casos de mau uso.

OBSERVACAO - DADOS DE FATURAMENTO: DIGITALTEC - DIGITAL SOLUCOES, SERVIGOS-
E COMERCIOLTDA, CNPJ:55.903.537/0001-53. 1.E:16.500.808-3, ENDERECO: R. DOUTOR
EPHIGENIO BARBOSA DA SILVA, 761. JARDIM CIDADE UNIVERSITARIA, JOAO PESSOA-PB -
CEP 58052310. Fones: (83) 3225-7095, (83) 9 9368-0453.

INCLUSO: Instalagdo, Configuragéo, Implantagéo e Treinamento.

ASS.:

DATA: / /

NOME.:

CPF:

CONHECA TODAS AS SOLUCOES DA DIMEP

RELOGIOS DE PONTO

a SOFTWARE DE CONTROLE DE PONTO

o E GESTAO DE FORCA DE TRABALHO
kairos.

r ? CONTROLE DE ACESSQO DE PESSOAS
iiy "~ CONTROLE DE ACESSO DE VEICULOS

DIMED Gikalro"'g

SISTEMIAS




RELéclo DE pou'ro

- COM RECON HECIMENTO FACIAL

v Velocidade: -
reconhecimento de
face ematé1 : . ., ¢ Dispensa bobina: o
segundo @ comprovante é obtido
= ~ pelo Kairos, software

= de ponto DIMEP, com
assinatura digital.

DIGITAL S TEC DIMEP

Servicos e Comércio Ltda. SISTEMAS

(83) 3225-7095




D-R=P

O D-REP se enquadra na classificacao de coletor de marcacoes
(REP-P), de acordo com o Artigo 75, Inciso Il da Portaria 671: “Sistema
de registro eletronico de ponto via programa: composto pelo regis-
trador eletronico de ponto via programa - REP-P, pelos coletores de
marcacoes, pelo armazenamento de registro de ponto e pelo
Programa de Tratamento de Registro de Ponto”

Sua utilizacao ocorre de forma associada e exclusiva com o software
Kairos, homologado pela mesma portaria. Os comprovantes de
marcacao de ponto podem ser obtidos a partir do Kairos, incluindo
assinatura digital e QRCode.

A conexao e direta com o Kairos em nuvem via internet, sem a
necessidade de software ou driver de conexao intermediario. Os
registros sao disponibilizados imediatamente no software e caso
haja indisponibilidade de rede os mesmos permanecem no D-REP.
Assim que a comunicacao de rede for restabelecida os registros
sobem para o software automaticamente.

/ ‘ ? ﬂ . ) < I 2camerase Sem impressao:
671 100% aderente a & Capacidade para até D % “Live Face Detection” @\ contribui com o meio
QD Xl

PORTARIA Portariaé7l & J 5.000 faces/usuarios {prova de vida) ambiente

IMPORTANTE:

Cadastro de faces diretamente no equipamento {semi uso de

ESPECIFICACOES TECNICAS

rmascara de protecdo). Uma vez a f adastrada, o template

Caracteristicas: gerado podera ser transmitido para outros equipamentos via

00 Mbps;
ctividade de banda 2 4CHz IEEE BO2 11 b
essador ARMV7a Cortex-A7 Quad Core 15CHz e

memdoria RAM;

re Kairos,
Os registros ndo coletados pelo software, serfio armazenados por

*m local com boa iluminacao

o ISUBTIO N3 POSICA0
Display TFT de 28" com 65m s

cameras,

Bateriz
ta de e
Caracteristicas Ambientais:

Uso interno e externo (1P54)

Feedback visual da tentativa de registro de ponto pelo display e
pictograma que flumina o fundo do equipamento;
r + 3 de one ~3 8o /O
ia para autenticacao: 50cm a 100cm T opetAn. TSR,
Umidade relativa do ar para a operacao: 10% a 85% isem

condensacao);

Nivel de seguranca:

O equipamento possui um FAR = 0 ( {False Acceptance Rate -

N&o € recomendado que o equipamento esteja voitado para

fortes com incidéncia direta sobre a ¢4

6 {False Rejection Rate, onde
do equipamento

ecido}

Peso:
Bruto: 071Kg  Liquido: 025Kg

DIGITAL S TE DIMEP

Servicos e Comércio Ltda. SISTEMAS

(83) 3225-7095 i




Gestao e Registro
de P

Sobre o Kairos

Aderéncia total a legislagao vigente.

Multilingua, multiusuarios, multiempresa e multi-device, contemplando Aplicativo Mobile e Acesso ao WEB
para registro online do ponto, painel de presentes e ausentes e todos 0s recursos para tratamento de

ponte. Pronorcionanda o controle de faltas e atrasos de forma automitica, gestio de horas extrag calculos
e coleta das marcacgdes. Boletins diarios enviados para o e-mail do gestor com faltas, atrasos e hora extra.

*Vide plano contratado

l B «uR0S, SEURH NA HOR

@® Precipal
@ suprimentos - GESTOR MAURICIC MORGANTE
upnmentas - FERNANDO BALDASSIN

@ suonmentos - GESTOR 3040 COSTA Geranca Comercid

® Gerenaa Comercia

# Curitiba RH

e Curtiba RE
@ Cuntiba RH
@ Gerencia Comercial
@ Principal

Gerencia Comercial
95 (27.1%)




Gestao e Registro
de

Recursos

O sistema de ponto completo com o melhor custo beneficio.

. Gesté&o de jornada de trabalho simples e eficiente com: software, aplicativo mobile, marcacéo de ponto via
acesso WEB ou relégio, proporcionando visibilidade da sua operagdo em tempo real.

(Geracao de relatorios de absenteismo, ocorrencias, terias, login, resumo de eventos, escala de folgas,

banco de horas, entre outros.

*Vide plano contratado

Q.

APIS
Integracdo com Power Bl
ERPS
‘ Sistemas de folha de
pagamento
Azure/AD

x]=]

CALCULO

Horarios
Horas extras
Banco de horas
Ponto por excecdo

DASHBOARDS

Indicadores e KPIs de
operagao
Relatdrios Gerenciais
Painel de Presentes e
Ausentes

INTEGRIDADE

99,8% de
disponibilidade da
plataforma
Backups diarios
Logs de acesso

DIMEP



Gestao e Registro a9 il x* Yt =P s kan-os

de LI ] L il : » ' . "~ S R

Multi device

Selecione a melhor opcéo para registro de ponto

Sobre a marcacao WEB

@ e Ideal para equipes em home office
' e Acesso atraves de senna e iogin

e Qualquer dispositivo conectado a internet
e Logs de acesso
e Registro de IP
e Comprovante de registro de ponto com assinatura digital e criptografia para REP-P
e Histérico de marcagées
e Pedidos de Faltas e Atrasos Pedidos de férias
¢ Pedidos de horas extras
* Acesso ao relatério do ponto do funcionario e resumo do banco de horas pela WEB

DIMEP




Gestao e Registro ,_ f 4 & N/ 6 ka] nmzn

de ILIN Nge® P N\

Sobre o Relogio de Ponto Facial D-REP

e Marcacao de ponto por reconhecimento facial
e Auto instalavel
' e Dispensa bobina
e O comprovante é obtido acessando o sistema Kairos

Sobre o aplicativo

e Atendendo integralmente os requisitos das
portarias vigentes

- Dannnhnanimanta Eaninl
< SCCCNNCCIMenis —acias

* Autenticagéo biométrica para registro de ponto e 1 <
login

¢ Chave de seguranca para validacao das
marcagoes

 iviarcagao de ponio com iecnoiogia Beacon

Q *Android

e Geolocalizagdo e cerca eletrénica com raio limite

noEsy \Ir)hr‘r)r\rxr\ Ao marnanin
MPUIQ yUnuU Ui Ue i vy

e Comprovante do registro de ponto para REP-A

e Comprovante de registro de ponto com
assinatura digital e criptografia para REP-P

¢ Multiusuarios Marcacéo off-line

* Pedidos de Faitas e Atrasos Pedidos de férias

e Pedidos de horas extras

e Associagdo de horas para projetos

* CXpUitagav uas imaicagoes 3

¢ Perfil Gestor com alertas de eventos de: Horas 6 ka l I'OS

Extras, Inconsisténcias, Atrasos Emissdo de QR R S
Code de marcacio

e Exigir o login via autenticagédo biométrica nativa
do dispositivo

e Acesso ao relatério do ponto do funcionario e
resumo do banco de horas pela WEB




Gestao e Registro
de " '

Entregaveis do Sistema

Vide plano-contratado

‘ Cadactro de nova empresa

Cadastro de filial

Cadasiru de esiruiura urganizacionai

Grupos

Cargos

Justificativas

Eventos

Tipos de Afastamento

Relatérios Extras Transferéncia de pessoas

Regras de aprovagéo

Regra de Calculo

Feriados e Pontes

Horarios

Periodos

Usuarios

Grupo de Usuarios

Perfis

Preferéncias

Campo Extra

Integracdo REST API

Integragdo Acesso API

Integracao Facial API

Comprovante de ponto Portaria 671

Comprovante de ponto Portaria 373

Configuragdes de reldgios

Fungbes de relégios

Relégios

Supervisores de relégio

Formatos de arquivo importacao
.......

Cadastrar nova pessoa

Associacao de usuario

Marcacao de afastamento

Alteragao de horarios

Marcar desligamento

Vincular regra de célculo

Alteracao de cargo
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Alteracio de estrutura organizacional

Configuragdao mobile

Tratamento do ponto

Monitoramento de Ausentes e Presentes

Plano de trabalho

Exportar marcagées AFD Portaria 1.510

Exportar marcagdes AFD Portaria 671

Exportar relatério de marcacdes em PDF

Exportar relatorio de marcagdes em TXT

Fazer download de comprovante de marcagdo REP-P
Identificar origem da marcagdo

Enviar atrasos para o banco de horas (Individual ou Lote)
Enviar faltas para o banco de horas (Individual ou Lote)
Remover justificativas de atrasos {Individual ou Lote)

Remover justificativas de faltas (Individual ou Lote)

Envio das tratativas de falta e atraso por porcentagem ou horas (Individual ou Lote)

Enviar Hora Extra para o banco de horas (Individual ou Lote)

Remover horas extras do banco de horas (Individual ou Lote)

Envio das tratativas de horas extras por porcentagem ou horas para o Banco de horas (Individual
ou Lote)

Envio das tratativas de horas extras por porcentagem ou horas para folha de pagamento (Individual
ou Lote)

Marcar Férias convencional (Individual ou Coletivo)

Marcar Férias Coletiva (Individual ou Coletivo)

Naohitar CAriaa Amm Aia lndiviAdiial A O AlAdh i~
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Adicionar Folgas (Individual ou Coletivo)

Adicionar Sobreavisos (Individual ou Coletivo)

Painel de monitoramento de colaboradores em com férias agendadas
Painel de monitoramento de colaboradores em com folgas

Painel de monitoramento de colaboradores em com folgas préximas
Painel de monitoramento de colaboradores em com sobreaviso
Criagéo de Escalas de Horario dos colaboradores

Atualizagdo das escalas de horario dos colaboradores

Remocé&o das escalas de horario dos colaboradores

Pesquisa de escala de horarios de colaboradores

Criagéc de Escalas de folga dos colaboradores

Atualizagéo das escalas de folga dos colaboradores
Remocé&o das escalas de folga dos colaboradores

Pesquisa de escala de folga de colaboradores

Adicionar fechamento do banco de horas por regra de calculo
Adicionar fechamento do banco de horas coletiva

Remover fechamento do banco de horas coletivo
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Adicionar adiantamenta do hanco de horas
Remover adiantamento do banco de horas

Realizar langamento de créditc do banco de horas

Realizar langamento de débito do banco de horas

Realizar langamento com porcentagens para o banco de horas
Painel para controle e manutengao do saldo do banco de horas
Relatorio de Estrutura Organizacional

Relatério de Feriados

Relatério de Horarios

Relatério de Pessoas

Relatdrio de Perfis de usuario

Relatério do Ponto do funcionario

Relatério de Pausa

Relatdric de Marcagsc mabile

Relatério de Férias

Relatério de Escalas de folga

Relatério de Sobreaviso

Relatério de Banco de horas resumido

Relatério de Extrato do banco de horas

Relatério de Fechamento do banco de horas

Relatério de Banco de horas ciclico

Relatério de Controle de forga de trabalho

Relatério de Arquivos Fiscais

Relatério de Ocorréncias

Relatéric de Mapa de ocomréncias

Relatério de Ausentes e Presentes

Relatério de Absenteismo

Relatério de Inconsisténcia

Relatério de Pedidos

Relatério de Eventos

Relatério de Log de monitoracéo

Relatério do Resumo sintético de horas

Cadastro de icones informativos

Cadastro de icones comunicagao

Cadastro de icones de indicadores de hora extra (Geradores de gréficos e alertas)
Cadastrc de icones de indicadores de falta (Ceradores de graficos ¢ alertas)
Cadastro de icones de indicadores de atraso (Geradores de graficos e alertas)
Cadastro de icones de indicadores préximo ao limite do banco de hora (Geradores de graficos e
alertas)

Cadastro de icones gerenciais (Geradores de graficos)

Cadastro de icones histogramas (Geradores de graficos)

Cadastro de icones de pedidos (Geradores de graficos e alertas)
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Criacio de Obras

Vinculo de funcionarios por obra

CiMisSas de relatsiios de cbras

Painel para monitoramento das horas
Aprovagao das marcagdes realizadas na obra
Resumo por obra

Resumo por funcionario

Vincular obra na marcacdo mobile

Criag@o de escalas personalizaveis de folga
Criagéo de escalas personalizaveis de horario
Atribuicdo de escalas por funcionario
Relatério de escalas com legenda

Criac&o de limites de horas por escalas
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Criag&o de regras de compliance

Criagdo de monitoramento da CLT

Geragao de relatérios de auditoria

Geracgéo de gréficos de auditoria

Monitoramento de horas feitas intrajornada

Monitoramento de horas feitas interjornada

Monitoramento das conformidades da legislagéo para atribuigéo de férias

Criagéo de limites por estrutura

Criag@o de regras para possibilitar ou ndo usuario de continuar a n&o conformidade
Monitorar a comunicagéo dos reldgios

Roamitmrne ~ s Aria Aaa A

Moniterar a niciniolia aos 16369533

Monitorar bobina dos relégios

Monitorar quantidade de funcionarios nos relégios
Monitorar a quantidade de marcag&o nos relégios
Monitorar os pedidos de férias

Monitorar os pedidos de pré-justificativa
Monitorar os pedidos de hora extra

Monitorar os pedidos de atraso

Monitora os pedidos de falta

Monitorar os pedidos pendentes

Monitorar os pedidos aprovados

Aprovar pedidos

Rejeitar pedidos

Relatdrio de pedidos

Monitorar os pedidos de marcacdo

Realizar a tratativa da inconsisténcia

Realizar a tratativa das marcacées incomuns
Relatério de inconsisténcias
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Relatérios de marcacies incomuns

Inclusao de Justlﬂcatlvas no ponto
........................

Gerar chave de emparelhamento

Definir raio para geolocalizagéo

Definir localizagao alternativa para marcagéao

Definir configuragdes de logar com a biometria

Definir configuracao de registrar

Realizar pedidos de marcagéo

Realizar pedidos de falta

Realizar pedidos de atraso

Realizar pedidos de férias

Realizar pedidos de pré-justificativa

AniAdan A Falén ~wfil ~F -
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Aprovar pedidos de atraso — perfil gestor

Aprovar pedidos de férias — perfil gestor

Aprovar pedidos de pré-justificativa — perfil gestor

Configuragdo muiltiplos usuarios

Dashboard para monitoramento de incidentes apés reconhecer a biometria
Definir configuracao de registro de ponto off-line

Validar as marcagGes de ponto mobile realizadas via mapa

Utilizagado do recurso mdltiplo usuario

Realizar marcagdo mobile online

Realizar marcagdo mobile off-line

Cavme MDD NAada ~Ei
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Cadastro da foto facial para registro de marcagao
Realizar marcag&o mobile por autenticagdo facial
Definir configuragao de registro de ponto facial
Utilizacao do recurso multiplo usuario facial
Integracdes via API

Integragdes via arquivo de texto para diretério
Integragdes via arquivo de texto para FTP
Integragdes via arquivo de texto para SFTP
Integragdes via arquivo de texto FTPS
Integracgdes via médulo Integrador

integragdes via mddulc de acesso

EAD

Atendimento Chat on-line e telefone
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Ambiente de Integragao

’ A piataforma Kairos dispoe de diversas formas de integragao com os sistemas de internos da empresa,
permitindo automatizar todo o processo de cadastros de funcionarios, alteragdes de status como: férias,
desligamentos, afastamentos, importar cargos e estruturas organizacionais, automatizando o envio de
dados entre as plataformas, eliminando o processo manual e garantindo que as informacdes estejam
100% atualizada.

Os métodos de integragéo disponiveis para a realizagéo deste processo sao:

e Troca de arquivos TXT via médulo Integrador
e API

API (Aplication — Programming Interface)
Documentagao disponivel no link

e https://www.dimepkairos.com.br//swagger/ui/index
e hitps://documenter.getpostman.com/view/141521 14/TVzRGdy1#58a27582-41e2-41e2-8ba4-
0dbda84ecfof

Descrigao técnica da plataforma Kairos

e Googie Cioud

¢ Desenvolvimento DIMEP

e Protocolo HTTPS e ISO 27001

s Interface 100% web, compativel com og navegadares Gooagle C
Firefox

» Autenticagéo realizada utilizando um enderecgo de e-mail e senha ou integracéo Azure AD

e Interface 100% web, compativel com os navegadores Google Chrome, Internet Explorer, Opera e
Firefox

* Aplicativo mobile para marcacdo de ponto, desenvolvidos para os sistemas iOS e Android

hrome, Internet Explorer, Opera e

- T OUUG! =2
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Infraestrutura da plataforma

@

Plataforma SAAS
Protocolo HTTPS e ISO 27001
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Modelo de arquitetura de software Web-Based

Processo de backup e espelhamento de dados

Load balance

Protocolos de navegagéo

Criptografia de dados

Contingéncias e Monitorias

Armazenagem Googie Cloud Storage: Todo o parque computacionai da solugao KAIROS (banco
de dados e aplicagao) esta hospedado nos data centers da Google (Storage Service), com backup
full diario de todo o ambiente

O servidor principal fica localizado em Carolina do Sul, EUA

Certificagdes do ambiente cloud: ISO/IEC 27001/27017/27018/27701, SOC 1/2/3, PCI

DSS € FedRAMP ¢ ¢ alinhaments com a HIPAA, CDPR ¢ CCPA

Ambiente do servidor do ativo gerenciado pela equipe de desenvolvimento DIMEP

Backup e espalhamento de dados diario, restauracdo do banco de dados dos ultimos 30 dias
Utilizamos uma automag&o desenvolvida pelo parceiro em nuvem Google "Santo Digital", para
orquestragao e agendamento de nossos backups

Todos os backuns gerados s30 armazenados em um servico em nuvem denominado

"Google Cloud Storage".

O GCS é o armazenamento com redundancia geografica e com o mais elevado nivel deb
disponibilidade e desempenho

A politica de Backup da plataforma Kairos funciona com o planejamento: 01 Backup Full diario
(com retencéo por até 30 dias) / Backups incrementais a cada 30 minutos no decorrer do dia / 01
Backup Full mensal (armazenado por até 90 dias)

Escalonabilidade com tecnologia aberta e flexivel

Todos os servidores possuem varredura de vulnerabilidade

O Kairos e seus principais componentes estio em baixo de um balanceador de carga. Com um
unico ip Anycast para cada servico, serve de front-end para todos os grupos de auto
ESCaivnarnienio em back-end e em varias zonas de disponibiiidade de deierminada regiao.
Conceito de Multizona: Os dados sdo espelhados com segurancga em dispositivos de
armazenamento em varios locais

O Kairos utiliza na camada de aplicag&o http e https e na de transporte utilizamos TCP,

UDP, RDP entre outros

Segregagae fisica entre dados: Segregagio ficica com uma base nor cliente,

Segregacao entre as camadas da aplicagdo por subnet e regras de firewall.

Dados sensiveis criptografados
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Todas as telas e funcionalidades do sistema sdo controladas de forma personalizada e modular,
para que apenas usuarios com permissdo possam acessa-las. O cadastro do controle de acesso é
dividido em cadastro de perfil e cadastro de usuarios

Os acessos ao sistema sdo realizados com usuarios identificados através de login e senha, sendo
que o login € um endereco de e-mail fornecido pelo cliente e a senha pode ser automética criada
peia piatafonma ou Criada manualimente pelo usuédiic Administirador do cliente

Todas as alteragdes sdo gravadas e depois podem ser consultadas via sistema, usando o login de
acesso do usuario e senha, de acordo com as devidas permissdes.

E realizado o registro de logs no sistema quando habilitado de incluséo, alteragéo e remogdo dos
comandos: Adiantamento Banco de Horas, Afastamento, Agendamento, Associagao, Supervisor
Relogio. Campos Extra, Cargo. Configuracdo de auditoria, Configuracdo de limites de auditoria.
Configuragées de Reldgio, Dashboard, Debitar férias, Edi¢ao de Ponto, Empresa, Escala de
Folgas, Escala de Horario, Estrutura Organizacional, Evento, Exportacédo - Agendamento
automatico, Fechamento Banco de Horas, Feriado, Férias, Filial, Formato de arquivo, Formato de
arquivo afastamento, Formato de arquivo cargo, Formato de arquivo coleta de marcagdes, Formato
de arquivo desligamento, Formato de arquivo escala de folga, Formato de arquivo escala horario,
Formato de arquivo estrutura, Formato de arquivo férias, Formato de arquivo inclusao / alteragao
de pessoas, Formato Exportagéo — Afastamento, Formato Exportagéo — Férias, Formato
Exportacéo - Folha de Pagamento, Formato Exportacéo — Marcagdes, Formato Exportago -
Provisionamento de Banco de Horas Ciclico, Fungéo do Reldgio, Grupo, Horérios, Importagdo —
Afastamento, Importagéo — Cargos, Importagdo — Desligamento, Importag&o - Escala de Folgas,
Importagdc — Estruturas, Importagio — Férias, Importagidc — Hordrics Importag3e - Inclusio /
Alteracdo de pessoas, Importagéo — Marcagdes, Integracdo REST API — Configuragio,
Justificativa, Langamento Banco de Horas, Limite Carga Horaria, Marcar férias, Obra, Pedido de
Justificativa, Pedido de Marcagéo, Perfil, Periodos, Pessoa — Afastamento, Pessoa - Chave
aplicativo mobile, Pessoa - Configuragdo GPS, Pessoa - Criar Usuario, Pessoa — Desligamento,
Pessoa - Estrutura organizacional, Pessoa — Feriado, Pessoa — Horario, Pessoa - Inserir Hora
extra, Pessoa - Localizag3o alternativa, Pessoa - Regra de calculo, Pessoa — Sobreaviso, Pessoa -
Vincular Cargo, Pessoa - Vincular compensagio de ponte, Pessoa - Vincular Grupo, Pessoas,
Ponte, Preferéncias — Empresa, Preferéncias — Usuario, Preferéncias Geral, Pre-Justificativas,
Regras de Calculo, Relatério Extra, Reldgio, Requisigdo de Férias, Requisi¢do de Horas Extras,
Saldo de Férias, Supervisor, Reldgio, Transferéncia de pessoas, Tratar Ocorréncia, Usuario,

VAL A~ M amfir v S~

Os dados tratados no ativo possuem classificagdo de ordem proprietaria da empresa assinante e
ou usuaria

Os servidores possuem DLP (Data Loss Prevention)

Os servidores possuem criptografia

0= servidares npossitem nolitica de hankup
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» Os servidores possuem sistema de andlise de correlacionamento de log

e Us dados ficam em servidores de banco de dados em rede restrita e sem acesso a iniernei

o Os servidores possuem varredura de vulnerabilidade

» Os servidores possuem metodologia de desenvolvimento seguro (DevSecOps)

e N&o possuimos andlise de cédigo automatica, porém usamos o sistema de monitoramento
Newrelic que atua no controle do cédigo em tempo real, identificando erros, capturando stacktrace

- o = . . » .
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 Utilizamos varios softwares para monitoramento da aplicagdo bem como dos recursos em cloud,
como exemplo Zabbix e NewRelic

* Em caso de empresa terceira, € feita notificagéo formal para a empresa em caso de incidente de
vazamento de dados pessoais

Tratamento de Dados

Para efetuar acessar e utiiizar a Piataforma, o tituiar (ciiente) precisara fornecer determinadas
informacdes, as quais sdo imprescindiveis para o funcionamento da plataforma. Os dados imputados e o
controle desses dados estdo sujeitos exclusivamente aos clientes titulares da plataforma. Assim, serdo
coletados e tratados, entre outros dados pessoais necessarios as atividades da plataforma:

e TIPO DE TITULAR: Colaboradores dos Clientes/Contratantes
* DADOS PESSOAIS: Nome, Data de nascimento, Sexo, RG, CPF, PIS Pasep, Enderego,

Telefone, Celular, Foto, E-mail, Matricula, Data de Admiss&o, Biometria (Digital), Cracha da Empresa,
Cargo, Valor da Hora, Tipo de Colaborador (Normal, Cooperado, Estagiario ou Tercerizado), Ambiente de
Trabalho (Penosidade, Insalubridade ou Periculosidade)

Finalidades e uso dos dados

Funcionaiidades Sistema Dimep Kairos: gestao de equipe dos contratantes/ciientes do Sistema; controie
de ponto da equipe dos contratantes/clientes do Sistema, e; apuragao da jornada de trabalho, alertas de
faltas e atrasos, banco de horas, exportagédo automatica para folha de pagamento da equipe dos
contratantes/clientes do Sistema

Cookies e Tecnologias similares

A Piataforma podera usar cookies ou outras tecnoiogias para ajudar a personaiizar a experiéncia dos
Titulares. Cookies sdo pequenos arquivos de texto armazenados na memoéria do seu computador. Um
cookie contém informagdes que poderao ser lidas posteriormente por um servidor localizado no dominio
que o emitiu. As informacdes que os cookies coletam incluem, entre outras, a data e o horario da visita dos
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Titulares, histdrico de navegacio dos Titulares ete. Os enokies trazem diversos heneficins, ima vez aue
permitem identificar Titulares antigos quando estes retornam a Plataforma, possibilitando seu
JifECionaments a Coneuas PErsonanzZads &/0uU SEIvigos € produtos siminares. Os cookies também poupam

tempo, tornando desnecessario inserir as mesmas informacdes diversas vezes.

Duracao do Tratamento dos Dados

Os dados pessoais serao tratados peio Kairos enquanio perdurarem a utilizagao da piataforma efou
houver necessidade de manutengdo dos mesmos, como, por exemplo, para respeitar os prazos legais de
guarda, incluindo aqueles descritos na Lei no. 12.965/14 (Marco Civil da Internet) e no Decreto no.
8.771/16, ou para cumprimento de obrigacées leqais ou requlatorias aplicaveis. Esqotada a finalidade ou a
necessidade legal, os dados serdo excluidos através de métodos de descarte seguro, ou anonimizados
para fins meramente estatisticos.

Formato de comunicacgao e coleta dos registros de ponto (marcagodes)

Us equipamentos PrintPoint iii — V3, SmartPrint e Smartoint, configurados no modo REST, irao se
conectar na porta 80 ao webservice [http://equipamentos.dimepkairos.com.br], para estabelecer a conexao
e poder comunicar com o software.

Uma vez estabeiecida esta conex&o, o equipamento envia o nimero do CNPJ, Numero de Série do
. relégio, codigo do Relégio, Chave RSA e Expoente que serdo validados apos estabelecer conexdo com o
webservice.

Apos validada as informagdes os equipamentos enviam o Status, informando se existem marcagoes, para
serem coletadas, e caso positivo o webservice Kairos envia o comando de coleta para recolher as
marcacgoes de ponto.

Terminado o processo de coleta o webservice Kairos verifica se existem comandos agendados, e caso
positivo, inicia o envio dos comandos agendados [Empregador, Data/Hora, Lista de Pessoas, Credencias,
Digitais, Status].

G 1eidyio por sua vez aou n1ao receber nenium comando, encerra a conexao aviomalicamenie coriornme v
tempo configurado e apds o tempo configurado padrdo 1 minuto, realiza uma nova conexio. Pelo
navegador o usuario envia os comandos para exportar [Empregador, Data/Hora, Lista de Pessoas,
Credencias, Digitais, Status]. Onde & gerando uma pendéncia que sera executa ao ser estabelecida uma
conexao e os registros de ponto serem coletados
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Requisitos para comunicagao de equipamentos/relégios via REST:

e Porta 80 liberada
e Nao ter Proxy
. ° Néo ter bloqueio de ambiente (firmware e antivirus)

e fmee siom mimn momdbmm dlimn men e oo ——

e Liberar o IP do servidor REST. 34.73.162.247
e Caso a estrutura tenha DNS fixo, necessario configurar no webservice do equipamento

Mensalidade do sistema contemplando

e LDisponibilidade da plataforma por 24 (hr.) X 7 (dias na semana) x 365 (dias no ano)

e Central de atendimento via chat on-line as pessoas chaves do RH, por 8 (hr./dia) x 5 (dias na
semana) via chat on-line

e Evolucao tecnolégica. garantindo manutencéo e suporte as melhorias

Canais de atendimento ao Assinante Kairos:

a Paraa unaorte a0 Kairos e nru:nf:arnnc de usa do cistema > Atendimentn on-line acesso an chat
dentro da plataforma Kairos
‘ * Faiafaial Sobie Sua assinatiia; Acesse a drea do assiiainte deitio da prataforina Kairos 1o imer
Definigcbes
e Somente os clientes assinantes do plano PRO I, possuem suporte por chat on-line e telefone

Servigos Kairos:

¢ Implantacdo: Contemplando todos os cadastros de base, parametrizacdes de regras de calculo,
configuragio de layout de expartacia para os sistemas de folha de nagamento e configuraces
gerais da plataforma

e Treinamento dedicado: Treinamernio fucado nas regias de negocio do ciierie, reaiizado de acurdo
com as datas agendadas

e Treinamento basico: Acesso através do link https://tagus-tec.smartims.com. br/

www.dimep.com.br

www.aimep.com.br/controle-de-ponto
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CAMARA MUNICIPAL CRUZ <camaracruz2021@gmail.com>

RE: PROPOSTA DE COTAGAO - PONTO ELETRONICO

1 mensagem

comercial@aondeservice com hr <r‘nmnrr‘in|@gnnd:enr\lirn com hr> 20 de main de 2025 3¢ 1R8:32
........... oongesarvics com nr scomaerciipaoadsservice com i

Para: CAMARA MUNICIPAL CRUZ <camaracruz2021@gmail.com>
Boa Tarde
Conforme solicitado, segue em anexo a cotacao.

Duvidas estamos a disposi¢éo para esclarecimentos.

Sds
Katayanna Medeiros

84 3613-1216

A RAILIRIIZNITA e im il

Ue. "CAMARA MUNICIPAL CRUZ" <camaracruz2021@gmail.com>

Enviada: 2025/05/20 09:56:22

Para: Comercial@goodsservice.com.br

Assunto: PROPOSTA DE COTAGCAO - PONTO ELETRONICO
Venho por meio deste, solicitar uma cotagdo de prego para contratagdo de uma plataforma para gestao de forca de
trabalhc em NUVEM, com marcagice de ponte via APP, e Relégic de Ponte Facial sem impressic de Pape!, que seiz

Homologado pela Portaria 671/21 MTE. ) -

Contrato Anual com Pagamento Mensal, incluso Instalagao, Treinamento e suporte no valor MENSAL.

1 CNPJ e Até 50 Funcionarios.

N COTACAO LOC DREP PARA CAMARA MUNICIPAL CRUZ PB ASSINADO..pdf
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| portaria 671/21 do MTE sem
impressora fiscal, teclado funcional
digital. com wi-fi, com suporte técnico
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Com soft de tratamento de ponto
Kairos Pro 2, com aplicativo mobile,
emitindo relatérios gerencias, de

-acordo com a legislagdo, com falta,
atraso, absenteismo, banco de horas e
podendo exportar pra folha de
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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DOCUMENTC DE FORMALIZACAC DA DEMANDA - DFD

1.0.IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

1.1.Constitui objeto da pretensa contratacdo: Prestagdo de servigcos de gestdo de forca de
trabalho, mediante utilizacdo de plataformas especifica em nuvem, com marcacdo de ponto via APP,
e reldgio de ponto facial sem impressdo de papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até
cinquenta funciondrios; junto a Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo.

1.2.Classificacdo do objeto: Comum.

2.0.NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.A contratagdo descrita é essencial: Pela necessidade da devida efetivagdo de servico para
suprir demanda especifica - Servigos de gestdo de forga de trabalho, mediante utilizacdo de
plataformas especifica em nuvem, com marcagdo de ponto via APP, e reldgio de ponto facial sem
impressédo de papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta funciondrios; junto
a Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo -, considerada oportuna e imprescindivel, bem como
relevante medida de interesse publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de acgdes
continuadas para a promogdo de atividades pertinentes, visando a maximizacdo dos recursos em
relacdo aos objetivos programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas
de planejamento aprovadas.

3.0.ALINHAMENTO AOS PLANOS DA ADMINISTRACEO

3.1.A contratagio pretendida esta alinhada aos planos estratégicos da Administracdo, delineados
nas diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas, onde estdo fixadas
e detalhadas as respectivas acgdes ao alcance dos objetivos institucionais, primando pela
eficacia, eficiéncia e efetividade dos respectivos projetos, programas e processos.

4.0.REQUISITOS DA CONTRATAC@O
4.1.As caracteristicas e especificag¢des do objeto da referida contratacdo sdo:

cODIGO DESCRIGAO DO ITEM UNIDADE QUANTIDADE
DFD 1 Servicos de gestdo de forca de trabalho, mediante utilizacd3o de plataformas més 12
especillica em nuvem, COm marcagac de ponto via Arr, e reldgic de ponto raciail
sem impressdo de papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até
cinqguenta funciondriocs: incluindo instalacdo. treinamento e suporte.

4.2.0 prazo maximo para a execugdo do objeto desta contratacdo e que admite prorrogacdo nas
condicdes e hipdteses previstas na Lei 14.133/21, estd abaixo indicado e sera considerado da
assinatura do Contrato ou equivalente:

4.z.1.Inicio: 20 (vinte) dias;

4.2.2.Conclusé&o: 12 (doze) meses.
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de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipdéteses e nos
termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente as disposicdes do Art. 107, por
tratar-se a presente contratagdo, de servico continuo.

4.4.0 servigo a ser contratado, para o caso das atividades decorrentes a serem desenvolvidas
pela Administracdo, é considerado continuado, pois visa atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das

agdes programadas, de meode que sua interrupgdc na forma come se apresenta, pode comprometer a
acfe de modo gue sua intery na form cme se apresenta , pocde comprometer =z

devida prestacdo dos servigos.
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5.0.JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

5.1.A solugdo que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administracgdo, representada
pela sua estrutura organizacional, é a pretensa: Servigos de gestdo de forca de trabalho,
mediante utilizacdo de plataformas especifica em nuvem, com marcacdo de ponto via APP, e reldgio

de ponto facial gem impressdc de papel; homoleogade pela Pertaria £71/721 MTE, para atéd cinguenta

func1onarlos, junto a Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo.

6.0.ESTIMATIVA DOS PREGCOS

6.1.Nos termos da norma vigente o valor previamente estimado da contratacdo devera ser compativel
com os valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados
publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execugio do chieto.

6.2.Salienta-se que a estimativa de precos serd realizada concomitantemente a selecdo da proposta
economicamente mais vantajosa.



7.0.PREVISAO ORGAMENTARIA

7.1.Relativamente ao procedimento em tela, existe previsdo de dotacgdo especifica no orcamento
vigente, apropriada para a devida execugdo do objeto a ser contratado, conforme consulta prévia
efetuada ao setor responsavel.

8.0.RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1.A Administragdo almeja com a contratacdo da pretensa solugdo, em termos de economicidade,
eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positivos, os seguintes resultados:
8.1.1.Em termos de economicidade, a efetivagcdo da melhor contratagdo viavel, especialmente
quanto ao melhor custo beneficio, relativamente a: Servicos de gestdo de forca de trabalho,
mediante utilizagdo de plataformas especifica em nuvem, com marcagdo de ponto via APP, e reldgio
de ponto facial sem impressdo de papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta
funcionarios; junto a Cémara Municipal de Cruz do Espirito Santo;

8.1.2.Com relacdo a eficacia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no
suporte as atividades finalisticas da Administracgdo, inerentes aos correspondentes servicos
prestados de interesse publico. Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacgédo
regular de tais servigos, com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos
financeiros disponiveis;

8.1.3.Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a
referida contratacdo, da forma como se apresenta - consideradas as especificacdes, prazos,
quantitativos e demais exigéncias devidamente definidas -, espera-se o regular cumprimento, por
parte do interessado que venha a ser contratado, de todas as obrigacdes e compromissos assumidos,
pois, desse modo, ndo haverd a necessidade de rescisdo contratual ou outras sancgdes em
decorréncia de inexecugdo do instrumento de ajuste pactuado, permitindo ao contratante, em vez
de envidar esforgos para a realizacdo de novo certame destinado a contratagdo do mesmo objeto,
destinar seus recursos humanos, materiais e financeiros para outras atividades fins da
Administracédo;

8.1l.4.Entende-se que a correta execugao do objeto da contratagdao em tela, cuja regularidade sera
fiscalizada pela Administragdo, ndo atenta quanto ao meio ambiente e, principalmente, néo
acarretard impactos ambientais negativos.

9.0.DA CONTRATAGAO
9.1.Forma de contratagdo:
9.1.1.Dispensa, nos termos do Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21.

Cruz do Espirito Santo - PB, 21 de Maio de 2025.
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JOAO ALFREDO SILVA
Secretdrio Administrativo




ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

JUSTIFICATIVA PARA A ESTIMATIVA DE QUANTITATIVO

OBJETO: Prestagdo de servigos de gestdo de forga de trabalho, mediante utilizagdo de plataformas
especifica em nuvem, com marcagdo de ponto via APP, e reldgio de ponto facial sem impressédo de
papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta funciondrios; junto a Céamara
Municipal de Cruz do Espirito Santo.

1.0.DA JUSTIFICATIVA

1.1.A contratagdo acima descrita, que serd processada nos termos deste instrumento,
especificagbes técnicas e informagdes complementares que o acompanham, quando for o caso,
justifica-se: Pela necessidade da devida efetivagdo de servigo para suprir demanda especifica -
Servigos de gestdo de forga de trabalho, mediante utilizagdo de plataformas especifica em nuvem,
com marcagdo de ponto via APP, e relégio de ponto facial sem impressdo de papel, homologado pela
Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta funciondrios; junto a Camara Municipal de Cruz do
Espirito Santo -, considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse
publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de ac¢des continuadas para a promocdo de
atividades pertinentes, visando & maximizagdo dos recursos em relacdo aos objetivos programados,
observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

1.2.0 quantitativo e a respectiva unidade da presente contratacdo em funcdo do servico delineado
e utilizagdo provaveis, foram devidamente definidos mediante observadncia & previsdo da demanda
a ser atendida e possiveis alterac¢des em decorréncia das atividades a serem desenvolvidas e seus
desdobramentos, bem como considerando o orgamento disponivel e ainda a sequéncia historica da
realizacdo de despesas semelhantes, quando existente.

2.0.DO SERVIGO
2.1.0 quantitativo e a respectiva unidade da presente contratacdo em fungdo do servico delineado
e utilizagdo provaveis sé&o:

cOpIGO DISCRIMINACAO OBS UNIDADE QUANTIDADE

i, Servicos de gestdo de forca de trabalho, mediante utilizacdo de plataf { ... més 12

Cbservagdo: as especificagles do objeto estdo discriminadas no Termo de Referédncia.
Cruz do Espirito Santo - PB, 21 de Maio de 202Z5.
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JOAO ALFREDO SILVA
Secretdrio Administrativo




ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO
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JUSTIFICATIVA DA PADRONIZACAC E DO CATALCGO ELETRONICO

OBJETO: Prestacgdo de servigos de gestdo de forga de trabalho, mediante utilizagdo de plataformas
especifica em nuvem, com marcagcdo de ponto via APP, e reldgio de ponto facial sem impressdo de
papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta funcionadrios; Jjunto a Céamara
Municipal de Cruz do Espirito Santo.

1.0.DA JUSTIFICATIVA

1.1.Modelos padronizados de documentos: no presente processo de contratagdo serdo utilizados
modelos diversos de minutas de elementos necessdrios para a sua formalizacdo, tais como, termo
de referéncia e contrato, todos padronizados, pela disponibilidade de sistema especifico de
instrucdo e gestdo de processos licitatérios e contratos o qual permite, sem prejuizo das
funcionalidades, a informatizacdo dos procedimentos e ampla instituicdo de modelos de minutas
de editais e contratos padronizados, dentre outros, com auxilio dos 6érgdos de assessoramento
juridico e de controle interno da Administragdo, dispensando, inclusive, a adocdo das minutas
do Poder Executivo Federal; de que trata o Art. 19, inciso IV, da Lei 14.133/21.

l.2.Catalogo eletrdnico de padronizacdo: observados os aspectos e as caracteristicas do objeto
do presente processo, bem como abordadas todas as consideracdes técnicas, mercadoldgicas e de
gestdo que podem interferir na pretensa contratagdo, entende-se que o processo ndo recepciona
de forma devida, a utilizagdo de catdlogo eletrdnico de servicos, quer por inconsisténcia ou
inexisténcia de adequada padronizagdo em catalogo quando criado pela Administragao, gquer por
inviabilidade ou incompatibilidade da adocdo do respetivo catadlogo eletrdnico de padronizacéo
do Poder Executivo Federal; de que trata o Art. 19, inciso II, da Lei 14.133/21.

Cruz do Espirito Santo - PB, 21 de Maio de 2025.
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JOAO ALFREDO SILVA
Secretdrio Administrativo
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CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1.Introdugéo

Este documento apresenta os estudos técnicos preliminares, onde serd avaliada a contratacdo
pretendida, demonstrando os elementos e as informagdes essenciais que servirdo para embasar a
elaboragdo do Projeto Basico e do Termo de Referéncia, quando for considerada viavel, de modo a
melhor atender aos interesses e as necessidades da Administragdo, representada pela sua estrutura
organizacional.

2.8hjeto

Constitui objeto do presente estudo técnico a pretensa: Prestacdo de servicos de gestdo de forca
de trabalho, mediante utilizacdo de plataformas especifica em nuvem, com marcagdo de ponto via
APP, e reldégio de ponto facial sem impressdo de papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para

até cinquenta funciondrios; junto a Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo.

3.Necessidade da contratacio

A contratacdo descrita., que mesmo com o continuo esforco de sempre buscar a otimizacdo dos
processos de trabalho, é essencial: Pela necessidade da devida efetivacdo de servigo para suprir
demanda especifica - Servigos de gestdo de forca de trabalho, mediante utilizagédo de plataformas
especifica em nuvem, com marcagdo de ponto via APP, e relégio de ponto facial sem impressdo de
papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta funciondrios; junto a Camara
Municipal de Cruz do Espirito Santo -, considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante
medida de interesse publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de agdes continuadas
para a promocdo de atividades pertinentes, visando a maximizacdo dos recursos em relacdo aos
objetivos programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento
aprovadas.

4.Alinhamento aos planos da Administracgdo

A contratagdo pretendida esta alinhada aos planos estratégicos da Administracdo, delineados nas
diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas, onde estdo fixadas e
detalhadas as respectivas acdes ao alcance dos objetivos institucionais, primando pela eficacia,
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5.Requisitos da contratacio
As caracteristicas e especificacdes do objeto da referida contratacdo sdo:

cODIGO DESCRIGAO DO ITEM UNIDADE QUANTIDADE
ETP 1 Servicos de gestdc de forca de trabalho, mediante utilizacdo de plataformas més 12
especirica em nuvem, COm marcacao de ponto via APY, e relogio de ponto racial
sem impressdo de papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até
cinguenta funcicndrios: incluindo instalacdo. treinamento e suporte.

O prazo madximo para a execugdo do objeto desta contratacdo e que admite prorrogagdo nas condicdes
e hipdieses previsias na Lei 14.133/21, esild dabaixo indicado e serd considerado da dassindiurda
do Contrato ou equivalente:

Inicio: 20 ({(winte) diase;

Conclusédo: 12 (doze) meses.

A vigéncia da presente contratacdo serad determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de
assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos
termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente as disposic¢des do Art. 107, por
tratar-se a presente contratagdo, de servico continuo.

O servigo a ser contratado, para o caso das atividades decorrentes a serem desenvolvidas pela
Administracdo, é considerado continuado, pois visa atender & necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das
acgdes programadas, de modo que sua interrupcdo na forma como se apresenta, pode comprometer a
devida presta¢do dos servicos.

A contratagcdo do servigo, objeto deste estudo preliminar, deverad considerar os seguintes
normativos: Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n°® 123, de 14 de
Dezembro de 2006; Decreto Municipal n° 016-A/2021, de 03 de Maio de 2021; e legislagédo pertinente,
consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas.

Uma vez autorizada, a contratacio pretendida devera possuir previsdo e adequacdo orcamentaria e
financeira com o org¢amento vigente, necessariamente demonstrada, e compatibilidade com as
diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

6.Relagdo entre a demanda pretendida e o dimensionamento do servigo
O adequado equilibrio entre a demanda requerida e a dimensdo da correspondente contratacdo é
fundamental para o seu planejamento e execugdo, notadamente com o intuito de reduzir ou, até




mesmo, de se evitar aditivos contratuais desnecessarios ou, ainda, a necessidade da realizacéo
de novo certame, com consequente perda de economia de escala.

0 quantitativo e a respectiva unidade da presente contratagdo em funcdo do servico delineado e
utilizagdo provaveis, foram devidamente definidos mediante observancia a previsdo da demanda a
ser atendida e possiveis alteragdes em decorréncia das atividades a serem desenvolvidas e seus
desdobramentos, bem como considerando o orgamento disponivel e ainda a sequéncia histérica da
realizacgdo de despesas semelhantes, quando existente.

7.Levantamento de mercado

Foram analisadas contratag¢des similares feitas por outras entidades, por meio de consultas aos
respectivos sistemas de gestdo dos oérgdos fiscalizadores, com o intuito de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacgdes que melhor atendessem as necessidades
da Administracdo e as identificadas, quando possivel e consideradas vidveis, foram incorporadas
na contratacdo em analise.

Constatou-se, inclusive, que para a realizacdo de despesas semelhantes ao objeto do presente
estudo técnico, diversas entidades publicas efetivam a contratagdo de forma anadloga a que se
pretende adotar pela Administracdo, cumprindo as regras e exigéncias legais e normativas.

8.Justificativa da escolha do tipo de solugdo a contratar

A solugdo que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administracdo, representada pela
sua estrutura organizacional, é a pretensa: Servigcos de gestdo de forca de trabalho, mediante
utilizagdo de plataformas especifica em nuvem, com marcagdo de ponto via APP, e reldégio de ponto
facial sem impressdo de papel, homologado pela Portaria 67/1/21 MTE, para ateé cinquenta
funcionarios; junto a Cémara Municipal de Cruz do Espirito Santo. Salienta-se que a vigéncia da
contratagdo serd determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de assinatura do respectivo
instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114,
da Lei 14.133/21, especialmente as disposigdes do Art. 107, por tratar-se a presente contratacdéo,
de servigo continuo.

Destaca-se que a Administracdo vislumbrou uma maior vantagem econdmica em razdo da contratacgdo
plurianual, apdés a avaliacao das circunstdncias pertinentes, inclusive quanto aos potenciais
beneficios e os riscos previsiveis, considerando: a inconveniéncia da suspensdo das atividades
cujo desempenho deve ocorrer de modo continuo; a ampliacdo do risco de insucesso, haja vista
que a multiplicacdo de contratagdes, cada qual pactuada por prazo mais curto e com contratados
diversos, elevaria a iminéncia de fracasso; o 6nus da renovacdo constante de procedimentos, pela
necessidade de realizacdo de certames permanentemente em decorréncia de eventual contratacdo
firmada por um periodo abreviado, o que acabaria por multiplicar-se os custos e as despesas
administrativas; e Os ganhos de escala economlca, uma vez que a contracao por prazo malis longo
propicia previsivel redugdo de dispéndios em vista da ampliacdo do prazo de execugdo do contrato,
pPor um Unico e mesmo contratado. Entende-se, portanto, que a extensdo do prazo de vigéncia do
contrato permite, usualmente, a reducdo dos custos do contratado, o que se refletird em precos
mais vantajosos para a Administracio.

Nesse mesmo diapasdo, sopesadas as possibilidades previstas no Art. 44, da Lei 14.133/21, quando
houver, observados os aspectos da demanda requerida, e apds considerados os custos e os
benericios de cada opgao prevista no rererido diploma legal, 1ndica-se Como a alternativa mais
vantajosa para a Administracdo, a contratacdo do objeto do presente estudo técnico preliminar,
da forma como se apresenta.

9.Estimativas preliminares dos pregos

Nos termos da norma vigente o valor previamente estimado da contratacdo deverd ser compativel
com os valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados
publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execucdo do objeto.

Salienta-se que a estimativa de precos serad realizada concomitantemente a selecdo da proposta
economicamente mais vantajosa.

10.Descrigdo da solugdo como um todo

Conforme os elementos apresentados, a solugdo é: Prestagdo de servigos de gestdo de forca de
trabalho, mediante utilizaGdo de platarormas especirica em nuvem, COm marcacao de ponto via Ary,
e reldgio de ponto facial sem impressido de papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até
cinquenta funciondrios; junto a Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo. Entende-se que o
servigo poderd ser realizado por execugdo indireta, sob o regime de empreitada por prego global.

11.Justificativa para o parcelamento ou ndo da solugédo

De acordo com a legislacdo vigente, é obrigatério o parcelamento quando o objeto da contracio
tiver natureza divisivel, desde que nio haja prejuizo para o conjunto a ser licitado. Compras,
obras ou servigos efetuados pela Administragdo serdo divididos em tantos itens, parcelas e
etapas que se comprovem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitacdo com vistas
ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado, sem prejuizo da economia de escala.
A norma ainda permite cotagdo de quantidade inferior & demandada no certame, com vistas a
ampliacdo da competitividade, podendo o ato convocatério fixar quantitativo minimo. Nesse
sentido, o competente processo licitatério a ser deflagrado para efetivagdo da presente
conlratagdo serda reallzado em um Gnico item, coniorme as caracierisiicas e especllicagdes
constantes da tabela acima destacada.

Considerados os aspectos e as caracteristicas da solugdo que melhor atende aos interesses e as
necessidades da Administragdo, acima detalhada e, ainda, as particularidades e a dinadmica das
atividades a serem desenvolvidas, entende-se que sobre o objeto da presente contratacdo ndo deve




incidir outra possibilidade de parcelamento, mesmo no modo formal, ndo permitindo cotagdo de
quantidade inferior a demandada no ato convocatério, para evitar a ocorréncia invidvel, no
contexto operacional, de mais de um certame ou adjudicatdrio por item e o consequente prejuizo
da economia de escala. No entanto, poderd ser admitido o parcelamento na forma material, sendo
permitida a participagdo de consércio, tendo em visto que a pretensa contratacdo denota ser
vultosa e/ou de considerdvel complexidade técnica, bem como ocorrer a autorizacdo para a
realizacdo de subcontratacédo.

12 .Resultados pretendidos

A Administragdo almeja com a contratagdo da pretensa solucdo, em termos de economicidade,
eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positivos, os seguintes resultados:
Em termos de economicidade, a efetivagdo da melhor contratagdo vidvel, especialmente quanto ao
melhor custo beneficio, relativamente a: Servigos de gestdo de forgca de trabalho, mediante
utilizacdo de plataformas especifica em nuvem, com marcagdo de ponto via APP, e reldgio de ponto
facial sem impressdo de papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta
funcionérios; junto a Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo.

Com relagdo a eficacia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no suporte
as atividades finalisticas da Administracdo, inerentes aos correspondentes servigos prestados
de interesse publico. Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacdo regular de tais
servicos, com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos financeiros
disponiveis.

Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e tinanceiros, com a
contratacdo em analise, da forma como se apresenta - consideradas as especificacdes, prazos,
quantitativos e demais exigéncias devidamente definidas -, espera-se o regular cumprimento, por
parte do interessado que venha a ser contratado, de todas as obrigacdes e compromissos assumidos,
pois, desse modo, ndo haverd a necessidade de rescisdo contratual ou outras sangdes em
decorréncia de inexecugdo do instrumento de ajuste pactuado, permitindo ao contratante, em vez
de envidar esforgos para a realizacdo de novo certame destinado a contratacdo do mesmo objeto,
destinar seus recursos humanos, materials e tinanceiros para outras atividades fins da
Administracdo.

Entende-se que a correta execugdo do objeto da contratagdo em tela, cuja regularidade seréa
fiscalizada pela Administracdo, ndo atenta quanto ao meio ambiente e, principalmente, ndo
acarretard impactos ambientais negativos.

13.Providéncias para adequagio do ambiente da Administragdo
veritricou-se nao haver a necessidade i1minente de providencias no sentido de adequagoes tisicas
no ambiente da Administracdo em decorréncia da execugdo do objeto da contratacdo.

14 .Analise de risco

N&o foram identificados riscos substanciais a fora os comuns a toda contratac¢do semelhante, tais
como: a inexecugdo total ou parcial do ajuste pactuado; o ndo cumprimento de obrigacgdes,
especificagées, projetos e prazos; bem como a ocorréncia de caso fortuito ou de forcg¢a maior.
kLntenae-se que as agoes, de 1niciativa da AdMIN1Stracac, nNecessarias para reduzlr a ocorrencla
dos riscos identificados, j& estdo previstas nos normativos aos quais a contratagdo do presente
servico deverd estar devidamente fundamentada, representadas pelas sancdes administrativas a
serem definidas, observando-se os aspectos e caracteristicas do seu objeto.

15.Conclusido

Com base nas especificagdes e requisitos da solugdo escolhida que melhor atende aos interesses
€ as necessidades da Administragao, bem como considerando os elementos opPtidos nos estudos
preliminares realizados, avalia-se viavel a contratag¢do pretendida.

Cruz do Espirito Santo - PB, 21 de Maio de 2025.
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OBJETO: Prestacdo de servigos de gestdo de forga de trabalho, mediante utilizacdo de plataformas
especifica em nuvem, com marcagdo de ponto via APP, e reldgio de ponto facial sem impressdo de
papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta funciondrios; junto a Cémara
Municipal de Cruz do Espirito Santo.

1.0.DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1.1.0 referido Estudo Técnico Preliminar apresenta os trabalhos iniciais realizados, onde foi
analisada a contratagdo pretendida, ao final avaliada como viadvel, demonstrando os elementos e
as indicacdes esséncias que servirdo para embasar a elaboracdo do Projeto Bésico e do Termo de
Referéncia, de modo a melhor atender aos interesses e as necessidades da Administracédo,
representada pela sua estrutura organizacional.

2.0.DA APROVAGAO

2.1.Fica o Estudo Técnico Preliminar em tela aprovado nos termos como se apresenta.

Estudo Técnico Preliminar aprovado - Art. 6°, XX, da Lei 14.133/21:

"Art. 6° Para os fins desta Lei, considera-se:

XX - estudo tecnico preliminar: documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma
contratagdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solucdo e dd base ao
anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto bdsico a serem elaborados caso se conclua pela
viabilidade da contratacdo."

A elaboracdo dos estudos técnicos preliminares constitui a primeira etapa do planejamento de
uma contratagdo - planejamento preliminar - e servem para assegurar a sua viabilidade técnica

bem como o tratamento de seu impacto ambiental.

Cruz do Espirito Santo - PB, 21 de Maio de 2025.
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PROJETO BASICO - ESPECIFICACOES

1.0.DO OBJETO

1l.1.Constitui objeto do presente Projeto Basico a pretensa: Prestacdo de servigos de gestdo de
forca de trabalho, mediante utilizacdo de plataformas especifica em nuvem, com marcacdo de ponto
via APP, e reldgio de ponto facial sem impressdo de papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE,
para até cinquenta funciondrios; junto a Cémara Municipal de Cruz do Espirito Santo.
l.2.5alienta-se que o presente instrumento reproduz de forma sintética as especificagdes da
pretensa contratacdo, definidas pelo setor técnico competente.

1.3.A contratacdo do servigo, objeto deste projeto basico, devera considerar os seguintes
normativos: Lei Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n® 123, de 14 de
Dezembro de 2006; Decreto Municipal n® 016-A/2021, de 03 de Maio de 2021; e legislagéo pertinente,
consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas.

2.0.DA JUSTIFICATIVA

2.1.Para a contratacdo:

2.1.1.Este Projeto Basico tem por objetivo especificar em linhas gerais o correspondente servicgo,
permitindo intensificar procedimentos adequados voltados & realizagdo, acompanhamento e controle
da despesa, e é motivado: Pela necessidade da devida efetivacdo de servigo para suprir demanda
especifica - Servigos de gestdo de forca de trabalho, mediante utilizacdo de plataformas
especifica em nuvem, com marcagdo de ponto via APP, e reldgio de ponto facial sem impressdo de
papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta funcionarios; junto a Camara
Municipal de Cruz do Espirito Santo -, considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante
medida de interesse publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de acdées continuadas
para a promocdo de atividades pertinentes, visando a maximizagdo dos recursos em relacdo aos
objetivos programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento
aprovadas.

2.2.Para a estimativa de quantitativo:

2.2.1.0 quantitativo e a respectiva unidade da presente contratagdo em fungdo do servico
delineado e utilizacéo provaveis, foram devidamente definidos mediante observancia & previsdo
da demanda a ser atendida e possiveis alteragdes em decorréncia das atividades a serem
desenvolvidas e seus desdobramentos, bem como considerando o orgamento disponivel e ainda a
sequéncia histoérica da realizacdo de despesas semelhantes, quando existente.

3.0.DO SERVICO
3.1.As caracteristicas e especificacdes do objeto da referida contratacgdo sdo:

cépIGO DESCRIGAO DO ITEM UNIDADE QUANTIDADE
i, Servigos de gestdo de forca de trabalho, mediante utilizacdo de plataformas més 12
eSpecirica em nuvem, COm Marcacao e ponto via APF, e relogio e ponto racial
sem impressdo de papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até
cinquenta funciondrios:; incluindo instalacdo, treinamento e suporte.

4.0.DA ESTIMATIVA DOS PRECOS

4.1.Nos termos da norma vigente o valor previamente estimado da contratacdo devera ser compativel
com os valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados
publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execugdo do objeto.
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economicamente mais vantajosa.

5.0.DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE

5.1.0s precgos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

5.2.Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitacdo do Contratado, os pregos

poderdo sofrer reajuste apés o interregno de um ano, na mesma proporc¢do da variacdo verificada
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obrigag¢des iniciadas e concluidas apdés a ocorréncia da anualidade.

5.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir

dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

5.4.No caso de atraso ou nio divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao

Contratado a importédncia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca

correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a
______________________ justamenteo de pregeos do valor remanescente, semnre

que este ocorrer.
5.5.Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.




5.6.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nédo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacgdo entdo em vigor.

5.7.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

5.8.0 registro da variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos poderd ser
realizado por simples apostila.

5.9.0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro,
quando for o caso, serd de até um més, contado da data do fornecimento da documentacdo
comprobatéria do fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia incalculavel, observadas as
disposicdes dos Arts. 124 a 136, da Lei 14.133/21.

6.0.DAS CONDIGOES DA CONTRATAGAO
6.1.0 prazo maximo para a execucdo do objeto desta contratagdo e que admite prorrogacdo nas
condigdes e hipoteses previstas na Lei 14.133/21, esta abaixo indicado e sera considerado a
partir da assinatura do Contrato:

Inicio: 20 (vinte) dias

Conclusdo: 12 (doze) meses
6.2.A vigéncia da presente contratagdo serd determinada: 12 (doze) meses, considerada da data
de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipdéteses e nos
termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente as disposicdes do Art. 107, por
tratar-se a presente contratacgdo, de tornecimento continuo.
6.3.0 pagamento serd realizado mediante processo regular e em observdncia as normas e
procedimentos adotados, bem como as disposigdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte
maneira: Mensalmente, para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de adimplemento
de cada parcela.

Cruz do Espirito Santo - PB, 21 de Maio de 2025.
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PROJETO BASICO - APROVAGCAO

OBJETO: Prestacdo de servigos de gestdo de forca de trabalho, mediante utilizac¢do de plataformas
especifica em nuvem, com marcagdo de ponto via APP, e reldgio de ponto facial sem impressdo de
papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta funcionarios; junto a Camara
Municipal de Cruz do Espirito Santo.

1.0.DO PROJETO BASICO

1.1.0 referido Projeto Basico tem por objetivo especificar em linhas gerais o correspondente
servico, permitindo intensificar procedimentos adequados voltados a realizagdo, acompanhamento
e controle da despesa, e é motivado: Pela necessidade da devida efetivagdo de servico para
suprir demanda especifica - Servigos de gestdo de forca de trabalho, mediante utilizacdo de
plataformas especifica em nuvem, com marcacdo de ponto via APP, e reldégio de ponto facial sem
impressdo de papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta funcionarios; junto
a Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo -, considerada oportuna e imprescindivel, bem como
relevante medida de interesse publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de acdes
continuadas para a promocdo de atividades pertinentes, visando & maximizacdo dos recursos em
relacdo aos objetivos programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas
de planejamento aprovadas.

2.0.DA APROVAGAO

2.1.Fica o Projeto Basico em tela aprovado nos termos como se apresenta.
Projeto Basico aprovado - Art. 6°, XXV, da Lei 14.133/21:

"Art. 6° Para os fins desta Lei, considera-se:"

"XXV - projeto bdsico: conjunto de elementos necessdrios e suficientes, com nivel de precisdo
adequado para definir e dimensionar a obra ou o servigo, ou o complexo de obras ou de servigos
objeto da licitag¢do, elaborado com base nas indicagbes dos estudos técnicos preliminares, que
assegure a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento e
que possibilite a avaliag¢do do custo da obra e a defini¢do dos métodos e do prazo de execugdo,
devendo conter os seguintes elementos:"

A elaboracdo do projeto béasico, a partir dos estudos técnicos preliminares, deve conter os
e€lementos necessarios e suticientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar o objeto

da licitacdo.

Cruz do Espirito Santo - PB, 21 de Maio de 2025.
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TERMO DE REFERENCIA

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: Prestacdo de servicos de gestdo
de forca de trabalho, mediante utilizagio de plataformas especifica em nuvem, com marcagdo de
ponto via APP, e reldgio de ponto facial sem impressdo de papel, homologado pela Portaria 671/21
MTE, para até cinquenta funcionarios; junto a Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo.
1.2.A contratacdo do servigo, objeto deste termo de referéncia, devera considerar os seguintes
normativos: Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n°® 123, de 14 de
Dezembro de 2006; Decreto Municipal n® 016-A/2021, de 03 de Maio de 2021; e legislagdo pertinente,
consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas.

2.0.JUSTIFICATIVA

2.1.Para a contratacgdo:

2.1.1.A contratagdo acima descrita, que sera processada nos termos deste instrumento,
especificacdes técnicas e informagdes complementares que o acompanham, quando for o caso,
justifica-se: Pela necessidade da devida efetivacdo de servigo para suprir demanda especifica -
Servicos de gestdo de forga de trabalho, mediante utilizacdo de plataformas especifica em nuvem,
com marcagdo de ponto via APP, e reldégio de ponto facial sem impressdo de papel, homologado pela
Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta funcionarios; junto a Céamara Municipal de Cruz do
Espirito Santo -, considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse
publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de agdes continuadas para a promocdo de
atividades pertinentes, visando & maximizacdo dos recursos em relacdo aos objetivos programados,
Oobservadas as diretrizes e metas detinidas nas terramentas de planejamento aprovadas.

2.2.Para a estimativa de quantitativo:

2.2.1.0 quantitativo e a respectiva unidade da presente contratacdo em funcdo do servico
delineado e utilizagdo provaveis, foram devidamente definidos mediante observancia a previséo
da demanda a ser atendida e possiveis alteragdes em decorréncia das atividades a serem
desenvolvidas e seus desdobramentos, bem como considerando O orcamento disponivel e ainda a
sequéncia histérica da realizacdo de despesas semelhantes, quando existente.

3.0.DO SERVIGO
3.1.As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratacdo sdo:

coDIGO DESCRICAO DO ITEM UNIDADE QUANTIDADE
1 Servigos de gestdo de forca de trabalho, mediante utilizacdo de plataformas més 12
eSpecllica em nuvem, COmM MArcacao de PONTo via APP, e reldgio ae ponto racial
sem impressdo de papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até
cinguenta funciondrios: incluinde instalacdo, treinamento e suporte.

4.0.DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

4.1.Na referida contratacdo serd concedido tratamento diferenciado e simplificado para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos limites previstos da Lei 123/06, consideradas as
nipoteses e condigdes determinadas no Arc. 4%, da Lel 14.133/z1. ‘roaavia, Sserao arastados os
beneficios estabelecidos nos Arts. 47 e 48, por estarem presentes, de forma isolada ou
gimulranas, 122485,
4.2.No processo, portanto, deverd ser considerado quaisquer executante em potencial que se
enquadre nos requisitos da norma para as hipbéteses de dispensa de licitacdo, inclusive as

Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Equiparados, nos termos da legislacdo vigente.
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5.0.DAS OBRIGACéES DO CONTRATANTE

5.1.Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as
cléusules do respective contrato ocu outroe instrumentcos hebeie,

5.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugdo do objeto da
presente contratacdo, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

5.3.Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos
produtos ou servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacgdo, o que ni3o exime o Contratado
de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

5.4.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contracdo, as disposicdes dos Arts. 115 a 123
Aa Taoi A 123/21

6.0.DAS OBRIGACéES DO CONTRATADO
6.1.Responsabilizar-se por todos os &nus e obrigacdes concernentes & legislacdo fiscal, ciwdl,

tributdria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer
titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razdo da execucao do objeto contratado.




6.2.Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servigos gue apr?septarem
defeitos, alteragdes, imperfeicdes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do
instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados somente apds o recebimento ou.pagameqﬁq.
6.3.Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratag¢do, salvo mediante prévia
e expressa autorizagdo do Contratante. -
6.4.Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em compatlb}lldade
com as obrigaclSes assumidas, todas as condic¢des de regularidade e qualificacdo exigidas no
respectivo processo de contratagdo direta por Dispensa de Licitacdo, conforme o caso,
apresentando ao Contratante os documentos necessdrios, sempre que solicitado.

6.5.Emitir Nota Fiscal correspondente & sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou a
documentacdo de regularidade e qualificagdo exigidas quando da instrucdo do referido processo
de contratagdo direta.

6.6.Executar todas as obrigag¢des assumidas sempre com observdncia a melhor técnica vigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificacdes técnicas
correspondentes.

6.7.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contracdo, as disposigbes dos Arts. 115 a 123
da Lei 14.133/21.

7.0.DOS PRAZOS E DA VIGENCIA

7.1.0 prazo maximo para a execugdo do objeto desta contratagdo e que admite prorrogacdo nas
condicdes e hipdteses previstas na Lei 14.133/21, estd abaixo indicado e sera considerado da
assinatura do Contrato ou equivalente:

7.1.1.Inicio: 20 (vinte) dias;

7.1.2.Conclusdo: 12 (doze) meses.

7.2.A vigéncia da presente contratacdo serd determinada: 12 (doze) meses, considerada da data
de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipdéteses e nos
termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente as disposigdes do Art. 107, por
tratar-se a presente contratacdo, de servigo continuo.

8.0.DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE

8.1.0s precos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

8.2.Dentro do prazo de vigéncia da contratagdo e mediante solicitagdo do Contratado, os pregos
poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, na mesma proporgdo da variagdo verificada
no IPCA-IBGE acumulado, tomando-se por base o més do orcamento estimado, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apdés a ocorréncia da anualidade.

8.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano ser& contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4.No caso de atraso ou nio divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importdncia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a
apresentar meméria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

8.5.Nas aferig¢gdes finais, o indice utilizado para reajuste ser4, obrigatoriamente, o definitivo.
8.6.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagéo entdo em vigor.

8.7.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.8.0 registro da variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos poderd ser
realizado por simples apostila.

8.9.0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-tinanceiro,
quando for o caso, sera de até um més, contado da data do fornecimento da documentacdo
comprobatéria do fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia incalculavel, observadas as
disposicdes dos Arts. 124 a 136, da Lei 14.133/21.

9.0.DO PAGAMENTO

9.1.0 pagamento serd realizado mediante processo regular e em observancia 4&s normas e
procedimentos adotados, bem como as d1Sposigoes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte
maneira: Mensalmente, para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de adimplemento
de cada parcela.

10.0.DA VERIFICAGAO DA QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1.Se necessaria a verificacdo da qualificagdo técnica e econdmico-financeira do fornecedor,
a documentacgdo essencial, suficiente para comprovar as referidas capacidades, serd restrita
aquela derinida nos Arts. b/ e oY, da Lel 14.133/Z1, respectivamente.

10.2.Salienta-se que a documentacdo relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei 14.133/21, para
demonstrar a capacidade do fornecedor de realizar o objeto eventualmente pactuado, dividida em
habilitagdo juridica; qualificacédo técnico-profissional e técnico-operacional; habilitacgdes
fiscal, social e trabalhista; e habilitagdo econémico-financeira; poderd ser dispensada, total
ou parcialmente, nas contratacdes em valores inferiores a um quarto do limite para dispensa de
licitagdo para compras em geral, conforme as disposicdes do Art. 70, do mesmo diploma legal.

11.0.DO CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

ll1.1.Executada a presente contratagdo e observadas as condigdes de adimplemento das obrigacdes
pactuadas, os procedimentos e condigdes para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerdo,
conforme o caso, as disposi¢des do Art. 140, da Lei 14.133/21.




11.2.Por se tratar de servigo, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisdério, se
dard pelas partes, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, até 15
(quinze) dias da comunicagdo escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento
definitivo, serd emitido e assinatura pelas partes, apenas apdés o decurso do prazo de observacédo
ou vistoria, que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ndo podendo esse prazo ser
superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

12.0.DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO

12.1.Serdo designados pelo Contratante representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal do
contrato, nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar
a sua execugdo, respectivamente, permitida a contratagdo de terceiros para assisténcia e subsidio
de informagdes pertinentes a essas atribuicgdes.

13.0.DAS SANCéES ADMINISTRATIVAS

13.1.0 fornecedor ou o Contratado serd responsabilizado administrativamente, facultada a defesa
no prazo legal do interessado, pelas infrag¢des previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo
aplicadas, na forma, condig¢des, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163,
do mesmo diploma legal, as seguintes sangdes: a - adverténcia aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa de dar causa & inexecugdo parcial do contrato, quando ndo se justificar
a imposigdo de penalidade mais grave; b - multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execucdo do objeto da
contratacdao; c¢ - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das
infragdes administrativas previstas no referido Art. 155; d - impedimento de licitar e contatar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancdo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas
previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando ndo se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave; e — declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no ambito da Administracdo PUblica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, aplicada ao responsavel pelas intracoes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do
mesmo artigo que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave que a sancgdo referida no § 4°
do referido Art. 156; f - aplicagdo cumulada de outras sancdes previstas na Lei 14.133/21.
13.2.Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apds a
comunicacdo ao Contratado, serd automaticamente descontadc da primeira parcela do pagamento a
que o Contratado vier a fazer Jus, acresclido de Juros moratorios de 1% (um por cento) ao mes,
ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

14.0.DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

14.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, serd admitida a compensacédo
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao
€retivo pagamento da parcela. Us encargos moratorios devidos em razao do atraso no pagamento
serdo calculados com utilizacdo da seguinte férmula: EM = N x VP x I, onde: EM = encargos
moratérios; N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga; e I = indice de compensag¢do financeira, assim apurado: I =
(TX = 100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou, na
sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipétese do referido
indice estabelecido para a compensacdo financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em SubsTitulcao, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

Cruz do Espirito Santo - PB, 21 de Maio de 2025.
g
— "\
JUAU ALFKEDU SL1LVA
Secretdrio Administrativo




ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO

Y ——— .. -

GADINEIE DU FRESIDLDINIEG DA CAMARA
TRERMO NF REFFRENCTA - Z\DQ(“ID(:iﬂ

OBJETO: Prestacdo de servigos de gestdo de forca de trabalho, mediante utilizacdo de plataformas
especifica em nuvem, com marcagdo de ponto via APP, e relégio de ponto facial sem impressdo de
papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta funciondrios; junto a Camara
Municipal de Cruz do Espirito Santo.

1.0 .DO TRRMO DE REFRERENCTA

1.1.0 referido Termo de Referéncia apresenta os elementos necessarios e suficientes, com o nivel
de precisdo adequados, para a caracterizacdo do objeto da contratacido pretendida, de modo a
melhor atender aos interesses e as necessidades da Administracdo, representada pela sua estrutura
organizacional.

2.0.DA APROVAGAO

2.1.Fica o Termo de Referéncia em tela aprovado na forma como se apresenta.
Termo de Referéncia aprovado - Art. 6°, XXIII, da Lei 14.133/21:

"Art. 6° Para os fins desta Lei, considera-se:"
XXIII - termo de referéncia: documento necessdrio para a contratagdo de bens e servigos, que
deve conter os seguintes pardmetros e elementos deseritivos "

A elaboracdo do termo de referéncia, a partir dos estudos técnicos preliminares, deve conter os
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisio adequado, para caracterizar o objeto
da licitacéo.

Cruz do Espirito Santo - PB, 21 de Maio de 2025,

Presidente da Camara




ESTADO DA PARAIBA )
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO

VALOR DE REFERENCIA: Pesquisa de mercado

1.0.DO OBJETO

l.1.Constitui objeto da respectiva solicitagdo: Prestacdo de servigos de gestdo de forgca de
trabalho, mediante utilizagdo de plataformas especifica em nuvem, com marcagdo de ponto via APP,
e relégio de ponto facial sem impressdo de papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até
cinquenta funcionarios; junto a Cémara Municipal de Cruz do Espirito Santo.

2.0.DA PESQUISA DE MERCADO

2.1.Nos termos da norma vigente o valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel
com os valores praticados pelo mercado, considerados os precos constantes de bancos de dados
publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execucdo do objeto.

3.0.DO VALOR
3.1.Salienta-se que a estimativa de precos serd realizada concomitantemente a selecdo da proposta
economicamente mais vantajosa.

4.0.DAS CONDIGOES DA CONTRATAGAO
4.1.0 prazo maximo para a execucdo do objeto desta contratacdo e que admite prorrogagdo nos
casos previstos na Lei 14.133/21, estd abaixo indicado e serd considerado a partir da assinatura
do Contrato:

Inicio: 20 (vinte) dias

Conclusdo: 12 (doze) meses
4.2.A vigéncia da presente contratacdo serad determinada: 12 (doze) meses, considerada da data
de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos
termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente as disposicdes do Art. 107, por
tratar-se a presente contratagdo, de fornecimento continuo.
4.3.0s precos contratados sdo fixos e irreajustédveis no prazo de um ano.
4.4.Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante sclicitagdo do Contratado, os pregos
poderao sofrer reajuste apos o 1lnterregno de um ano, na mesma proporgdo da variagao verificada
no IPCA-IBGE acumulado, tomando-se por base o més do orcamento estimado, exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.
4.5.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serad contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
4.6.No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importdncia calculada pela dGltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a
apresentar meméria de cédlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.
4.7.Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
4.8.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nédo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigcdo, o que vier a ser determinado pela
legislacgdo entdo em vigor.
4.9.Na auséncia de previsao legal quanto ao 1indice Substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
4.10.0 registro da variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de preg¢os poderd
ser realizado por simples apostila.
4.11.0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro,
quando for o caso, serd de até um més, contado da data do fornecimento da documentacio
comprobatéria do fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia incalculivel, observadas as
dlsposigoes dos ArtsS. 1Z4 a 136, da Lei 14.1353/Zz1.
4.12.0 pagamento serd realizado mediante processo regular e em observadncia Aas normas e
procedimentos adotados, bem como as disposigbes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte
maneira: Mensalmente, para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de adimplemento
de cada parcela.

Cruz do Espirito Santo - PB, 21 de Maio de 2025.
2 —

JOAO ALFREDO SILVA
Secretdrio Administrativo




PORTARIA GAPRE N¢ 032/2025

DISPOE  SOBRE A DESIGNACAO DOS
SERVIDORES EFETIVOS E =~ COMISSIONADOS
PARA A FUNCIONALIDADE DE AGENTES DE
CONTRATACAO NOS TERMOS DA LEI FEDERAL
N2 14.133/2021 E DA QUTRAS PROVIDECIAS.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicSes que lhe s3o conferidas pela Constituicdo Federal, e
a Lei Orgénica do Municipio e o Regimento Interno do Parlamento Mirim, em atendimento ao que
preconiza o art. 82 da Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril do ano de 2021,

RESOLVE:

Art. 12- DESIGINA os Servidores Municipais: Monique Tavares Pereira — matricula n@
1276, para a funcdo de AGENTE DE CONTRATACAC, e os Servidores: JOAO ALFREDO SILVA,
matricula n? 129, JOSE FERREIRA CUNHA FILHO, matricula n® 005, para atuarem na condic3o de
equipe de apoio.

Art. 29- Nos casos em que for ser realizados os PregBes (Presenciais e/ou
Eletrénicos) a Agente de Contratagdo designada acima, nos casos necessarios, assumird a fungdo
de PREGOEIRA OFICIAL, e a equipe de apoio poderd ser a mesma.

Art. 32 A Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio, receberd apoio do Setor
Juridico da Casa Legislativa, podendo serem prestados também por assessorias, que venham a
contribuir para a eficiéncia das atribuicdes da funcio e emiss3c de pareceres técnicos quando
solicitados, em consonancia com o art. 82 §32 da Lei Federal 14.133/21.

Art. 42 Esta portaria em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Presidenta da Casa Legislativa de Cruz do Espirito Santo — PB, em 03 de fevereiro de
2025.

1

MARIA D aC, SORRO GOUVEIA
Fresidenta Da Camara
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO

REFERENTE: PROCEDIMENTO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

Realizacdo do referido procedimento de contratacdo direta:

Objeto: Prestacdo de servigos de gestdo de forga de trabalho, mediante utilizacdo de plataformas
especifica em nuvem, com marcagdo de ponto via APP, e reldédgio de ponto facial sem impressdo de

papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até cinguenta funcionirios; junto a Camara
Municipal de Cruz do Espirito Santo.

DECLARAGAO

Conforme solicitado, declaramos haver previsdo de dotacdo apropriada no orcamento vigente para
a devida execucdo do objeto a ser contratado ficando, portanto, demonstrada, pela reserva
orcamentdria que neste ato foi realizada, a compatibilidade da previsdo desses recursos com O
compromisso a ser assumido:

Recursos Préprios da Cémara Municipal de Cruz do Espirito Santo: 01.010 - Camara Municipal de
Crus do Espirito Santo. 01.031.0001.2001 - Manutencdo Servigos Legislativos. 3390.39.99 - Outros

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Cruz do Espirito Santo - PB, 21 de Maio de 2025.

Tesoureiro




ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA

REFERENTE: PROCEDTIMENTO DE DISPENSA DE LTCITAGAO

AUTORIZAGAO

Expediente: SOLICITAGCAO
Secretaria Administrativa.

Assunto: Procedimento de dispensa de licitacgdo.

Anexo: Solicitacdo correspondente devidamente instruida com a
justificativa para a necessidade da demanda requerida.

DESPACHDO

AUTORIZO a realizagdo do procedimento de Dispensa de Licitagdo, nos termos do Art. 75, inciso
II, da Lei 14.133/21, objetivando:

Prestacdo de servigos de gestdo de forca de trabalho, mediante utilizagcdo de plataformas
especifica em nuvem, com marcagdo de ponto via APP, e reldégio de ponto facial sem impressdo de
papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta funcionarios; junto a Cémara
Municipal de Cruz do Espirito Santo.

Destaca-se que o referido certame, como evidenciado na etapa inicial do processo, serd regido
pela seguinte regra:

Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Conforme informagdo do setor responsavel existe disponibilidade de dotagdo especifica no
orgcamento vigente, apropriada para a devida execucdo do objeto a ser contratado, inclusive
restou devidamente demonstrada a compatibilidade da previsdo de recursos orcamentdrios com o
compromisso a ser assumido.

Salienta-se que a vigéncia da contratacdo sera determinada: 12 (doze) meses, considerada da data
de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipdéteses e nos
termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente as disposigdes do Art. 107, por
tratar-se a presente contratacdo, de servico continuo. Nesse sentido, atesto que a Administracdo
vislumbrou uma maior vantagem econdmica em razdo da contratagdo plurianual, apdés a avaliacédo
das circunstdncias pertinentes, inclusive quanto aos potenciais beneficios e os riscos
previsiveis, considerando: a inconveniéncia da suspensdo das atividades cujo desempenho deve
ocorrer de modo continuo; a ampliacdo do risco de insucesso, haja vista que a multiplicacdo de
contratagdes, cada qual pactuada por prazo mais curto e com contratados diversos, elevaria a
iminéncia de fracasso; o d&nus da renovagdo constante de procedimentos, pela necessidade de
realizagdo de certames permanentemente em decorréncia de eventual contratacdo firmada por um
periodo abreviado, o que acabaria por multiplicar-se os custos e as despesas administrativas; e
0s ganhos de escala econdmica, uma vez que a contragdo por prazo mais longo propicia previsivel
reducdo de dispéndios em vista da ampliacdo do prazo de execucdo do contrato, por um Gnico e
mesmo contratado. Entende-se, portanto, que a extensdo do prazo de vigéncia do contrato permite,
usualmente, a reducdo dos custos do contratado, o que se refletird em precos mais vantajosos
para a Administracdo.

Remeta-se a solicitagdo em tela, instruida de todas as informagdes e elementos correspondentes
inclusive com a justificativa para a necessidade da demanda requerida, ao Setor de Contratacéo
deste 6rgdo para formalizacdo do referido procedimento de contratagdo direta por Dispensa de
Licitacao.

Cruz do Espirito Santo - PB, 22 de Maio de 2025.

MARIA DO SOCORRO GOUVEIA
Presidente




ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO
SETOR DE CONTRATACAO

REFERENTE: PROCEDTMENTO DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROTOCOLO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 250522DV00008

Realizacdo do referido procedimento de contratacdo direta:
Origem: Secretaria Administrativa

Objeto: Prestacdo de servigos de gestdo de forga de trabalho, mediante utilizagdo de plataformas
especifica em nuvem, com marcagdo de ponto via APP, e reldgio de ponto facial sem impressdo de
papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta funcionarios; junto a Camara
Municipal de Cruz do Espirito Santo.

Fundamentagdo: Lei Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021: Lei Complementar n® 123, de 14 de
Dezembro de 2006; Decreto Municipal n® 016-A/2021, de 03 de Maio de 2021; e legislagéo pertinente,
consideradas as altera¢des posteriores das referidas normas.

Protocolo: Observadas as disposigdes legais, bem como os elementos que instruem os autos, em
especial a justificativa para a necessidade da demanda requerida e principalmente a devida
autorizagdo para formalizacdo da referida contratagcdo direta por Dispensa de Licitacdo, nos
termos do Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21, onde foram consideradas, segundo informado pela
unidade demandante, para fins de afericdo dos valores que atendam ao limite definido no referido
dispositivo legal, as disposigdes dos §§ 1° e 7°, desse mesmo artigo; este Orgdo de Contratacdo
protocolou o processo em tela:

DISPENSA N° DV00008/2025 - 22/05/2025

Procedimento: Aos autos do processo ora protocolado e numerado, o qual estd instruido com a
respectiva documentacdo de formalizacdo de demanda; estimativa de despesa; demonstracdo da
compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com o compromisso a ser assumido; e a
autorizacdo da autoridade competente; apés a devida autuagdo, serdo juntados oportunamente a
exposicdo de motivos e seus elementos constitutivos, inclusive a correspondente minuta do
contrato, a qual indicard, necessariamente, as razdes da escolha do contratado bem como a
justificativa de prego; e que posteriormente deverdo ser submetidos a apreciac¢do da Autoridade
Superior para aprovacdo e & andlise dos setores competentes para emissdo de parecer juridico e
pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos na Lei
14.133/21, em especial no seu Art. 72. Deverad ser juntada aos autos, ainda, a documentacdo da
comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e qualificacdo minima
necessaria e, conforme o disposto no paragrafo unico do referido artigo, devera ser divulgado e
mantido & disposigdo do publico em sitio eletrdnico oficial, o ato que autoriza a contratacdo
direta ou o extrato decorrente do contrato celebrado; observadas as disposig¢des do referido
diploma legal.

Cruz do Espirito Santo - PB, 22 de Maio de 2025.

MONIQUE /TAVARES PEREIRA
Agente de Contratacéio




ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO

-
-~

O AN ;E e B

TRRMO DR AUTHACAG DR PROCEISO LTOTTATARTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 250522DV00008

Objeto: Prestagdo de servigos de gestdo de forga de trabalho, mediante utilizacdo de plataformas
especifica em nuvem, com marcagdo de ponto via APP, e relégio de ponto facial sem impressdo de
papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta funciondrios; junto a Camara
Municipal de Cruz do Espirito Santo.

I - RECEBIMENTO

Nesta data recebemos a documenta¢do inerente & execucdo do objeto acima indicado, composta,
inclusive, pelos seguintes elementos: solicitacdo para realizar procedimento de Dispensa de
Licitagdo, nos termos do Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21, com justificativa para a
necessidade da contratagdo e a respectiva documentagdo de formalizacdo de demanda; estimativa
de despesa; demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentidrios com o
compromisso a ser assumido; e a autorizacdo da autoridade competente.

II - PROTOCOLO

Observadas as disposig¢des legais, bem como os elementos que instruem os autos, em especial a
justificativa para a necessidade da demanda requerida e principalmente a devida autorizacdo para
formalizacdo da referida contratacdo direta por Dispensa de Licitacdo, nos termos do Art. 15,
inciso II, da Lei 14.133/21, onde foram consideradas, segundo informado pela unidade demandante,
para fins de afericdo dos valores que atendam ao limite definido no referido dispositivo legal,
as disposicdes dos §§ 1° e 7°, desse mesmo artigo; este Orgdo de Contratagdo protocolou o
processo em tela:

Dispensa n° DV00008/2025 - 22/05/2025.

III - ABERTURA DE VOLUME

Neste ato, em decorréncia da documentacdo ora recebida, abre-se o 1° volume dos autos do
procedimento administrativo em epigrafe, que tem como primeira folha a capa do processo e as
folhas seguintes numeradas sequencialmente, iniciando no n° 01.

IV - ELEMENTOS DO PROCESSO

Apés devidamente autuado, protocolado e numerado, aos autos do presente processo, o qual esta
instruido com a respectiva documentacdo de formalizagdo de demanda; estimativa de despesa;
demonstragdo da compatibilidade da previsido de recursos orcamentarios com o compromisso a ser
assumido; e da autorizacdo da autoridade competente; serdo juntados oportunamente a exposicio
de motivos e seus elementos constitutivos, inclusive a correspondente minuta do contrato, a qual
indicard, necessariamente, as razdes da escolha do contratado bem como a justificativa de precgo.

V - PROCEDIMENTO
Remeta-se a Secretaria Administrativa.

Prezados Senhores,

Encaminhamos os elementos do processo ora autuado para a devida instrugdo, devendo ser juntada
a exposicdo de motivos elaborada por esta Secretaria Administrativa, a qual indicara,
necessariamente, dentre outras intormacgdes, as razdes da escolha do contratado bem como a
justificativa de prego, com a correspondente minuta do contrato. Em seguida os autos deverdo
ser submetidos & apreciacdo da Autoridade Superior para aprovacdo e a anadlise dos setores
competentes para emiss&o de parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem
o atendimento dos requisitos exigidos na Lei 14.133/21, em especial no seu Art. 72. Devera ser
juntada aos autos, ainda, a documentacgdo da comprovagdo de que o contratado preenche os
requisitos de habilitagdo e qualificacdo minima necessaria e, conforme o disposto no paragrafo
unico do reterido artigo, devera ser divulgado e mantido a disposicao do publico em sitio
eletrdnico oficial, o ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente do contrato
celebrado; observadas as disposicdes do referido diploma legal.

Cruz do Espirito Santo - PB, 22 de Maio de 2025.

MONIJQUE TAVARES PEREIRA
Agente de Contratacéao
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MUNICIPIO DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO - PB.

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO

AVISO DE PRETENSA CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA DE LICITAGAO N° DV00008/2025

A Cémara Municipal de Cruz do Espirito Santo manifesta o interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados na contragao direta, com base no Art. 75, inciso I, da
Lei 14.133/21, que objetiva: Servigos de gestdo de forga de trabalho, mediante utilizagdo
de plataformas especifica em nuvem, com marcagéo de ponto via APP, e relégio de ponto

facial sem impressao de papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta
. funcionarios; junto a Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo. O interessado podera
abter o respectivo Termo de Referéncia com a especificaco do objeto pretendido junto ao
Setor de Contratagéo, sediado na Praga dos Trés Poderes, S/N - Centro - Cruz do Espirito
Santo - PB, ou acessando: https://cmcruzdoespiritosanto.pb.gov.br. O referido 6rgao de
contratagéo estara recebendo as propostas até o dia 29 de Maio de 2025, nos horério e
endereco abaixo indicados, e que poderdo ser encaminhadas também pelo e-mail:
camaracruz2021@gmail.com. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n° 14,133/21; Lei Complementar n® 123/06; Decreto Municipal n° 016-
A/2021/21; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas
normas. informagdes: no horario das 08:00 as 14:00 horas dos dias uteis, no enderego
supracitado.

Cruz do Espirito Santo - PB, 23 de maio de 2025

MARIA VEIA
Pres Da Camara




ESTADO DA PARATBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO
SECRETARTA ADMTINYSTRATIVA

EXPOSIGAO DE MOTIVOS N° DV00008/2025
Cruz do Espirito Santo - PB, 30 de Maio de 2025.

1.0 - DO OBJETIVO

Tem a presente exposigdo de motivos o objetivo de esclarecer, em consondncia com a legislacdo vigente,
as razdes da singularidade da seguinte despesa: Prestacdo de servicos de gestdo de forga de trabalho,
mediante utilizacdo de plataformas especifica em nuvem, com marcacdo de ponto via APP, e relégio de
ponto facial sem impressdo de papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até cinguenta

FriamAaianidvriacs SiamtA A TAmara M--n-ﬁnw’p11 A~ MTvaim A u‘ep<v~§¢-f\ Canta
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2.0 - DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratagdo do objeto acima descrito serd efetuada, nos termo das especificacdes técnicas e
informagdes complementares constante desta exposigdo de motivos, quando for o caso, motivada: Pela
necessidade da devida efetivacdo de servig¢o para suprir demanda especifica - Servicos de gestdo de
forca de trabalho, mediante utilizacdo de plataformas especifica em nuvem, com marcacdo de ponto via
APP, e reldgio de ponto facial sem impressdo de papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até
cinquenta funciondrios; junto a Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo -, considerada oportuna e
imprescindivel, bem comc relevante medida de interesse publico; e ainda, pela necessidade de
desenvolvimento de agdes continuadas para a promocdo de atividades pertinentes, visando & maximizacédo
dos recursos em relagdo aos objetivos programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas
ferramentas de planejamento aprovadas.

3.0 - DAS RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

Em decorréncia das caracteristicas ¢ particularidades de chiots da contratacia am +mla. o mecms redmed
et BRLULITICLE Gaf caracilriscicas © partigcu.iarigcaces de cbjeto da contratagdc om tela, a2 mosme poderi

ser efetuada junto a: DIGITAL SOLUCOES, SERVICOS E COMERCIO LTDA - RS 9.600,00; pretenso contratado
muito bem conceituado no desempenho das atividades inerentes ao ramo pertinente a sua especialidade,
apresentando 6tima qualidade e precos dos seus servicos, ja comprovados anteriormente, justificando,
desta forma, a sua escolha.

4.0 - DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor da referida contratacido estid satisfatério e compativel com os precos praticados no mercado,
conforme o devido levantamento efetuado, observadas as disposigdes do Art. 23, § 1°, da Lei 14.133/21,
nos termos da correspondente proposta apresentada, constante dos autos do processo.

5.0 - DO FUNDAMENTO LEGAL

Entende-se que a regra da obrigatoriedade da licitacdo ndo ¢é absoluta, contemplando excecgdes, que a
prépria legislacdo enumera. Portanto a contratacdo em comento poderd ser acobertada por Dispensa de
Licitacdo - dispensa por valor -, nos termos do Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21:

"Art. 75. E dispensdvel a licitacdo:"

"II - para contrata¢do que envolva valores inferiores a R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos
e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos), no caso de outros servicos e compras;"

6.0 - DA CONCLUSAO

A concretizagdo da referida contratacio poderia ocorrer com a aprovag3do de Vossa Fxceléncia do processo
e apiegy, O Jual estéd devidamente instiuido Com a docCuienitagdo pertinente, inclusive a minuta do
respectivo contrato.

Atengcigsamente,

~—~

JORO ALFREDO SILVA TN
Secretdrio Administrativo




ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
QUADRO DEMONSTRATIVO DE PRECOS - MAPA DE APURAgiQ - xxvosxgin DE MOTIVOS N° DVONOAR/2025
Participantes Unid. Quant. V1. Unit. V1. Total Class. Obs.

1 - Servigos de gestdo de forga de trabalho, mediante utilizacdo de plataformas especifica em nuvem, com
> ponto via APP, e reldgio de ponto facial sem impressdo de papel, homologado pela Portaria 671/21

MAarcacao ¢
MTE, para até cinquenta funcionarios; incluindo instalag@o, treinamento e suporte.

DIGITAL SOLUCOES, SERVICOS E COMERCIO LTDA més 12 800,00 9.600,00 1
GOOD'S SERVICE — COMERCIO E SERVICOS LTDA més 12 1.048,00 12.576.00 2
F R PONTO COMERCIO E SERVICOS DE PRODUTOS ELETRONICOS més 12 1.199,00 14.388,00 3
LTDA

Cruz do Esplrilo Santo - BB, 30 de Maio de 2025 //;7 e g
i — V\

RESULTADO FINAT.:
JOAO ALFREDO SILVA
- DIGITAL SOLUCOES, SERVICOS E COMERCIO LTDA. Secretario Administrativo
55.903.537/0001-53
Item(s): 1.

Valor: R$ 9.600,00
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO

- — e -~

SETOR DE CONTRATAGAC

MTNITTA DO CONTRATO

DISPENSA N° DV00008/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 250522DV00008

CONTRATO N°: ..../...-SDC

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ
DO ESPIRITO SANTO E ......... , PARA EXECUGCAO DE SERVIGCO CONFORME
DISCRIMINADO NESTE INSTRUMENTO NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo -
Praca dos Trés Poderes, S/N - Centro - Cruz do Espirito Santo - PB, CNPJ n°® 09.308.842/0001-80,
neste ato representada pelo Presidente da Cémara Maria do Socorro Gouveia, Brasileira, Solteira,

Agricultora, residente e domiciliado na Rua Dr Cezar Cartaxo, S/N - Centro - Cruz do Espirito
Santo - ., CPF n° 872.912.744-00, Carteira de Identidade n° 1599775 SSP, doravante simplesmente
CONTRATANTE, e do outro lado ......... S Lie e s 88 e =l 8 e s i = o e it veoow — wesy GCNEPJ N°
....... .., neste ato representado por .... residente e domiciliado N@ ...v), vevrmnnr = b,
~ e e e = gaerdie e % B ganp CPE B® e .., Carteira de Identidade n°® ...., doravante

simplesmente CONTRATADO, decidiram as partes contratantes assinar o presente contrato, o qual
se regera pelas cléusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS :

kste contrato decorre da Dispensa de Licitagao n” DVOUUUB/2UZ5, processada nos termos da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006;
Decreto Municipal n° 016-A/2021, de 03 de Maio de 2021; e legislacdo pertinente, consideradas
as alteragdes posteriores das referidas normas, as quais os contratantes estdo sujeitos como
também as clausulas deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

U presente contrato, cuja lavratura fol autorizada ..., Tem por objeto: Prestagao de Servigos
de gestdo de forgca de trabalho, mediante utilizacdo de plataformas especifica em nuvem, com
marcagdo de ponto via APP, e relégio de ponto facial sem impressdo de papel, homologado pela
Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta funcionarios; junto a Cémara Municipal de Cruz do
Espirito Santo.

O servigco deverd ser executado rigorosamente de acordo com as condigdes expressas neste
instrumento, proposta apresentada, especiricagoes tecnicas correspondentes, processo de vispensa
de Licitagdo n° DV00008/2025 e instrucdes do Contratante, documentos esses que ficam fazendo
partes integrantes do presente contrato, independente de transcrigdo; e sob o regime de
empreitada por preco global.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PREGOS:
O valor total deste contrato, a base do preco proposto, é de R$ ... (...).
Representado por: ... x K$ ... .

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE:

Os precos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitacdo do Contratado, os precos
poderdo sofrer reajuste apdés o interregno de um ano, na mesma proporcdo da variacdo verificada
no IPCA-IBGE acumulado, tomando-se por base o més do orcamento estimado, exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apdés a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado
a importancia calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de
cadlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
Nas aferi¢les finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacgéo
entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.




O registro da variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos podera ser
realizado por simples apostila. ' .

O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, quénéo
for o caso, serd de até um més, contado da data do fornecimento da documentagdo comprobatdria
do fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia incalculédvel, observadas as disposicdes dos
Arts. 124 a 136, da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO: '

As despesas correrdo por conta da seguinte dotagdo, constante do orgamento vigente:

Recursos Proéprios da Cémara Municipal de Cruz do Espirito Santo: 01.010 - Cdmara Municipal de
Crus do Espirito Santo. 01.031.0001.2001 - Manutengdo Servicgos Legislativos. 3390.39.99 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

O pagamento sera etetuado mediante processo regular e em observancia as normas e procedimentos
adotados pelo Contratante, bem como as disposicdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da
seguinte maneira: Mensalmente, para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de
adimplemento de cada parcela.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS E DA VIGENCIA:

Os prazos méaximos de inicio de etapas de execugdo e de conclusdo do objeto ora contratado, que
admitem prorrogagao nas condigoes e hipoteses previstas na Lei 14.133/Z21, estao abalxo indicados
e serdo considerados da assinatura do Contrato:

a - Inicio: 20 (vinte) dias;

b - Conclusé&o: 12 (doze) meses.

A vigéncia do presente contrato serd determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de sua
assinatura; podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei
14.133/21, especialmente as disposicdes do Art. 107, por tratar-se a presente contratagdo, de
Servigo continuo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACéES DO CONTRATANTE :
a - Efetuar o pagamento relativo a execucgdo do servico efetivamente realizado, de acordo com as
respectivas cldusulas do presente contrato;

b - Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugdo do servigo
contratado;
C - Notiricar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade do

servigo, exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, o que ndo exime o Contratado de suas
responsabilidades contratuais e legais;

d - Designar representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal deste contrato, conforme
requisitos estabelecidos na norma vigente, ou pelos respectivos substitutos, especialmente para
coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo e acompanhar e fiscalizar a sua execugao,
respectivamente, permitida a contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio da fiscalizacdo
com inrorma¢des pertinentes a essa atribuicdo;

e - Observar, em compatibilidade com o objeto deste contrato, as disposicdes dos Arts. 115 a
123 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO:

a - Executar devidamente o servigo descrito na clausula correspondente do presente contrato,
dentro dos melhores parametros de qualidade estabelecidos para o ramo de atividade relacionada
ao objeto contratual, com observancia aos prazos estipulados;

b - Responsabilizar-se por todos os 6énus e obrigacdes concernentes & legislacdo fiscal, civil,
tributaria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer
titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razio da execugdo do objeto contratado;

¢ - Manter preposto capacitado e idéneo, aceito pelo Contratante, quando da execucdo do contrato,
que o represente integralmente em todos os seus atos;

d - Permitir e facilitar a fiscalizagdo do Contratante devendo prestar os informes e
esclarecimentos solicitados;

e - Sera responsavel pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo érgdo interessado;

f - N&o ceder, transferir ou subcontratar, no todo ou em parte, o objeto deste instrumento, sem
o conhecimento e a devida autorizacdo expressa do Contratante;

g - Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
Lodas as condigbes de regularidade e qualificac¢do exigldds 0o respeciivo processo de coniraid¢do
direta, apresentando ao Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado;

h - Cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, ao longo de toda a execucdo do contrato, e sempre que solicitado pelo
Contratante, deverd comprovar o cumprimento dessa reserva de cargos, com a indicag¢do dos
empregados que preencherem as referidas vagas;

1 - Observail, ew compalibilidade com o OLjels deste Contralu, as disposigdes dos Aris. 115 «

123 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO E EXTINGAO:
Este contrato poderd ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante
ou por acordo entre as partes, nos casos e condicgdes previstas nos Arts. 124 a 136 e sua




extingdo, formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contra@itério e a ampla
defesa, ocorrerd nas hipdteses e disposic¢des dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.;33/21.

Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso I, do caput do Art. 1%4,‘da Lei 14.133/%1,
o Contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, acréscimos ou suprgssoes
que se fizerem nos servigos, de até o respectivo limite fixado no Art. 125, do me§mo diploma
legal, do valor inicial atualizado do contrato. Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o
limite estabelecido, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO:

Executada a presente contratagdo e observadas as condicdes de adimplemento das obrigacdes
pactuadas, os procedimentos e condigBes para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerio,
conforme o caso, as disposigdes do Art. 140, da Lei 14.133/21.

Por se tratar de servigo, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisério, se dara
pelas partes, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, até 15 (quinze)
dias da comunicacdo escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento definitivo,
sera emitido e assinatura pelas partes, apenas apés o decurso do prazo de observacgdo ou vistoria,
que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ndo podendo esse prazo ser superior a 90
(noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

O fornecedor ou o Contratado seréa responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no
prazo legal do interessado, pelas infracgdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serédo
aplicadas, na forma, condi¢des, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163,
do mesmo diploma legal, as seguintes sancdes: a - adverténcia aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa de dar causa a inexecugdo parcial do contrato, quando ndo se justificar
a imposigdo de penalidade mais grave; b - multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execugdo do objeto da
contratacdo; c¢ - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das
infracdes administrativas previstas no referido Art. 155; d - impedimento de licitar e contatar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancdo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responséavel pelas infracdes administrativas
previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave; e - declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no admbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infracgdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do
mesmo artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no § 4°
do referido Art. 156; f - aplicacdo cumulada de outras sancdes previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apés a comunicacédo
ao Contratado, sera automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o
Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratdérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPENSAGAO FINANCEIRA:

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o Contratado
ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, serd admitida a compensacdo financeira,
devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento
da parcela. Os encargos moratdérios devidos em razdo do atraso no pagamento serdo calculados com
utilizag¢do da seguinte férmula: EM = N x VP x I, onde: EM = encargos moratérios; N = numero de
dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela a
ser paga; e I = indice de compensacio financeira, assim apurado: I = (TX = 100) + 365, sendo TX
= percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou, na sua falta, um novo indice
adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipétese do referido indice estabelecido para
a compensacgdo financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serad adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD:

a - As partes contratantes deverido cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de Agosto de 2018, que é a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais LGPD, quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo deste contrato, independentemente de declaragédo ou de aceitagdo expressa.

b - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do Art. 6°, da Lei 13.709/18.
¢ - E vedado o compartilhamento com terceiros de qualquer dado obtido, fora das hipéteses

permitidas em Lei.

d - Constitui atribuigio do Contratado orientar e treinar seus empregados, quando for o caso,
sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

e - O Contratante deverd ser informado, no prazo de cinco dias uteis sobre todos os contratos
de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

f - O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

g - O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento desta clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdao tormulados.
h - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel mediante

justificativa, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.




i - Terminado o tratamento dos dados nos termos do Art. 15, & dever do Contratado elimina-los,
com excecgdo das hipdteses do Art. 16, ambos da Lei 13.709/18, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacgdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

j - Os bancos de dados formados a partir da execucdo do objeto deste contrato, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados, conforme Art. 37, da
Lei 13.709/18, com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos. Os referidos bancos de
dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses
dados pelo Contratante nas hipéteses previstas na LGPD.

k - O presente contrato estd sujeito a alteragdes nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados, por meio de opinides técnicas ou recomendac¢des, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de Santa

Rita - Pb.

E, por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato em 02 (duas) vias, o qual vai
assinado pelas partes e por duas testemunhas.

Cruz do Espirito Santo - PB, ... de ....... swmssmes T8 Lvesw

TESTEMUNHAS PELO CONTRATANTE

PELO CONTRATADO
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DC SRESIDENTE DA CAMARA
Expediante: FXPOSTCAO DE MOTTVOS N.° DVAANOR/2025
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Assunto: Prestagdo de servicos de gestdo de forca de trabalho,
mediante utilizagdo de plataformas especifica em nuvem,
com marcagdo de ponto via APP, e reldgio de ponto facial
sem impressdo de papel, homologado pela Portaria 671/21
MTE, para até cinquenta funciondrios; junto a Céamara
Municipal de Cruz da Fspirito Santa.
Legislagdo: Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21.
Anexo: Exposigdo de motivos correspondente e seus elementos,
inclusive a minuta do respectivo contrato.

DESPACHO

APROVO a correspondente proposta nos termos do expediente supramencionado. Acolho a situagédo de
Dispensa de Licitacdo, na forma como se apresenta neste procedimento de contratacdo direta, para
atender a necessidade da demanda justiticadamente requerida.

Remeta-se o processo, devidamente instruido de todos os seus elementos constitutivos,

a
apreciagdo da Assessoria Juridica, para os fins e efeitos legais.

Cruz do Espirito Santo - PB, 30 de Maio de 2025.

MARIA DOf SOLORRO GOUVEIA
Presidente da Cémara
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Oricam- RXPOSTCAO DR MOTTVOS N.° NUNONNK/2025
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Assunto: Prestacdo de servicos de gestdo de forca de trabalho,

mediante utilizagdoc de plataformas especifica em
nuvem, com marcagdo de ponto via APP, e reldégio de
ponto facial sem impressdo de papel, homologado pela
Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta funcionarios;
junto a CAmara Municipal de Cruz do Espirita Santo.

Interessados: Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo e: DIGITAL
SOLUCOES, SERVICOS E COMERCIO LTDA.

Anexo: Exposigdo de motivos correspondente e seus elementos,
inclusive a minuta do respectivo contrato.

PARECER

Analisada a matéria, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar
n° 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Municipal n° 016-A/2021, de 03 de Maio de 2021; e
legislacao pertinente, consideradas as alteragoes posteriores das referidas normas; e observado
o teor dos documentos e informacdes apresentados, esta Assessoria Juridica é de parecer favoréavel
ao reconhecimento da situacdo de Dispensa de Licitacdo, como se contém no despacho de acolhimento
exarado pelo Senhor Presidente da Camara, o qual estd de acordo com o Art. 75, inciso II, da
Lei 14.133/21.

Quanto a formalizagdo do processo, restou demonstrado o atendimento dos requisitos exigidos no
Art. /2, da Lei 14.133/Z21; estando devidamente instruido, 1inclusive, dos segulntes elementos:
documento de formalizagcdo de demanda; estudo técnico preliminar contendo, ainda, a analise de
risco; termo de referéncia; projeto basico; estimativa da despesa definida por meio de parametro
de aferigdo do melhor preco na forma estabelecida no Art. 23, § 1°, da Lei 14.133/21; demonstracdo
da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com o compromisso a ser assumido; razdo
da escolha do contratado; justificativa de preco; e autorizacgdo da autoridade competente.

Lsta Assessoria Juridica esclarece, alnda, que devera ser juntada aos autos a documentacao da
comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e qualificagcdo minima
necessaria e, conforme o disposto no paragrafo tnico do Art. 72, da Lei 14.133/21, devera ser
divulgado e mantido & disposigdo do publico em sitio eletrdénico oficial, o ato que autoriza a
contratacdo direta ou o extrato decorrente do contrato celebrado; observadas as disposigdes do
referido diploma legal.

Cruz do Espirito Santo - PB, 02 de Junho de 2025.

Yo il 5T Ao,
MAT S DANIE O VIEIRA FELINTO souza

Advogado
OAB-PB 23.055




ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO
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BINGIE DO FRESIDENIE DA CAMARA
Cruz da Fspiritao Santa - PR. 0 de .Tunha de 2025,
PORTARIA N° DV 00008/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO, ESTADO DA PARATEA,
no uso de suas atribuig¢des legais,

RESOLV E:

ADJUDICAR o objeto da Dispensa de licitag&o n° DV00008/2025, que objetiva: Prestacdo de
servicos de gestdo de forga de trabalho, mediante utilizagdo de plataformas especifica em nuvem,
com marcagdo de ponto via APP, e reldgio de ponto facial sem impressédo de papel, homologado pela
Portaria ©71/21 MTE, para até cinquenta tuncionarios; junto a Camara Municipal de Cruz do
Espirito Santo; com base nos elementos constantes do processo correspondente, a:

- DIGITAL SOLUCOES, SERVICOS E COMERCIO LTDA.
55.903.537/0001-53
Valor: R$ 9.600,00

Publique-se e cumpra-se.

=

MARIA DO OZORRO GOUVEIA
Presidenté da Céamara
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Cruz da Espirita Santa - PR, 02 de .Tunha de 2025.
PORTARIA N° DV 00008/2025 - 01

O PRESIDENTE DA CAMARA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribuig¢des legais,

RESOLV E:

RATIFICAR o procedimento de Dispensa de Licitagdo n® DV00008/2025, que objetiva: Prestacdo
de servicos de gestdo de forgca de trabalho, mediante utilizacdo de plataformas especifica em
nuvem, com marcacdo de ponto via APP, e reldgio de ponto facial sem impressdo de papel, homologado
pela Portaria 67/1/21 MTE, para ate cinquenta funcionarios; junto a Camara Municipal de Cruz do
Espirito Santo; com base nos elementos constantes da exposigdo de motivos correspondente, a qual
sugere a contratacdo de:

- DIGITAL SOLUCOES, SERVICOS E COMERCIO LTDA.
55.903.537/0001-53
Valor: R$ 9.600,00

Publique-se e cumpra-se.

-~

L
MARIA Dj SgCORRO GOUVEIA
Presidente da Céamara




ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO FRESIDENTE DA CAMARA
Cruz da quirifn fanta - PR. 0OR de .Tunha de 2025.
PORTARIA N° DV 00008/2025 - 02

O PRESIDENTE DA CAMARA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribuig¢des legais,

RESOLYV E:

DESIGNAR o servidor Jodo Alfredo Silva, Secretario Administrativo, como Gestor do contrato
decorrente do procedimento de Dispensa de Licitacdo n° DV00008/2025, que objetiva: Prestagdo de
servicos de gestdo de forga de trabalho, mediante utilizagdo de plataformas especifica em nuvemn,
com marcacao de ponto via APP, e relogio de ponto tacial sem impressdo de papel, homologado pela
Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta funcionarios; junto a Camara Municipal de Cruz do
Espirito Santo; com as atribuig¢des nos termos da norma vigente, especialmente para coordenar as
atividades relacionadas a fiscalizacdo do referido contrato.

Publique-se e cumpra-se.

MARIA DO [SPCORRO GOUVEIA
Presidgnte da Cémara
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO FRESIDENIE DA CAMARA
Cruz da Repirita Santa - PR, 03 de .Tunha de 2025.

PORTARIA N° DV 00008/2025 - 03

O PRESIDENTE DA CAMARA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribuig¢des legais,

RESOLV E:

DESIGNAR a servidora Camylla Pamella Maria Vicente da Silva, Assessora Especial da
Presidéncia, para Fiscal Técnico; do contrato decorrente do procedimento de Dispensa de Licitacdo
n° DV00008/2025, que objetiva: Prestaclo de servicos de gestdo de forca de trabalho, mediante
utilizagdo de platatormas especifica em nuvem, com marcagao de ponto via APP, e reldgio de ponto
facial sem impressdo de papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta
funcionarios; junto a Cadmara Municipal de Cruz do Espirito Santo; com as atribuicdes nos termos
da norma vigente, especialmente para acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido contrato.

Publique-se e cumpra-se.

MARIA DO CGRRO GOUVEIA
Presidentelda Cémara
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Cruz do Fspirita fanta - PR, OR de .Tunha de 2025.
PORTARIA N° DV 00008/2025 - 04

O PRESIDENTE DA CAMARA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribuig¢des legais,

RESOLYV E:

AUTORIZAR a lavratura do respectivo contrato decorrente do procedimento de Dispensa de
Licitacgdo n° DV00008/2025, que objetiva: Prestacdo de servicos de gestdo de forgca de trabalho,
mediante utilizacdo de plataformas especifica em nuvem, com marcag¢do de ponto via APP, e relégio
de ponto tacial sem impressao de papel, homologado pela Portaria 6/1/21 MTE, para até cinquenta
funcionarios; junto a Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo.

Publique-se e cumpra-se.

MARLA DO GOUVELA
Presidenhte da Cémara
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATA DE ABERTURA

e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 17/ o)

55.903.537/0001-53
e CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
DIGITAL SOLUCOES, SERVICOS E COMERCIO LTDA

PORTE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ME

DIGITALTEC

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
95.29-1-03 - Reparagao de relogios

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

43.21-5-00 - Instalagao e manutengao elétrica

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
47.83-1-02 - Comércio varejista de artigos de relojoaria

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagao

95.11-8-00 - Reparagdo e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos

95.12-6-00 - Reparagao e manutengao de equipamentos de comunicagao

95.21-5-00 - Reparagdo e manutengdo de equipamentos eletroeletrénicos de uso pessoal e doméstico

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO _ NUMERO COMPLEMENTO

R DOUTOR EPHIGENIO BARBOSA DA SILVA 761 R

CEP BAIRRO/DISTRITO ; MUNICIPIO UF
58.052-310 JARDIM CIDADE UNIVERSITARIA JOAO PESSOA PB
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

COMERCIAL.DIGITALTECPB@GMAIL.COM (83) 3225-7095/ (0000) 0000-0000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fekdkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 12/07/2024

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekdkdkkok ke Jeded ek ke

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 03/06/2025 as 08:25:32 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: DIGITAL SOLUCOES, SERVICOS E COMERCIO LTDA
CNPJ: 55.903.537/0001-53

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgados e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:29:16 do dia 05/02/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/08/2025.

Cddigo de controle da certidao: 7C42.78AE.4B69.F3ED

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO

CODIGO: 2004.5179.358C.9DF3 Emitida no dia 03/06/2025 as 08:28:16

Nome Empresarial:
DIGITAL SOLUCOES, SERVICOS E COMERCIO LTDA

Endereco: Numero: Complemento:
DOUTOR EPHIGENIO BARBOSA DA SILVA 761

Bairro: Municipio: CEP:

JARDIM CIDADE JOAO PESSOA 58052-310
UNIVERSITARIA

Inscr. Estadual: Situagao Cadastral: CNPJ/CPF:

16.500.808-3 ATIVO 55.903.537/0001-53

Certifico, observadas as disposi¢des da legislagdo vigente e de acordo com 0s
assentamentos existentes neste 6rgdo, que o Contribuinte supra identificado esta em situagao
REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual, com relagéo a débitos fiscais
administrativos definitivamente constituidos e inscritos em Divida Ativa.

A presente Certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem
exclui o direito de a Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela
porventura devidos pelo referido Contribuinte.

Esta certiddao é valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissao,
devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servigo Validar Certiddo de Débito na
pagina www.sefaz.pb.gov.br.

Certidao de Débito emitida via 'Internet’.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS
NUMERO DA CERTIDAO: 7.150.446/25-64

DADOS DO CONTRIBUINTE

CPF/CNP] Nome do Contribuinte
55.903.537/0001- DIGITAL SOLUCOES, SERVICOS E COMERCIO LTDA

53

Endereco
RUA DOUTOR EPHIGENIO BARBOSA DA SILVA, 761 , BAIRRO JARDIM CIDADE

UNIVERSITARIA, JOAO PESSOA/PB - CEP: 58.052-310

PARECER DA CERTIDAO

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal langar e inscrever quaisquer dividas que
vierem a ser apuradas, fica certificado que, até a presente data, ndo constam em nome do
requerente acima qualificado pendéncias relativas as receitas municipais, inclusive as de
natureza tributaria ou ndo, inscritas ou ndo no Registro da Divida Ativa do Municipio.

Esta certiddo atesta a regularidade fiscal do contribuinte e ndo representa a retirada automatica
dos débitos do registro publico de inadimpléncia, onde para isto serd necesséario o pagamento
prévio dos emolumentos especificos.

INSCRICOES VINCULADAS AO REQUERENTE

MERCANTIS: 0003020371

IMOBILIARIAS:

OBSERVACOES

Certiddo valida até: 03/08/2025

Cddigo de autenticidade: F56834D3A5D492A1
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a inexisténcia de emendas ou rasuras.
Certiddo emitida gratuitamente em 04 de Junho de 2025

A autenticidade desta certiddo deve ser confirmada na pagina da Secretaria da Receita,
no enderego: https://www.joaopessoa.pb.gov.br/

N° Via 1
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CAIXA ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao:  55.903.537/0001-53

R-fazao DIGITAL SOLUCOES SERV E COMERC
Social:
Endereco: RUA DR EPHIGENIO BARBOSA DA SILVA / JD CID UNIVERSITARI / JOAO

PESSOA / PB / 58052-310

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:24/05/2025 a 22/06/2025

Certificacdo Nimero: 2025052405176292390638
Informacao obtida em 03/06/2025 08:42:03

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: DIGITAL SOLUCOES, SERVICOS E COMERCIO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 55.903.537/0001-53

Certidio n®: 30536345/2025

Expedicdo: 03/06/2025, as 08:44:01

Validade: 30/11/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que DIGITAL SOLUCOES, SERVICOS E COMERCIO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 55.903.537/0001-53, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacado
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.



ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO
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DTIPRENSA N° DUVONOORKR/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 250522DV00008

CONTRATO N°: 00011/2025-SDC

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ
DO ESPIRITO SANTO E DIGITAL SOLUCOES, SERVICOS E COMERCIO LTDA, PARA
EXRCIICAN DR SFERVTCO CONFORME DTSCRTMTNANO NRSTE TNSTRIIMENTO NA FORMA

ABAIXO:

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado Cémara Municipal de Cruz do Espirito Santo -
Praca dos Trés Poderes, S/N - Centro - Cruz do Espirito Santo - PB, CNPJ n° 09.308.842/0001-80,
neste ato representada pelo Presidente da Cémara Maria do Socorro Gouveia, Brasileira, Solteira,
Agricultora, residente e domiciliado na Rua Dr Cezar Cartaxo, S/N - Centro - Cruz do Espirito
Santo - .. CPF n® R72.912_.744-00. Carteira de Tdentidade n® 1599775 SSP. doravante simnlesmente
CONTRATANTE, e do outro lado DIGITAL SOLUCOES, SERVICOS E COMERCIO LTDA - R DOUTOR EPHIGENIO
BARBOSA DA SILVA, 761 - JARDIM CIDADE UNIVERSITARIA - JOAO PESSOA - PB, CNPJ n° 55.903.537/0001-
53, doravante simplesmente CONTRATADO, decidiram as partes contratantes assinar o presente
contrato, o qual se regerd pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS:

Este contrato decorre da Dispensa de Ticitacdo n® NDVOONOR/2025. processada nos termos da Tei
Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n°® 123, de 14 de Dezembro de 2006;
Decreto Municipal n°® 016-A/2021, de 03 de Maio de 2021; e legislacgdo pertinente, consideradas
as alteracdes posteriores das referidas normas, as quais os contratantes estdo sujeitos como
também as cléausulas deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

0 presente contrato. cuja lavratura foi autorizada pela Portaria n°® DV 00008/2025 - 04. de 03
de Junho de 2025, tem por objeto: Prestagdo de servigos de gestdo de forca de trabalho, mediante
utilizacdo de plataformas especifica em nuvem, com marcagdo de ponto via APP, e reldgio de ponto
facial sem impressdo de papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta
funciondrios; junto a Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo.

0 servico deverd ser executado rigorosamente de acordo com as condigcdes expressas neste
instrumento, proposta apresentada, especificacdes técnicas correspondentes, processo de Dispensa
de Licitacdo n° DV00008/2025 e instrugdes do Contratante, documentos esses que ficam fazendo
partes integrantes do presente contrato, independente de transcrigdo; e sob o regime de
empreitada por prego global.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PREGOS:

0 valor total deste contrato, a base do preg¢o proposto, é€ de R$ 9.600,00 (NOVE MIL E SEISCENTOS
REAIS) .

Representado por: 12 x R$ 800,00.

cODIGO DISCRIMINACAO UNIDADE OUANTIDADE P _UNITARIO P_ TOTAL
1 Servigos de gestdo de forga de trabalho, mediante més 12 800,00 9.600,00
utilizacdo de plataformas especifica em nuvem, com
marcag¢do de ponto via APP, e reldgio de ponto tacial
sem impressdo de papel, homologado pela Portaria
A71/21 MTF.. DATA até cinguenta funciondrios:
incluindo instalag¢do, treinamento e suporte.
Total: 9.600,00

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE:

Ns pregos contratados 30 fiwxas e irroajnﬁ?évoic no Nrazo de 11m ano

Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitacdo do Contratado, os precgos
poderdo sofrer reajuste apdés o interregno de um ano, na mesma proporcdo da variacdo verificada
no IPCA-IBGE acumulado, tomando-se por base o més do orcamento estimado, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado
a importdncia calculada pela tultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a apresentar memdéria de
cadlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.



Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituic¢do, o que vier a ser determinado pela legislacéo
entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O registro da variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos poderd ser
realizado por simples apostila.

0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro, quando
for o caso, serd de até um més, contado da data do fornecimento da documentagdo comprobatdria
do fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia incalculédvel, observadas as disposigdes dos
Arts. 124 a 136, da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO:

De Aesecrnoese ~nrrar3n mar ~ants As caminta Anta~Sa rAanetranta An Arvcamanta wrivantas

fe despesas correriao Por conta da seguinte detagae; conestante de crgamente wigente:

Recursos Proprios da Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo: 01.010 - Cémara Municipal de
Crus do Espirito Santo. 01.031.0001.2001 - Manutengdo Servigos Legislativos. 3390.39.99 - Outros

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:
0 pagamento serd efetuado mediante processo regular e em observdncia as normas e procedimentos
adotados pelo Contratante, bem como as disposicdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da
seguinte maneira: Mensalmente, para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de
adimplemento de cada parcela.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS E DA VIGENCIA:

Os prazos maximos de inicio de etapas de execugdo e de conclusdo do objeto ora contratado, que
admitem prorrogacdo nas condigdes e hipdéteses previstas na Lei 14.133/21, estdo abaixo indicados
serdo considerados da assinatura do Contrato:

®

Inicio: 20 (vinte) dias;
- Conclusédo: 12 (doze) meses.
vigéncia do presente contrato serd determinada: até 05/06/2026, considerada da data de sua
assinatura; podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei
14.133/21, especialmente as disposig¢des do Art. 107, por tratar-se a presente contratacdo, de
servigo continuo.

> oo

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
a - Efetuar o pagamento relativo a execugdo do servico efetivamente realizado, de acordo com as
respectivas clausulas do presente contrato;

b - Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugdo do servigo
contratado;
c - Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade do

servico, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacdo, o que ndo exime o Contratado de suas
responsabilidades contratuais e legais:

d - Designar representantes com atribuigdes de Gestor e Fiscal deste contrato, conforme
requisitos estabelecidos na norma vigente, ou pelos respectivos substitutos, especialmente para
coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo e acompanhar e fiscalizar a sua execugdo,
respectivamente, permitida a contratagdo de terceiros para assisténcia e subsidio da fiscalizacgdo
com informag¢des pertinentes a essa atribuicdo;

e - Observar, em compatibilidade com o objeto deste contrato, as disposigdes dos Arts. 115 a
123 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACGES DO CONTRATADO:

a - Executar devidamente o servigo descrito na clausula correspondente do presente contrato,
dentro dos melhores pardmetros de qualidade estabelecidos para o ramo de atividade relacionada
ao objeto contratual, com observancia aos prazos estipulados;

b - Responsabilizar-se por todos os dnus e obrigagdes concernentes a legislacdo fiscal, civil,
tributdria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer
titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razdo da execucdo do objeto contratado;

¢ - Manter preposto capacitado e idéneo, aceito pelo Contratante, quando da execugdo do contrato,
que o represente integralmente em todos os seus atos;

d - Permitir e facilitar a fiscalizagdo do Contratante devendo prestar os informes e
esclarecimentos solicitados;

e - Sera responsavel pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucgdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo érgédo interessado;

f - Ndo ceder, transferir ou subcontratar, no todo ou em parte, o objeto deste instrumento, sem
o conhecimento e a devida autorizacdo expressa do Contratante;

g - Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacgdes assumidas,
todas as condic¢des de regularidade e qualificacdo exigidas no respectivo processo de contratagdo
direta, apresentando ao Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado;

h - Cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, ao longo de toda a execugdo do contrato, e sempre que solicitado pelo
Contratante, devera comprovar o cumprimento dessa reserva de cargos, com a indicacdo dos
empregados que preencherem as referidas vagas;

i - Observar, em compatibilidade com o objeto deste contrato, as disposigdes dos Arts. 115 a
123 da Lei 14.133/21.



CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO E EXTINGAO:

Este contrato poderd ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante
ou por acordo entre as partes, nos casos e condigdes previstas nos Arts. 124 a 136 e sua
extincdo, formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, ocorrerd nas hipdteses e disposi¢des dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

Nas alteracdes unilaterais a que se refere o inciso I, do caput do Art. 124, da Lei 14.133/21,
o Contratado serd obrigado a aceitar, nas mesmas condic¢des contratuais, acréscimos ou supressdes
que se fizerem nos servigos, de até o respectivo limite fixado no Art. 125, do mesmo diploma
legal, do valor inicial atualizado do contrato. Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o
limite estabelecido, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO:

Executada a presente contratagdo e observadas as condigdes de adimplemento das obrigacgdes
pactuadas, os procedimentos e condi¢des para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerdo,
conforme o caso, as disposicdes do Art. 140, da Lei 14.133/21.

Por se tratar de servigo, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisério, se dara
pelas partes, quando verificado o cumprimento das exigéncias de caradter técnico, até 15 (quinze)
dias da comunicacdo escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento definitivo,
serd emitido e assinatura pelas partes, apenas apds o decurso do prazo de observagdo ou vistoria,
que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ndo podendo esse prazo ser superior a 90
(noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

O fornecedor ou o Contratado serd responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no
prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo
aplicadas, na forma, condig¢des, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163,
do mesmo diploma legal, as seguintes sangdes: a - adverténcia aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa de dar causa a inexecugdo parcial do contrato, quando ndo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave; b - multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execucdo do objeto da
contratacdo; ¢ - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das
infracdes administrativas previstas no referido Art. 155; d - impedimento de licitar e contatar
no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancdo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando ndo se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave; e - declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no a@mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infracgdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do
mesmo artigo que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave que a sancgdo referida no § 4°
do referido Art. 156; f — aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apds a comunicacgédo
ao Contratado, sera automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o
Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratdérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPENSAGAO FINANCEIRA:

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o Contratado
nido tenha concorrido de alguma forma para o atraso, serd admitida a compensagdo financeira,
devida desde a data limite tixada para o pagamento até a data correspondente ao etetivo pagamento
da parcela. Os encargos moratdérios devidos em razdo do atraso no pagamento serdo calculados com
utilizacdo da seguinte férmula: EM = N x VP x I, onde: EM = encargos moratérios; N = numero de
dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela a
ser paga; e I = indice de compensac¢do financeira, assim apurado: I = (TX + 100) + 365, sendo TX
= percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou, na sua falta, um novo indice
adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipdtese do referido indice estabelecido para
a compensag¢ao tinanceira venha a ser extinto ou de qualquer torma nao possa mals ser utilizado,
serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD:

a - As partes contratantes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de Agosto de 2018, que é a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais LGPD, quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo deste contrato, independentemente de declaragcdo ou de aceitacdo expressa.

b - Us dados obtidos somente poderao ser utlllzados para as finalidades que justiricaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do Art. 6°, da Lei 13.709/18.
¢ - E vedado o compartilhamento com terceiros de qualquer dado obtido, fora das hipéteses

permitidas em Lei.

d - Constitui atribuicdo do Contratado orientar e treinar seus empregados, quando for o caso,
sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

e - O Contratante deverd ser informado, no prazo de cinco dias uteis sobre todos os contratos
de suboperag¢ao r1rmados Ou que venham a Ser celeprados pelo Lontratado.

f - O Contratado deverad exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

g - O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento desta clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.



h - O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel mediante
justificativa, quaisquer informag¢des acerca dos dados pessoals para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

i - Terminado o tratamento dos dados nos termos do Art. 15, é dever do Contratado elimina-los,
com exceg¢do das hipdteses do Art. 16, ambos da Lei 13.709/18, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

j - Os bancos de dados formados a partir da execugdo do objeto deste contrato, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessocais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados, conforme Art. 37, da
Lei 13.709/18, com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacgdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos. Os referidos bancos de
dados devem ser desenvolvidos em formato interoperéavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses
dados pelo Contratante nas hipdteses previstas na LGPD.

k - O presente contrato estd sujeito a alteragdes nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a Autoridade Nacional
de Protegdo de Dados, por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de Santa
Rita - Pb.

E, por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato em 02(duas) vias, o qual vai
assinado pelas partes e por duas testemunhas.

Cruz do Espirito Santo - PB, 05 de Junho de 2025.

TESTEMUNHAS PELO CONTRATANTE

MARIA DO SQCORRO GOUVEIA
Presidente da Camara

872.912.744-00

JCOES, SERVICOS E COMERCIO LTDA
55.903.537/0001-53
Insaric3o Estadual:16.500.808-3
ONGALIEC - CRGFL SCLACTIES, SERNCOS E CONERCI) LTDA

Rua Doutor Eghigénio Barbosa da Sitva, 761
Liartn Casle Universitana - CBP: 58052-310

Jede Pessoa - P8 _l
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Diario Oficial

—— MUNICiPIO DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO — PB.
257 de 01 Novembro de 1974.

"

SEGUNDA-FEIRA, 09 DE JUNHO DE2025. ANOLI- EDI(}AO N° 090625

ATOS ER LEGISLATIVO

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO

ADJUDICAGAO E RATIFICAGAO - DISPENSA N° DV00008/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposigdo de Motivos que instrui o processo e
observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitacdo n° DV00008/2025, que
objetiva: Servicos de gestdo de forga de trabalho, mediante utilizacdo de plataformas especifica em
nuvem, com marcacdo de ponto via APP, e relégio de ponto facial sem impressdo de papel,
homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta funcionarios; junto a Camara Municipal de
Cruz do Espirito Santo; ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o correspondente procedimento em favor
de: DIGITAL SOLUCOES, SERVICOS E COMERCIO LTDA - R$ 9.600,00.

Cruz do Espirito Santo - PB, 03 de Junho de 2025

MARIA 1A
Da Camara

X ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO: Exposigdo de Motivos n° DV00008/2025. OBJETO: Servigos de gestdo de forga de
trabalho, mediante utilizagdo de plataformas especifica em nuvem, com marcagdo de ponto via APP,
e relégio de ponto facial sem impressao de papel, homologado pela Portaria 671/21 MTE, para até
cinquenta funcionarios; junto a Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo. FUNDAMENTO LEGAL:
Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21. AUTORIZACAO: Secretaria Administrativa. RATIFICACAQC:

Presidente da Camara, em 03/06/2025.
nﬁ Da Camara

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - DISPENSA N° DV00008/2025

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo processo, que objetiva: Servigos
de gestdo de forca de trabalho, mediante utilizagdo de plataformas especifica em nuvem, com
marcagdo de ponto via APP, e relogio de ponto facial sem impress@o de papel, homologado pela
Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta funcionarios; junto a Camara Municipal de Cruz do Espirito
Santo; DESIGNO os servidores Jodo Alfredo Silva, Secretario Administrativo, como Gestor; e Camylla
Pamella Maria Vicente da Silva, Assessora Especial da Presidéncia, para Fiscal, do contrato
decorrente da Dispensa n° DV00008/2025, especialmente para acompanhar e fiscalizar a execugéo
do referido contrato, respectivamente.

Cruz do Espirito Santo - PB, 03 de Junho de 2025

MARIA
nﬁmm

. ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Servigos de gestdo de for¢a de trabalho, mediante utilizagao de plataformas especifica em nuvem, com
marcagdo de ponto via APP, e reldgio de ponto facial sem impressdo de papel, homologado pela Portaria 671/21
MTE, para até cinquenta fanciondrios; junto a Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo. FUNDAMENTO
LEGAL: Dispensa de Licitagio n® DV00008/2025, nos termos do Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21.
DOTACAO: Recursos Proprios da Cimara Municipal de Cruz do Espirito Santo: 01.010 — Camara Municipal de
Crus do Espirito Santo. 01.031.0001.2001 — Manutengdo Servigos Legislativos. 3390.39.99 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. VIGENCIA: até 05/06/2026. PARTES CONTRATANTES: Cémara Municipal de
Cruz do Espirito Santo e: CT N° 00011/2025 - 05.06.25 - DIGITAL SOLUCOES, SERVICOS E COMERCIO
LTDA - R$ 9.600,00.




' TRAMITA - Sistema de Tramitag&o de Processos e Documentos

RECIBO DE PROTOCOLO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 09/07/2025 as 19:32:04 foi protocolizado o documento

sob o N° 88832/25 da subcategoria Licitagdes , exercicio 2025, referente a(o) Camara Municipal de Cruz do

Espirito Santo, mediante o recebimento de informagdes/arquivos eletrdnicos encaminhados por Maria do Socorro

Gouveia.

Jurisdicionado: Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo

Namero da Licitagdo: 00008/2025
Orgao de Publicago: Jornal Oficial do Municipio
Data de Homologagéo: 03/06/2025

Responséavel pela Homologagdo: Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo

Modalidade: Dispensa (Lei N° 14.133/2021)
Tipo do Objeto: Compras e Servigos

Tipo de Compra ou Servigo: Outros

Valor: R$ 9.600,00

Fontes de Recursos: Recursos néo Vinculados de Impostos (500).

Objeto: Servigos de gestdo de forga de trabalho, mediante utilizagdo de plataformas especifica em nuvem, com
marcagéo de ponto via APP, e relogio de ponto facial sem impresséo de papel, homologado pela Portaria 671/21

MTE, para até cinquenta funcionarios; junto a Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo.

[INFORMAGAO DO SISTEMA] Envio Fora do Prazo: Nao

Proposta 1 - Valor da Proposta: R$ 9.600,00

Proposta 1 - Proponente Pessoa Juridica (Nome): Digital Solucoes, Servicos E Comercio Ltda

Proposta 1 - Proponente Pessoa Juridica (CNPJ): 55.903.537/0001-53

Proposta 1 - Situagédo: Vencedora

Documento : Informado? Autenticagéo

"|Analise juridica da contratagéo Sim d41394564a35c059ecba37f71bcb48b1
Autorizagao da autoridade competente Sim ab8b56b37a6790f7d067faf59f450d90
Estimativa da despesa Sim 61c1f12910e701551a5b2fb76009265f
Estudo Técnico Preliminar Sim 8f15b35559e814d3692e6438b68fc1e0
Formalizagdo de demanda Sim 2ad3e3435297957c8f488c4a987fc045
Justificativa de prego Sim 919a5f5de6d62867fac0c7bc271854ff
Justificativa para a escolha do contratado Sim 919a5f5de6d62867fac0c7bc271854ff
Previsdo Orgamentaria Sim 1350f185efa79af5dad4d7a9d601e4d31
Projeto basico ou termo de referéncia, conforme o caso Sim 82d3614f8bf1d552227f18e69649c76e
Proposta 1 - Proposta e Anexos - Digital Solucoes, Servicos E Comercio |Sim 1abaef373ebbcba0d8f2cdbf4af06266
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Jodo Pessoa, 09 de Julho de 2025

| ke conforme LC 192/2024 e Regimento Interno -

&;g Assinado Eletronicamente |
| RN-TC n° 07/2024

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB
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TRAMITA- Sistema de Ttérﬁi@égéo de Processos e Documentos

RECIBO DE PROTOCOLO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 09/07/2025 as 19:36:28 foi protocolizado o documento
sob o N° 88834/25 da subcategoria Contratos , exercicio 2025, referente a(o) Camara Municipal de Cruz do
Espirito Santo, mediante o recebimento de informagdes/arquivos eletrénicos encaminhados por Maria do Socorro
Gouveia.

Numero do Contrato: 000000112025

Data da Publicagéo: 09/06/2025

Data da Assinatura: 05/06/2025

Data Final do Contrato: 05/06/2026

Valor Contratado: R$ 9.600,00

Situagdo do Contrato: Vigente

Objeto: Servigos de gestdo de forga de trabalho, mediante utilizagéo de plataformas especifica em nuvem, com
marcagéo de ponto via APP, e reldgio de ponto facial sem impresséo de papel, homologado pela Portaria 671/21
MTE, para até cinquenta funcionarios; junto a Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo.

Contratado (Nome): Digital Solucoes, Servicos E Comercio Ltda

Contratado (CNPJ): 55.903.537/0001-53

[INFORMACAOQ DO SISTEMA] Envio Fora do Prazo: N&o

Documento ~ |Autenticagdo
Comprovante de publicidade Sim 5705dc4f11b47e8a3f298719272e7245
Comprovantes de regularidade da contratada Sim f7ebe95abca2953cf933bfal1a80ab2c0
Comprovagédo da existéncia de dotagéo orgamentaria Sim 1350f185efa79af5dad4d7a9d601e4d31
Contrato ou instrumento equivalente Sim 0d4987058b9416fa22533aa85751f66b

" |Designagao da fiscalizagéo técnica do contrato Sim 8217d5ff5ee600944664f2ab95519f75
Designagao do fiscal administrativo do contrato Nao
Designagao do gestor do contrato Sim a4baba0a562b8a5a39045019863a625b

Jodo Pessoa, 09 de Julho de 2025

- Assinado Eletronicamente |

conforme LC 192/2024 e Regimento Interno -
RN-TC n° 07/2024

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO
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FRCCESSC DE CONTRATA

DISPENSA N° DV00008/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 250522DV00008

ORGAO REALIZADOR DO CERTAME:
Caémara Municipal de Cruz do Espirito Santo

OBJETO:
Servicos de gestdo de forga de trabalho, mediante utilizacdo de plataformas especifica em nuvem,
com marcagdo de ponto via APP, e reldgio de ponto facial sem impressdo de papel, homologado pela

Portaria 671/21 MTE, para até cinquenta funciondrios; Jjunto a Camara Municipal de Cruz do
Espirito Santo.

TERMO DE ENCERRAMENTO - VOLUME 01

Neste ato encerra-se o 1° volume dos autos do Processo Administrativo n® 250522DV00008, tendo

como assunto a Dispensa n° DV00008/2025 em epigrafe; iniciando no numero 01 e as folhas seguintes

numeradas sequencialmente. findanda na #e . esta falha

Responsavel




