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MUNICIPAL DA MULHER, CRIACAO DE
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PROJETO DE LEI N° 010/2023.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO NA DENOMINACAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER,
CRIACAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA
MULHERES E DIVERSIDADE HUMANA, CRIACAO
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

‘ MULHER E DIVERSIDADE HUMANA E FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E
DIVERSIDADE HUMANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO - PB, no uso de
suas atribui¢des legais, envia para andlise, apreciagdo e votagdo desta Egrégia casa Legislativa, o
seguinte projeto de Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Modifica a Secretaria Municipal da Mulher para Secretaria Municipal da

Mulher e Diversidade Humana, tendo por objetivo basico a formulagdo, desenvolvimento,

‘ articulagio, coordenagdo, apoio e monitoramento das politicas publicas para mulheres e diversidade

humana, propondo e executando medidas e atividadesque visem a garantia dos seus direitos, conforme
disposto na Lei Federal 11.340/2006 e no Decreto Federal 7.043/2009.

Art. 2°. A Secretaria Municipal da l\éims { 5‘1‘139 2 [ Gn se dis
seguintes Orgéos: i A -

I - Gabinete da Secretéria;

IT - Secretaria Executiva;

III - Coordenadoria;

2 Sechotirio
IV- Divisdo de Promogdo e Preven¢do dos Direitos das Mulheres;

V — Assessoria Especial.
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Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal da Mulher e Diversidade Humana:

Contribuir, coordenar e cumprir a formulagio do Plano de A¢do do Governo Municipal
€ 0s programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria de acordo com as diretrizes do governo,

I — garantir a prestagdo de servigos Municipais de acordo com as diretrizes de
governo;

IT — estabelecer diretrizes para a atuagdio da Secretaria;

III — promover a integragdo com orgdos e entidades da administragio publica,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

IV- articular politicas transversais de género dos Governos no espago
municipal, estadual e federal que efetivem os direitos humanos das mulheres, visando a
superagdo das desigualdades;

V- promover o acompanhamento da implementagdo de legislagdo de agdo
afirmativa e definigéo de agdes piblicas que visem ao cumprimento dos acordos, convengoes e
planos de agdo assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e
homens e de combate adiscriminagio;

VI - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos
publicos prestados pela secretaria;

VII - propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos
de valorizagdo da mulher nas diferentes 4reas de sua atuagfo, incentivando sua participagdo
social e politica, econdmico e cultural;

VIII - participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os 6rgdos envolvidos,
as atividades necessarias ao desenvolvimento de estudos, programas e projetos relativos a
politicas piiblicas para mulheres e diversidade humana;

IX - promover a implementagdo das agdes afirmativas edefinicdes das
agdes publicas que visem as politicas para mulheres em todas as etapas de sua vida;

X - promover a luta pela garantia de acesso a educagdo prépria e extensio
da rede de creches para seus filhos;

XI - elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questdo da
mulher e diversidade humana no 4mbito do Municipio, dentro da proposta orgamentaria da
secretaria;
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XII - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,

vinculados a prazos e politicas para sua consecugao;

XIII - elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e orgdos da
Administragdo Municipal, politicas publicas nas 4reas que interferem diretamente na situagéo
da mulher na sociedade;

XIV - promover a igualdade entre mulheres e homens:

XV — promover as politicas de aten¢do & mulher e diversidade humana, a
‘ eliminagdo das discriminagdes e preconceitos e a inser¢do da mulher no &mbito social, politico,
econdmico € cultural;

XVI - estabelecer politicas de valorizagio das mulheres e diversidade humana,
mediante campanhas e programas de formago e servigos de apoio a mulher e \diversidade
humana; ; <, :

XVII - planejar e executar a organizagdo das conferéncias municipais de
politicas publicas para as mulheres e diversidade humana;

XVII - promover a inclusdo das organizagdes de mulheres e diversidade
humana nas articulagdes institucionais;

XIX - formular e implementar politicas de maneira independente de
principios religiosos, de forma a assegurar efetivamente os direitos consagrados na
Constituigdo Federal e nos diversos instrumentos assinados e ratificados pelo Estado

' brasileiro, como medida de protecdo aosdireitos humanos das mulheres;

XX - promover a articulagfio de redes de entidades parceiras objetivando o
aprimoramento das agdes de atengio;

XXI - instituir politicas, programa e agdes de enfrentamento do racismo,
sexismo e lesbofobia e assegurar a incorporagdo da perspectiva de raga/etnia e orientagio
sexual nas politicas publicas direcionadas as mulheres;

XXII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 4°. A Secretaria Municipal da Mulher e Diversidade Humana, sera dirigida por
um(a) Secretario(a).

Art. 5°. Para os efeitos do disposto neste artigo, ficam criados e incluidos na estrutura
organizacional da administragio direta do Poder Executivo Municipal, os cargos de
provimento em comissdo descritos no Anexo I, com suas nomenclaturas, quantitativos,
referéncias e valores para atender as necessidades de funcionamento da Secretaria.

Paragrafo Unico. As atribui¢des e competéncias das unidades que integram a
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Secretaria Municipal da Mulher e Diversidade Huamana, sdo aquelas especificadas no Anexo

I1, desta Lei.

Art. 6°. Fica o/a Chefe/a do Poder Executivo autorizado a disciplinaro funcionamento
da Secretaria Municipal da Mulher e Diversidade Humana, por meio da edigdo de atos
normativos que dispordo sobre o detalhamento de suas competéncias, com vistas ao
cumprimento de suas finalidades, nos termos desta Lei.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrio a conta de
dotagdes orgamentarias proprias, que serdo suplementadas, se necessario, ficando desde ja
aprovadas por esta casa.

CAPITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DAS MULHER E DIVERSIDADE HUMANA

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Diversidade Humana -
CMDMDH, ¢ um érgdo colegiado permanente, paritario, de carater consultivo, propositivo,
normativo, deliberativo e fiscalizador, com o objetivo de assegurar a participagdo popular e
propor diretrizes de agdo municipal voltadas a promogdo dos direitos da mulher e diversidade
humana e atuar no controle social de politicas publicas de igualdade entre os géneros masculino
e feminino.

Art. 9°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Diversidade Humana:

I - Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

II- Formular diretrizes e promover politicas a nivel municipal, visando a eliminagéo de
todas as formas de discriminagdo, promovendo a sua integragdo como cidadds em todos os
aspectos da vida econémica, social, politica e cultural;

III- Assessorar o Poder Executivo e acompanhar a elaboragdo das politicas publicas,
programas e agdes referentes as questdes de género nos 6rgios e entidades da Administragdo, no
que se refere ao planejamento e execugdo de programas e agOes referentes a mulher e Diversidade
Humana;

IV- Criar instrumentos que assegurem a participagdo da mulher em todos os niveis e
setores da atividade municipal, ampliando sua atuagdo e alternativas de emprego para as
mulheres;

V- Estimular, monitorar, apoiar e desenvolver estudos, projetos e debates relativos a
condigdo da mulher, bem como propor medidas ao governo, objetivando eliminar toda e qualquer
forma de discriminagio;

VI- Promover intercimbios e convénios com instituigdes e organismos municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiros, de interesse publico ou privado, com a finalidade de
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implementar as politicas, medidas e agdes objeto deste Conselho:

VII- Propor a criagdo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e fiscalizar sua
execugdo, além de estimular a criagdo de servigos de apoio as mulheres vitimas de violéncia;

VIII- Estabelecer € manter canais de relagdo com os movimentos de mulheres e afins,
apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos auténomos na luta pela cidadania;

IX- Receber deniincias e encaminha-las aos 6rgios competentes quando relacionados a
mulher e a violéncia de género;

X - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo e de convengdes coletivas que
assegurem € protejam os direitos da mulher;

XI- Sugerir ao Poder Executivo ¢ 4 Cdmara Municipal de Vereadores, a elaboragdo de
projetos de lei que visem assegurar ou ampliar os direitos da mulher e diversidade;

XII-Realizar campanhas educativas de combate e conscientizagio sobre a violéncia de
género; s

XIII - Prestar assessoria ao Poder Executivo, acompanhando a elaboragdo das politicas
publicas, programas e a¢des dirigidas as mulheres; '

XIV — Aprovar de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de proteg¢do ou de atendimento as mulheres que pretendam integrar o
Conselho; : ;

XV - Elaborar, aprovar e alterar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher e Diversidade Humana;

XVI - Organizar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres e
Diversidade Humana.

DA CONSTITUICAO E DA COMPOSICAO

Art. 10°. O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e Diversidade Humana sera
composto por 08 (oito) membros titulares de forma paritaria entre o poder publico municipal e a
sociedade civil organizada, através das seguintes representagdes:

I - Representantes do Poder Piblico:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Mulher e Diversidade Humana;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio.
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II — Representantes da Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante do Sindicato de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais do
municipio;

b) 01 (um) representante de associagdo ou grupo de mulheres no municipio;

¢) 01 (um) representante do segmento LGBTQIAPNb+ no municipio;

d) 01 (um) representante que trabalhe com politica de atendimento e promog&o de direitos

das mulheres e diversidade no municipio.

. §1° Cada membro titular do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e Diversidade
Humana tera um suplente, oriundo da mesma entidade da sociedade civil ou de 6rgdo de governo, que
substituira seu titular em eventuais afastamentos, impedimentos ou nos casos previstos pelo Regimento
Interno.

§2° Os Conselheiros de que trata o inciso I serdo indicados no prazo de 10 (dez) dias pela Prefeita
Municipal, que podera ser substituido, a qualquer tempo, mediante nova indicagio.

§3° Os Conselheiros de que trata o inciso II deverdo ser indicados no prazo de 10 (dez dias) pela
diregdo das entidades que representam, sendo estas vinculadas as questdes de género, sediadas no
municipio e regularmente constituidas e que comprovem atuagio de fato no municipio, ha pelo menos 01
(um) ano.

§5° Cada conselheiro terd mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

‘ DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 11°. O Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, ou extraordinariamente,
convocado pelo presidente ou por dois tercos dos seus membros, sempre que necessario.

§1° A fungdo de membro do Conselho ndo sera remunerada, mas o seu exercicio ¢ considerado
um servigo relevante ao Municipio, com carater prioritario e, em consequéncia, justificadas as auséncias
a qualquer outro servigo, desde que motivadas pelas atividades deste Conselho.

Art. 12° - O Conselho Municipal dos Direito da Mulher e Diversidade Humana tera a seguinte
estrutura:

I — Mesa Diretora;
II — Plenario;
IIT — Secretaria Executiva.
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§1° O Pleno, € 6rgdo deliberativo e soberano do Conselho Municipal dos Direito da Mulher e

Diversidade Humana.

§2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Diversidade Humana, sera
eleita pela maioria absoluta dos votos do Pleno, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugdo consecutiva, € sera composta por:

I—Um (a) Presidente;
‘ IT-Um (a) Vice-Presidente.

§3° Cabera a Secretaria da Mulher e Diversidade Humana prover a infraestrutura necessaria ao
funcionamento do Conselho, bem como garantir recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros/as representantes do governo ou da soc1edade
civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

§4° A Secretaria da Mulher e Diversidade Humana cedera a Secretaria Executiva do Conselho
um/a profissional, cujas atribuigdes serdo definidas em Regimento Interno.

§5° A Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e Diversidade Humana
sera escolhida, mediante votagdo, dentre os seus membros, por maioria absoluta.

§6° O (a) Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e Diversidade
i:.]mana substituird o (a) Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia
ultdnea em relagdo aos dois, a presidéncia sera exercida pelo conselheiro mais idoso.

§6° Por iniciativa do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e Diversidade Humana,
atraves de resolugdo, podem ser instituidas comissdes de trabalho (permanentes e/ou temporarias) para
executar tarefas a serem estabelecidas pelo Pleno.

§7° A eleigdo da mesa diretora devera contemplar o critério da paridade, respeitando alternancia
entre os membros representantes da sociedade civil e do poder publico.

Art. 13° Todas as sessdes do Conselho serdo piiblicas e precedidas de ampla divulgagio.
Art. 14°, Cada membro do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e Diversidade Humana

tera direito um unico voto na sessdo plenario, excetuando o Presidente que também exercera o voto
minerva em caso de empate.

Art. 15° - As conselheiras suplentes poderdo participar das reunides com direito a voz e somente
terdo direito a voto quando estiverem substituindo a conselheira titular.
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Art. 16° - Perdera o mandato o (a) conselheiro (a) que:

I - Desvincular-se do 6rgéo ou entidade de origem da sua representagdo;

II - Faltar no periodo de um ano a trés reunides consecutivas ou a seis alternadas, sem justo motivo,

Justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no regimento interno do Conselho;

IIT - Apresentar renuncia ao Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de sua recepgdo pela
Comissdo Executiva;

IV - Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;
. V - For condenada por sentenga irrecorrivel em razio do cometimento de crime ou contravengao

penal. X

Art. 17° Nos casos de reniincia, impedimento ou falta, os membros do Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres e Diversidade Humana serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente,
podendo estes exercer os mesmos direitos e deveres dos efetivos,

Art. 18°. O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e Diversidade Humana instituira seus
atos por meio de resolugdo aprovada pela maioria de seus membros.

CAPITULO 11
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
DA CRIACAO E NATUREZA DO FUNDO

‘ Art. 19°. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e Diversidade Humana -
FMDMDH, instrumento publico municipal, que tem por objetivo a captagdo, repasse e aplicagio de
recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implantagdo, na manuten¢dio e no
desenvolvimento de programas e agdes dirigidos & efetivagdo e promogdo dos direitos da mulher e
diversidade humana no municipio de Cruz do Espirito Santo.

Art. 20°. Cabera ao Poder Executivo Municipal, propiciar ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e Diversidade Humana - CMDMDH todas as condigdes administrativas, operacionais de recursos
humanos e financeiros que permitam o permanente funcionamento do Orgdo, sua estruturagdo e
atribui¢des, estando especificamente vinculado para este fim a Secretaria Municipal da Mulher ¢
Diversidade Humana.
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DA COMPETENCIA E RECEITAS DO FUNDO
Art. 21°. Compete ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e Diversidade Humana:

I - Gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou por doagdes ao Fundo;
I - Manter o controle escritural das aplicagdes financeiras, levadas a efeito no Municipio nos
termos das resolugdes do Conselho;
. III - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio da Politica Publica voltada as mulheres e
diversidade humana, nos termos das resolugdes do Conselho;
IV - Administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos direitos da mulher
e diversidade humana, segundo resolugdes do Conselho.

Art. 22°. Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e Diversidade Humana:

I - Dotagdes orcamentarias, consignadas no Or¢amento do Municipio, créditos especiais,
transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

II - Doagdes de pessoas fisicas e juridicas, de organismos governamentais € nio governamentais,
nacionais ou estrangeiras, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados;

IIT - recursos provenientes de convénios destinados ao fomento de atividades relacionadas aos
Direitos da Mulher e Diversidade Humana, celebrado com o Municipio;

IV - Produto de operagdes de crédito, realizadas pelo Municipio, observadas a legislagdo

ertinente e destinadas a este fim especifico;
‘ V - Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;
VI - outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo.

Art. 23°. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e Diversidade Humana, em
consondncia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
Diversidade Humana e com o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres e Diversidade, deverdo ser
aplicados da seguinte forma:

[ - Na divulgagdo de programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Diversidade Humana;

II - No apoio e promogdo de eventos educacionais e de natureza socioecondmica relacionados aos
direitos das mulheres e diversidade humana;

Il - em programas, servigos e projetos de qualificagio profissional destinados a insergdo ou
reinsergdo das mulheres no mercado de trabalho;

IV - Em programas e projetos destinados ao combate a violéncia de género;

V - Na capacitagdio de recursos humanos dos servigos especializados ou voltados ao atendimento
das mulheres, considerando as especificidades deste publico e as desigualdades socialmente construidas;

VI - No desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatérios situacionais para defini¢do de
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indicadores e dados sobre as municipes, além de monitoramento e avaliagdo de programas e servigos de

atendimento as mulheres no Municipio de Cruz do Espirito Santo; e
VII - em outros programas e atividades de interesse das mulheres, inclusive emergenciais, desde
que estejam de acordo com o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres e Diversidade Humana.

Paragrafo tunico. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e Diversidade Humana-

FMDMDH serdo aplicados exclusivamente em programas e atividades vinculadas a politica puiblica para

as mulheres, mediante prévia aprovagio de plano de aplicagdo de recursos pela Secretaria Municipal da
‘/Iulher e Diversidade Humana.

Art. 24°. As movimentagdes dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e
Diversidade Humana, somente poderdo ser realizadas pela Secretaria Municipal da Mulher e Diversidade
Humana, apos deliberagido do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Diversidade Humana -
CMDMDH.

Art. 25°. Os demonstrativos financeiros e funcionamento do Fundo Muniqipal dos Direitos da
Mulher e Diversidade Humana obedecerio ao disposto na legislagdo vigente refergnte & Administragio
Direta Municipal.

§1° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Diversidade Humana definir
estratégias de captagio de maiores recursos para a composi¢do do Fundo, junto a sociedade civil e
entidades governamentais.

‘ §2° Sera aberta conta bancéria especifica em institui¢do financeira oficial, sob a denominagdo
“Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e Diversidade Humana”, para movimentagdo dos recursos
financeiros do Fundo, sendo elaborado, quando necessario o balancete demonstrativo da receita e da
despesa, que devera ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgagdo no caso
de inexisténcia, apés apresentagdo e aprovagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
Diversidade Humana.

§3° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagdo financeira e patrimonial,
observando os padrdes e normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 26°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Diversidade Humana elaborara o seu

regimento interno, no prazo maximo de sessenta dias a contar da data de sua instalagdo, o qual sera

aprovado por ato proprio, devidamente publicado pela imprensa oficial, onde houver, ¢ dada ampla
divulgagio.
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Art. 27°. Considerar-se-4 instalado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Diversidade
Humana com a publicagdo dos nomes de seus integrantes no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e
sua respectiva posse.

Art. 28°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagio.

Art 29°. Revogam-se as disposi¢des anteriores sobre o mesmo tema.

Cruz do Espirito Santo — PB, 26 de Setembro de 2023.

ALINY CIBELY CUiHA DA SILVA FARIAS

REFEITA




