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Legislativo Municipal de Cruz do
Espirito Santo




JUSTIFICATIVA

O presente projeto se justifica para adequagdo do quadro de servidores e a real
necessidade desta Casa de Leis, bem como as atualizagdes legislativas quanto aos cargos.

Além disso, foi sancionada no ano de 2020 a Lei n° 14.039, que trata da
singularidade dos servigos de advogados e contadores, sendo assim, resta claro que ¢
inexigivel a licitagdo para contratagdo de assessoria juridica e contabil, neste caso a
modalidade efetiva dos cargos deve ser extinta e sendo esses cargos de confianga do
Presidente da Camara.

Ademais, houve significativo aumento nos trabalhos legislativos que estdo a
demandar o dobro de atengdo em relagio aos projetos de Lei e requerimentos dos Vereadores
nesta Casa Legislativa, havendo sido requerido da contadoria uma planilha com o impacto
or¢amentario-financeiro na hipotese de se aumentar os cargos de assessores parlamentares.

Desta forma, foi apresentado o Impacto Orgamentario-Financeiro N.° 001/2022 com
o demonstrativo da criagdo de novos cargos para a Camara de Vereadores.

Havendo possibilidade das finangas or¢amentarias previstas para a legislagdo
vigente, além de impacto com a inclusdo do reajuste, tem-se que ha possibilidades para tanto.

Assim sendo, requer desta Camara de Vereadores que aprovem o Projeto de Lei

requerendo a aprovagdo em plenario e esperando a sansdo do Poder Executivo.
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Projeto de Lei N° 007/2022

ALTERA A LEI N° 632/2010 E DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
CRUZ DO ESPIRITO SANTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei altera a estrutura administrativa da Camara
Municipal de Cruz do Espirito Santo, instituindo o6rgdos, cargos e
empregos publicos, reformulando o seu organograma e descrevendo as

competéncias das principais unidades administrativas

Art. 2° - A estrutura organizacional da Camara Municipal de Cruz do
Espirito Santo sera composta pelas unidades administrativas a seguir
relacionadas, funcionalmente auténomas e diretamente subordinadas a

Mesa Diretora, cujo organograma ¢é parte integrante desta lei:

| - Vereadores;

I1 - Orgdos de deliberagio politico-administrativa: Plenario, Comissdes

Legislativas e Mesa Diretora;

III - Orgdos de apoio politico-administrativo: Gabinete e Orgios de

Dire¢do Administrativa;




Paragrafo Unico - Os Vereadores, o Plenario, as Comissdes Legislativas e
a Mesa Diretora tém suas atribuigdes definidas no Regimento Interno
(Resolugdo n® 01, de 20 de fevereiro de 2005), e os ()rgﬁos de Apoio, nesta

lei.
CAPITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° - A Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo passa a ter a seguinte

estrutura organizacional basica:

I — Nivel de Assessoramento Superior

1-Chefe de Gabinete da Presidéncia
2-Secretario Administrativo
3-Secretario Legislativo

4-Assessor Especial da Presidéncia
5-Diretoria de Recursos Financeiros
6-Assessor Juridico

7-Tesoureiro

8-Chefe de Controle Interno
9-Coordenacao Geral

10-Gestor de Recursos Humanos

Il — Nivel de assessoramento da Mesa Diretora

1-Assessor Especial da Mesa

IIT — Nivel de Assessoramento Parlamentar
1-Secretario Parlamentar
§ 1° Os servidores dos Gabinetes estdo sob a dire¢do, a coordenagio e o controle do

Vereador titular, e os de Dire¢io Administrativa sob a Dire¢do da Mesa Diretora,

conforme atribuigdes especificadas no Regimento Interno.

§ 2° Os servidores efetivos lotados nos orgdos administrativos, nas questdes

administrativas, funcionais e disciplinares estdo subordinados a Diretoria Geral.



CAPITULO III
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
Secao |
Dos Conceitos

Art. 4°- Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, os seguintes conceitos:

I — Cargo: unidade criada por lei, em quantidade determinada, com denominagdo propria e

conjunto de atribuigdes correlatas ao servidor nele investido;

I1 - Classe: agrupamento de cargos da mesma natureza e com idénticas atribuigdes,

responsabilidades e vencimento. As classes constituem os degraus de acesso na carreira;

[II - Carreira: agrupamento de classes da mesma série, escalonada segundo a hierarquia

da categoria;

IV - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos isolados com atribui¢des afins ou de

carreira correlata cujas séries de classes sejam de natureza semelhante;

Vv - Nivel de Referéncia: escala hierarquica que define os valores de vencimentos

seguindo a posi¢do do cargo no desdobramento da classe;

VI - Avaliagio de Desempenho: critérios utilizados, entre outros, para crescimento do
servidor, na classe a que pertence, podendo servir como elemento para que se possa rever o

alcance e a responsabilidade de cada cargo;

VII - Promogdo Funcional: passagem do servidor de uma classe para outra da mesma

carreira;
VIII - Progressdo Funcional: passagem do servidor de um nivel para outro da mesma classe.

Secao Il

Dos Cargos em Comissio



Art. 5° - O quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes de Confianga é o constante da Tabela
I, Anexo unico, com a denominagdo e os respectivos simbolos e quantitativos, todos de
provimento transitorio, de livre nomeag¢do e exoneracdo, destinados a diregdo e

assessoramento do Legislativo.

Art. 6° - Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagio e exoneragdo do(a) Presidente da
Camara Municipal e se caracterizam pelo critério de confianga pessoal, destinam-se as

atribuigoes e direc¢do de chefia de assessoramento.

I — O cargo em comissdo compreende um vencimento, podendo compor-se, ainda, de uma

gratificagc@o ou representagdo.

Art. 7° - Ficam criados, mantidos e renomeados ou transformados os Cargos e Fungdes em

Comissdo constantes na Tabela I, Anexo Unico, desta Lei, com as respectivas quantidades.

Art. 8° - Podera o funcionario efetivo ocupar cargo de comissao, nesse caso, devendo optar

pelo maior vencimento-base, somado a representagio, durante o periodo em que exercer o

Art. 9° - A nomeagdo para os cargos em comissdo que compdem a Assessoria Parlamentar
ou Secretario Parlamentar sera efetuado mediante Portaria da Presidéncia, apos expressa

indicagdo do Vereador.

Art. 10— E vedado a Presidéncia, sob qualquer hipétese, ressalvado o de ordem legal, negar
a nomeacdo de nome para os cargos de que trata o artigo anterior, apos expressa indicagdo

do vereador.

Art. 11 — A exoneragdo dos titulares dos cargos de que trata o Art. 10 desta Lei, ocorrera
apos expressa solicitagdo do vereador que indicou o servidor para substitui-lo por outro

nome, ou caso contrario, o cargo permanecera vago até que seja indicado substituto.

Art. 12 — Ao final de cada legislatura, sempre devera ocorrer de forma automatica a
exoneragdo de todos os ocupantes em cargos Comissionados, ainda que posteriormente
sejam convidados a permanecerem em suas fungdes, devera ser adotado o mesmo

procedimento de nomeagéo pela Presidéncia.



Art. 13 — Ocorrendo o aumento no numero de assentos de Vereadores da Camara
Municipal, ficam automaticamente criados os cargos destinados ao Assessoramento do

Vereador, conforme definido no corpo da presente Lei.

Art. 14 — Os cargos em comissio, os vencimentos, a simbologia e o nimero de cada cargo
necessario a execugdo plena desta estrutura administrativa ¢ o fixado no anexo tnico que ¢

parte integrante desta Lei.

Art. 15 — Os Cargos Efetivos constituem um conjunto harménico de instrumentacio dos
recursos humanos capazes de providenciar a execucdo de tarefas de nivel intermediario e
basico do Poder Legislativo, compreendendo os seguintes cargos:

I — Assisténcia técnica Legislativa

II — Auxiliar Administrativo

I1I — Auxiliar de Servigos Gerais

IV — Agente de Seguranga de Patrimonio

Art. 16 — Os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo,
deverdo ser preenchidos mediante a existéncia de vagas, apos prévia aprovagao em concurso

publico, obedecidas a ordem de classificagdo e prazo de validade.

Art. 17 — Os vencimentos, a simbologia e o nimero de cada cargo efetivo necessario a
execugdo plena desta estrutura administrativa sdo os fixados no Anexo Unico, que € parte

integrante desta Lei.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 — Aos funcionarios da Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo, aplicam-se
subsidiariamente as disposi¢des estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais as inerentes ao Regime Juridico Unico dos Funcionarios do Municipio, apenas

no que ndo contrariar esta Lei.

Paragrafo Unico — Os servidores efetivos contribuirdo para a Previdéncia Oficial na forma

da Lei Vigente.

Art. 19 — O Servidor ou grupo de servidores da Camara Municipal, ocupantes de cargos em
comissdo ou efetivos, pelo desempenho de atividades especiais ou excedentes as atribuigdes

dos respectivos cargos ou pela participagdo em comissdes, grupos ou equipes de trabalhos,



pelo reconhecimento do(a) Presidente da Camara Municipal, sera concedida a Gratificagio

de Atividades Especiais — GAE, conforme valores fixados no anexo tnico desta Lei.

Art. 20 — Nenhum servidos dos cargos em comissdo ou efetivo recebera a titulo de

vencimento, importancia inferior ao salario minimo vigente no pais.

Art. 21 — As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de recursos

oriundos do or¢amento da Camara.

Art. 22 — A descrigdo das atribuigdes genéricas e especificas e os requisitos para o ingresso
em cada cargo criado por esta lei serdo estabelecidos através de Resolugdo de iniciativa da

Mesa Diretora.
Art. 23 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24 — Revogam-se as disposi¢des contidas na Lei 632 de 31 de dezembro de 2010

Camara Municipal de Cruz do Espirito Santo - PB, em 16 fevereiro de 2022,
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ANEXO UNICO

[ - DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGOS QUANTIDADE | SIMBOLO | VENCIMENTO
Chefe de Gabinete 01 PL-CC2 R$ 2.500,00
Secretario Administrativo 01 PL-CClI R$ 2.500,00
Assessor Especial da Presidéncia 04 PL-CC3 R$ 1.212,00
Diretoria de Recursos Financeiros 01 PL-CCl1 RS 2.500,00
Assessor Juridico 01 PL-CCl R$ 2.500,00
Tesoureiro 01 PL-CC2 RS 2.500,00
Chefe de Controle Interno 01 PL-CC3 R$ 1.212,00
Coordenagdo Geral 01 PL-CCl1 R$ 2.500,00
Assessor Comissdo 01 PL-CC3 R$ 1.212,00
Assessor Plenario 01 PL-CC3 R$ 1.212,00
Gestor de Recursos Humanos 01 PL-CClI R$ 2.500,00
Assessor Especial da Mesa 04 PL-CC3 R$ 1.212,00
Assessor Legislativo 01 PL-CC3 R$ 1.212,00
Assessor Parlamentar Legislativo 20 PL-CC3 R$ 1.212,00
Almoxarifado 01 PL-CC3 R$ 1.212,00

I - DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS QUANTIDADE | SIMBOLO | VENCIMENTO
Assessor Tec. Legislativo 01 PL-CC4 R$ 1.212,00
Auxiliar Legislativo 01 PL-CC4 R$ 1.212,00
Auxiliar de Serv. Gerais 02 PL-CC4 R$ 1.212,00
Agente de Seguranga 01 PL-CC4 R$ 1.212,00

111 - DAS GRATIFICACOES DE ATIVIDADES ESPECIAIS — GAE

SIMBOLO GAE
PL-CCI RS 1.500,00
PL-CC2 RS 850,00
PL-CC3 RS 640,00
PL-CC4 RS 640,00







