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LEI N° 753/2019.

Altera a lei que cria no municipio de Cruz do
Espirito Santo-PB o Prémio de Qualidade e
Inovagio - PMAQ/AB, com base na Portaria
GM/MS n°. 1.654/2011, que criou o Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdio Basica - PMAQ-AB, devida aos
profissionais ¢ trabalhadores das Equipes de Saiide
da Familia, da equipe de apoio das Unidades de
Satide da Familia e da Coordenacdo Municipal da
Atencdo Bésica do munmicipio e di outras

providéncias.
A Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°% A presente lei regulamenta o incentive financeiro do Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atenciio Basica — PMAQ-AB, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atencio Bésica Varidvel — PAR Varidvel,

Art. 2°. O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado
Prémio de Qualidade e Inovacio — PMAQ/AB, previsto no Programa de Melhoria do
Acesso ¢ Qualidade da Atengio Bésica — PMAQ), seré repassado pelo Ministério da
Saide a0 Municipio de Cruz do Espirito Santo — PB conforme diretrizes do Programa
previstos no §2°. do Art. 8°. da Portaria GM/MS n°. 1.654/2011, combinado com
Portaria GM/MS n°. 866/2012, que altera também as regras de classificacdio da
certificagdo das equipes participantes do Programa.

§ 1° - O municipio fica desobrigado ac pagamento do Prémio caso o Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atenc8o Basica — PMAQ-AB do Governo Federal
deixe de existir ou de ser repassado o valor referente 20 mesmo:

§ 2° - Caso outros servigos de saiide venham 2 aderir ao PMAQ-AB, fica 0 Municipio
responsavel pela regulamentaciio airavés de Decreto, estabelecendo critérios para
pagamento do Prémio, em conformidade com a legislagdo em vigor.
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§ 3 - Ao aderir ao PMAQ AB, os profissionais das ESF e ESB receberfio o incentivo descrito
no art. 1°, desta Portaria, conforme desempenho na certificacio das equipes de AB nos seus
diversos dispositivos existentes no municipio e a partir dos critérios estabelecidos por meio das
normativas do PMAQ-AB vigentes.

Art. 3°. O recurso financeiro referente 2 adesfio do Programa sera destinado para
realizac@o dos investimentos da Atencio Bésica Municipal, ficando o recurse de
certificag@o destinado conforme explicitado nos artigos subsequentes.

Arxt. 4°. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-
AB por equipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas nas normativas
vigentes, o montante recebido serd destinado da seguinte forma:

I-25% (Vinte e cinco por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal da Saiade para
que sejam aplicados na estruturagfio da Atencio Bdsica Municipal, e/ou custeio das
Estratégias Satide da Familia, Saiide Bucal € Agentes Comunitarios de Sande;

II - 25% (Vinte e cinco por cento) serfio aplicados para estruturacio das Unidades
Basicas de Sanide, orientado pelas matrizes estratégicas fruto da aplicagio da
Autoavaliacio de Melhoria do Acesso e Qualidade — AMAQ, pelas Eguipes em
consonincia com resultados da Avaliagiio Externa;

IIT - 50% (Cinquenta por cento) serfic pagos aos profissionais e trabalhadores das
Equipes de Satude da Familia com Satde Bucal ou mniio, da Coordenagiio de Atencio
Basica Municipal e aos funciondrios de apoio das Unidades de Saide da Familia, na
forma de Prémio de Qualidade e Inovagio - PMAQ/AB.

a) Comnsiderando como sendo 100% do valor destinado ac Prémio, 36% (irinta e
seis por cento) serdo destinados aos profissionais de nivel superior lotados nas
Equipes de Saitde da Familia.

b} 13% (treze por cento) serfio destinados aos profissionais de nivel técnico lotados
nas Eguipes de Satide da Familia;

c) 34% (irinta ¢ quatro por cento) serfio destinados aos Agentes Comunitarios de
Sande;

d) 11% (onze por cento) serdo destinados aos funcionarios das equipes de apoio das
Unidades de Satde da Familia

€) 6% (seis por cento) serdo destinados aos funcionarios apoiagores e profissionais
da Coordenacgio Municipal da Atencfic Basica

Art. 5° O valor do Prémio de Qualidade e Imnovacio - PMAQ/AR,
correspondente aos profissionais de nivel superior, sera dividido, considerado o valor
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destinado a sua equipe, de acordo com a classificacdo, por meio da certificagdo, na
avaliagdo de desempenho.

Art. 6°. O valor do Prémio de Qualidade e Imovagio - PMAQ/AB,
correspondente aos profissionais de nivel técnico, sera dividido, considerando o nfimero
de técnicos das equipes que tenham tido a mesma classificagio na avaliacio de
desempenho e utilizando a 16gica proporcional.

Art. 7°. O wvalor do Prémio de Qualidade e Imovacio - PMAQ/AB,
correspondente aos Agentes Comunitirios de Satide, serd dividido, considerando o
niimero de agentes das equipes que tenham tido a mesma classificacfo na avaliacdo de
desempenho e utilizando a légica proporcional.

Art. 8°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovacio - PMAQ/AB,
correspondenie as equipes de apoio das Unidades de Saiide da Familia, sera dividido,
considerando o numero de funciondrios de apoio das equipes que tenham tido a mesma
classificac@io na avaliag@io de desempenho e utilizando a légica proporcional.

Art. 9°. O valor do Prémio de Qualidade j%.fonqvaq.'iq‘ - PMAQ/AB,
correspondente aos apoiadores € _piofissignais- %*’ §» Municipal da
Atencdo Basica, sera dividido, co a?tsﬁaﬁaﬁfsﬁ:ve %MO e/ou basico,
sendo destinado 4% para o nivel superior e 2% para oSnivel m lig-e/ou bésico, ficando
o valor cumulativo da (s) equipe (s) classificadas (8) excepcionalmente para os lotados
na sede da SMS ¢ que atuam em todasas equipes, por meio da-certificagio, na avaliagio
de desempenho. $ TR
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Pardgrafo wnico — A Secretaria-Municipal.de Safide emitirda Decreto, durante cada
Ciclo do PMAQ-AB, designando quais sfio os-servidores de nivel supérior, médio e/ou
basico que estardio aptos a receber o Prémio, identificando sua Unidade de Trabalho e
atividades profissionais.

Art. 10°. A Secretaria Municipal da Saide poderé abrir conta especifica para que
sejam feitos os depésitos referente aos 50% (cinquenta por cento) destinados ao
pagamento do prémio, quando repassado pelo Ministério da Satide, devendo o mesmo
ser aplicado conforme legislagfio em vigor.

Art. 11°. Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade e
Inovag¢io - PMIAQ/AB, conforme art 3°, serfio repassados trimestralmente, conforme
repasse financeiro por parte do Ministério da Satde ao Fundo Municipal da Satde.

Art.12° S6 terd dircito ao Prémio de Qualidade e Inovagio - PMAQ/AB, o
servidor que desempenhar suas fungdes no periodo minimo de 12 (doze) meses e ainda
estando atuando no municipio no periodo do repasse.

Pariagrafo dnico — Podera ocorrer a desvinculagfio do recebimento do Prémio de
Qualidade e Inovaciio - PMAQ/AB, para o profissional que nfio esteja realizando as
tarefas conforme pactuado em equipe, por meio de avaliacio de toda a equipe
juntamente com equipe gestora municipal de satide, devendo esta manifestagiio ser
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registrada em Ata e\ou conforme casos de desvinculagdo ou desligamento elencado por
lei.

Art.13°. Terfio direito ao Prémio de Qualidade e Inovacio - PMAQ/AB os
servidores que desempenharem suas fungdes relacionadas a equipe avaliada pelo
periodo minimo referente 4 metade do ciclo, sendo o cumprimento de carga hordria
(freqiiéncia minima de 75%) e atribui¢Ses comuns e especificas regulamentadas por
cada fuonciio, conforme Portaria n°. '2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011,
independente das suas quantidades efou tipo de vinculo (servidor estatutario, contratado
com prazos determinado ou indeterminado, prestado de servigos caracterizado por
pessoa ou através de pessoas juridicas terceirizadas), de acordo com os padrdes
obrigatorios para certificacgfio individual ou permanéncia no Programa.

§ 1° Nio terfio direito ao Prémio ngzizalj,dpge“;.ﬁ%vé{:a‘g - PMAQ/AB os casos

de: Eee o

I — Solicitagio de desligamento da equipé; ' Sawill : 7
II — Licenca por motivos de satide anterior ao inicio doticlos %

ITT — Licenga sem vencimentos; e R

IV — Afastamento do servigosem justificativa; T

V — N&o cumprimento de acdes preoon&;éﬁégxiﬁ&g_&msténo da Sadde nas
atribuicdes comuns, especificas e metas inerentes a Sﬁ'ﬁ"‘ﬁnﬁ%"ﬁ&%&nﬁo Basica,
conforme Portaria n°. 2.488/GM/MS, de 21 de gutubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atenciio Basica (PNAB) e/ou qualquer-Gatro mstrumento federal e/ou
municipal que normatize questdes sobre assiduidade e absentefsmo na Atencdio Basica;

VI — Desvio nio regulamentado da fungio; )

VII — Auséncia na construgfo de indicadores de saide da equipe;

VIII — Exercicio irregular e outros desvios previstos na Lei n® 8.027, de 12 de
abril de 1990, contribniciio precéria nas pacinacfes firmadas com a equipe e pesifo
dentro da documentada e amparada por processo técnico-administrativo baseado em
instrtumento municipal e/ou federal que normatize as questSes sobre assiduidade e
absenteismo na atengdio bésica, solicitado pela equipe ou gestdo ou caso divergente
previsto em lei.

Art. 14°. Em ecaso de desisténcia ou afastamento do servico, ndo obtenciio das
metas, seja em-qualquer circunstincia, ou freqiléncia minima de 75%. ou qualquer outra
elencada no artigo acima, o servidor perdera o direito ao Prémio de Qualidade e
Inovacio - PMAQY/AR, sendo o valor do prémio revertido para Secretaria Municipal da
Sande para que seja aplicado na estruturaciio da Atengio Basica Municipal, orientado
pelas matrizes estratégicas fruto da aplicagfio da Autoavaliagio de Melhoria do Acesso e
da Qualidade - AMAQ, pelas Equipes em consonfncia com resultados da Avaliacgiio
externa.

Art. 15°. O Prémio de Qualidade e Inovagio - PMAQ/AB em nenhuma
hipdtese incorporard ao salério do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente
indenizatéria.

Art. 16°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdio, ficando revogadas
as disposigfes em contrério.

PAG 4




+— Estado da Paraiba

DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO

Criado Pela Lei n° 257 de 1 de Novembro de 1974 -  EDICAO N° 029

29 DE NOVEMBRO DE 2019. Il

TOS DO PODER EXECUTIVO PAG S

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZ DO ESPIRITO
SANTO - PB, 28 DE NOVEMBRO DE 2019.

PEDRO GOMES P‘gRElRA
i

Prefeito |
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DECRETO 023/2019.

"DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO
INCENTIVO FINANCEIRO REFERENTE A CRIACAO DO
COMPONENTE MUNICIPAL DO PROGRAMA DE
MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE NA ATENCAO
BASICA DO MINISTERIO DA SAUDE - PMAQ -
AB/MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito do Municipio de Cruz do Espirito Santo, Estado da Paraiba, no uso da competéncia ¢
atribuigdes que lhe conferem de acordo com a Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o superior ¢
predominante interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a utilizagdo do incentivo financeiro referente ao pagamento do 3° ciclo
do componente municipal do Programa de Melhoria do Acesso ¢ Qualidade na Atengio Basica do
Ministério da Saude - PMAQ - AB/Municipal aos profissionais que compdem ¢ quadro de saude em
dmbito municipal, conforme Lei Municipal n° 753/2019 de 07 de Novembro de 2019.

Art. 2° O prémio variavel previsto no PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE
DA ATENCAO BASICA (PMAQ) sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Cruz do
Espirito Santo, caso o mesmo atinja as metas ¢ resultados previstos na legislagio pertinente.

Art. 3° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ/AB em decorréncia do
preenchimento das metas previstas na legislagdo. 25% (vinte e cinco por cento) serdo destinados a
Secretaria Municipal da Saude para que sejam aplicados na estruturagdo da Atengdo Basica Municipal,
¢/ou custeio das Estratégias Saide da Familia, Saude Bucal e Agentes Comunitarios de Saide: 25% (vinte
€ cinco por cento) serdo aplicados para estruturagio das Unidades Bésicas de Satde, orientado pelas
matrizes estratégicas fruto da aplicacdo da Autoavaliagdo de Melhoria do Acesso ¢ Qualidade - AMAQ,
pelas Equipes em consondncia com resultados da Avaliagdo Externa; 50% (cinquenta por cento) serio
pagos aos profissionais ¢ trabalhadores das Equipes de Saide da Familia com Sande Bucal ou ndo. da
Coordenagdo de Atengdo Basica Municipal ¢ aos funcionarios de apoio das Unidades de Saide da
Familia, na forma de Prémio de Qualidade e Inovagio - PMAQ/AB. (Redagio dada pelo projeto de Lei
008/2019 que altera a Lei 716/2016).

§ 1° Considerando como sendo 100% do valor destinado ao Prémio, 36% (trinta ¢ seis por cento) serdo
destinados aos profissionais de nivel superior lotados nas Equipes de Saide da Familia; 3% (treze por
cento) serdo destinados aos profissionais de nivel técnico lotados nas Equipes de Satide da Familia;34%
(trinta e quatro por cento) serdo destinados aos Agentes Comunitarios de Saude; 11% (onze por cento)
serdo destinados aos funcionarios das equipes de apoio das Unidades de Saude da Familia; 6% (seis por
cento) serdo destinados aos funcionarios apoiadores e profissionais da Coordenagio Municipal da
Atencio Basica




§ 2° O pagamento sera realizado trimestralmente e os funcionarios aptos a receber a gratificagdo serdo
sinalizados nos respectivos decretos, publicados a cada pagamento.

§ 3° Os funcionarios da equipe do Niicleo de Apoio a Saiide da Familia (NASF) realizam apoio matricial
¢ 0 pagamento sera equiparado ao valor de nivel superior da equipe a qual esta vinculado no momento
do pagamento.

Art. 4° O pagamento do incentivo de desempenho do PMAQ-AB/Municipal esta condicionado ao repasse
de recursos financeiros pelo Ministério da Saide para o Municipio de Cruz do Espirito Santo, ficando a
existéncia ¢ manuten¢io do PMAQ-AB/Municipal condicionada & continuidade do repasse financeiro
federal.

Art. 5° S6 estardo aptos a receber o prémio os funcionarios que:

I — Estiver atuando na unidade ha mais de 12 (doze) meses;

II —Alcangar frequéncia de 75%;

III - Realizar reunides mensais de equipe comprovadas através de atas e lista de presenga;

IV - Possuir grupos de cuidado continuado com encontros periddicos;

V - Cumprir as pactuagdes do PSE;

VI - Contribuir para o alcance das metas do PQAVS;

VII - Realizar entrega das produgdes semanais conforme calendario estabelecido pela SMS;

Art. 6° O servidor perdera o direito de receber o incentivo financeiro de desempenho do quando se
- enquadrar nos seguintes €asos:

I - For constatada insuficiéncia no cumprimento de metas das respectivas fungbes, mesmo apos a
Avaliagdo Externa do Ministério da Saiide. As metas semestrais serdo publicadas em memorando circular
intemo e afixadas nos murais das Unidades e da Secretaria de  Saide;
IT - A equipe ndo realizar o preenchimento de auto avaliagdo do ciclo vigente, sendo atualizado a cada 6
meses (online ou impresso);

Il - Néo preencher matriz de intervengdo de acordo com os pontos frageis elencados no instrumento de
auto avaliagdo;

VII- Esteja cumprindo licenga sem vencimentos;

VI - Tenha ocorrido o desligamento no decorrer do trimestre de referéncia;

VII - Tenha recebido adverténcia escrita ou suspensio;
XIII - Tenha faltado a mais de duas reunides de educagdo continuada convocadas pela gestdo.

Paragrafo tnico. A analise para acompanhamento dos mapas de controle de informagdes solicitados no
ato da avaliagio externa, que devera ser feita a cada 06 (seis) meses pela equipe gestora;

Art..7° O incentivo financeiro PMAQ nio se incorpora aos vencimentos. A gratificagdo nio servira de
base de calculo para qualquer beneficio, adicional ou vantagem, incidindo, porém, os encargos tributarios
como INSS e Imposto de Renda.

Art. 8° O incentivo financeiro de desempenho esta desvinculado do reajuste remuneratorio dos servidores
¢ sera revisto de acordo com os reajustes repassados pelo Ministério da Saude.
Art. 9° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
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