£ ¥

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 68

5/2015

DE: 28/MARC0/2015

REGOVA A LEI 563/2015

7 DEMAIS QUE TRATAM SOBRE E
DISPOE A REORGANIZACAO

[RATIVA

ADMINIS’

ADM. PEDRO GOMES PEREIRA



ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 685/2015
DE: 28/MARC0/2015

REGOVA A LEI 563/2015

< DEMAIS QUE TRATAM SOBRE E

DISPOE A REORGANIZACAO
A e e e

’

ADM. PEDRO GOMES PEREIRA



ey

CRUZ DO ESPIRITO SANTO

Prefeitura Municipal

LEI N° 685/2015 DE: 28 DE MARCO DE 2015

REVOGA A LEI 563/2005 E
DEMAIS QUE TRATAM DO
TEMA E DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAOADMINIS
TRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZ DO ESPIRITO
SANTO, Estado da Paraiba,

FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUITE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura € modernizagdo administrativa, quadro de pessoal de
provimento em comissdo, fungdes gratificadas e matéria correlata do Poder Executivo Municipal de
Cruz do Espirito Santo, Estado da Paraiba, em respeito a ordem constitucional, orgénica e legal.

Art. 2° O Municipio de Cruz do Espirito Santo ¢ ente federado, que forma unido indissoluvel com a
Unido, Estados e Distrito Federal, rege-se por Lei Organica propria e goza de autonomia politica.
financeira e administrativa, nos termos da Constituicdo Federal e da Constituigdo do Estado da
Paraiba.

Art. 3° A reorganizagdo administrativa a ser implantada no ambito do Poder Executivo Municipal.
devera orientar-se com base nas seguintes diretrizes:

I - aperfeicoamento da prestagao dos servicos publicos municipais. através da renovagdo e
racionalizagdo da estrutura e otimizagio do funcionamento da Administragdo Municipal;

II - adequagio dos oOrgdos e unidades administrativas, de forma a assumir dimensGes mais
convenientes e compativeis com o seu objeto de a¢do e com as prioridades de agdo do Governo
Municipal;

[l - adequagdo da maquina municipal para a ampliagdo das agoes governamentais necessarias a
melhoria da qualidade dos servigos, imprimindo-lhe agilidade, eficiéncia e flexibilidade:

IV - continua qualificagdio e valorizagdo dos recursos humanos municipais, profissionalizando o
servidor e aparelhando o servigo publico;

V - obediéncia no fiel cumprimento das diretrizes de Governo tragadas pela gestdo em curso:

VI - desenvolvimento de sistemas e praticas baseadas na tecnologia da informacao.

Praga dos Trés Poderes, S/N Centro, Cep: 58.337.000
Cruz do Espirito Santo, PB / Fone: 3254.1125 — 3254.1293

ool o s s o o o b N mimm ] a e AT LOAG AN NDAINNANA an



(HE

]

CRUZ DO ESPIRITO SANTO

Prefeitura Municipal

Art. 4° O Municipio de Cruz do Espirito Santo tem como objetivo permanente, assegurar a
populagdo condigdes indispensaveis de acesso a niveis crescente de progresso e bem estar, € em
especial assegurar:

I - a prestagdo de servigos destinados a propiciar condi¢des de bem estar e de interesse da
populagdo, diretamente ou sob a forma de concessao;

11 - o incentivo as atividades econdmicas geradoras de trabalho e renda, mediante investimentos
publicos necessarios a criagdo de condigoes de infra-estrutura, indutora do maior aproveitamento
das potencialidades econdmicas do Municipio, com énfase ao fomento da agricultura familiar;

[1I - a manutengdo, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, de programas de
educagdo, em especial de ensino fundamental;

IV - a prestagdo dos servigos de atendimento a saude da populagdo, com a cooperagdo técnica e
financeira da Unido e do Estado:

V - o desenvolvimento de agdes de combate as causas de pobreza e de fatores de marginalizagdo
promovendo a integralizagdo social da populagdo de baixo poder aquisitivo;

VI - desenvolvimento de programas de saneamento bésico, de construgdo de unidades habitacionais
e melhoria das condigdes de moradia da populagao:

VII - a adogdo do planejamento participativo. como método de integragdo, celeridade e
racionalidade das a¢des da administragdo municipal;

VIII - a implantagdo e manutengdo de programas e agdes voltadas para o atendimento aos direitos
da crianga, do adolescente, do idoso, da mulher, entre outras politicas publicas;

[X - a protegdo as pessoas com deficiéncias ou necessidades especiais;

X - a exploracdo racional dos recursos naturais do Municipio. ao menor custo ecoldgico,
assegurando a protegdo do meio ambiente e combate a poluicdo em qualquer de suas
formas,preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e estimulando a recuperagdo das éreas
degradadas;

XI - o desenvolvimento de agdes que possibilitem o acesso a cultura, turismo, lazer e a preservagao
do patriménio historico;

XII - o fomento e a ajuda financeira e técnica as organizagdes sociais, fundag¢des,associagdes, sem
fins lucrativos, publicas ou privadas, especialmente nas areas de educagdo,saude, assisténcia social,
esporte, cultura, turismo, lazer e meio ambiente:

XIII - o combate a qualquer forma de discriminagéo;

XIV - a¢des que visem melhorar a mobilidade e o controle urbano.

Paragrafo tinico. A Prefeitura Municipal de Cruz do Espirito Santo tera por missdo administrar
com organizagio, transparéncia e eficiéncia os interesses da comunidade, visando proporcionar bem
estar e qualidade de vida para a populagdo com igualdade e dignidade.

Art. 5° A Administragio Publica Municipal de Cruz do Espirito Santo reger-se-a pelos principios
da:

I - legalidade, que consiste na adequagdo de toda atividade administrativa aos dita més da Lei:

11 - impessoalidade, que consiste em assegurar a todos os administrados os mesmos direitos, sem
determinacio de pessoa ou discriminagdo de qualquer natureza;

[1I - moralidade, que consiste na boa e (til disciplina interna da Administragdo Municipal;

IV - publicidade, que consiste na obrigagdo de divulgacd@o de atos, contratos e outros instrumentos
celebrados pela Administragdo Municipal, para o conhecimento, controle e inicio de seus efeitos;

V - eficiéncia, que consiste em que todas as atividades da Administragdo Municipal tenham

conseqiiéncias positivas, valorizando os recursos financeiros e o resultado dos servicos municipais:
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CRUZ DO ESPIRITO SANTO

Prefeitura Municipal

VI — auto tutela, que consiste na possibilidade da Administragio Publica de revisar seus proprios
atos, devendo anula-los por razdes de ilegalidade e podendo revoga-los por razdes de conveniéncia
ou oportunidade;

VII - continuidade da prestagdo do servigo publico, que consiste na atua¢do administrativa continua
e ininterrupta, visto que o mesmo desempenha fungdes essenciais e necessdrias ao bem comum:
VIII - razoabilidade e proporcionalidade, que consiste na adequac¢do dos meios ao fim de dado ato.
devendo o mesmo ser racionalizado na busca da medida mais compativel com a finalidade publica a
ser perquirida;

IX — presungdo de legitimidade e de veracidade, que consiste na presuncdo de que todos os atos
administrativos sdo praticados em estrita conformidade com a lei, bem como que os fatos que
ensejaram sua pratica sdo verdadeiros, por serem dotados de fé publica,garantindo-lhes a auto
executoriedade e a coercibilidade;

X - Hierarquia, que consiste na reparticdio de competéncias entre os diversos orgéos da
Administra¢do e na relagdo de subordinagdo entre os diversos Orgdos e cargos que compde na
estrutura administrativa;

XI - supremacia do interesse publico, que consiste na primazia do interesse publico sobre o privado.

Paragrafo tnico. Os principios acima mencionados ndo excluem a aplicagdo de outros postulados
previstos em lei e no Direito.

Art. 6" As atividades do Poder Executivo Municipal, obedecerdo aos seguintes pilares
fundamentais:

I - Planejamento;

II - Organizagdo;

IIT - Coordenagdo;

IV - Delegacdo de competéncia;
V - Controle.

§ 1° O Poder Executivo adotard o Planejamento como método e instrumento deintegragdo.
celeridade e racionalizagdo de suas acdes.

§ 2° O objetivo social da organizacio é melhorar as condi¢des de trabalho, permitindo a

operacionalizagdo das a¢des de governo com o méximo de eficiéncia e com o minimo de dispéndio
e risco.

§ 3° As atividades da Administragdo Municipal, assim como a elaboragdo e execugdo de planos.

projetos e programas de governo serdo objetos de permanente coordenagdo, em todos os niveis
administrativos, com vistas a busca de resultados.

§ 4° A delegacdio de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizacio
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de execugdo e
decisdo, assim como a transferéncia da responsabilidade executiva dos atos e fatos administrativos.

§ 5° O controle compreendera, principalmente:

I - 0 acompanhamento pelos niveis de chefia e supervisdo da execugdo dos programas,projetos e
atividades e da observancia das normas que regulam as atividades municipais;
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Prefeitura Municipal

Il - a fiscalizag@o da regularidade da aplicagdo dos recursos financeiros e da guarda do patrimoénio
municipal.

Art. 7° Para fins de reestruturagdo da organizag@o administrativa, a criagdo e o dimensionamento
das secretarias, 6rgdos, unidades administrativas e respectivos cargos de provimento em comissao e
fungdes gratificadas, ficam fixadas com os quantitativos,vencimentos e simbologias de acordo com
0 Anexo desta lei.

Paragrafo unico. O disposto nesta lei ndo impede a criagdo, supressdo ou modificagdo realizada
por outra lei podendo, inclusive, dispor mediante Decreto. sobre as matérias previstas no art. 84, VI,
a e b, da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 8° No dimensionamento das unidades administrativas e respectivos cargos de provimento
efetivo, o Poder Executivo tera como regulagdo leis proprias, especialmente as de planos de cargos,
carreira e salérios, para compor toda estrutura de recursos humanos da Administragdo Municipal.

CAPITULO 11 )
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS E SUBDIVISOES

Art. 9° A Administragdo municipal passa a compor-se pela seguinte estrutura administrativa:

I- Orgdos de Assessoria:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Procuradoria Juridica;

d) Diretoria de Seguranga e Defesa Social;
e) Diretoria de Defesa Civil.

II - Orgdos de Atividades Meio:

a) Secretaria Municipal de Finangas;

b) Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gest3o;
c) Secretaria Municipal de Administragio.

111 — Orgdos de Atividades Fim:

a) Secretaria Municipal de Educagdos:

b) Secretaria Municipal de Cultura;

¢) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Habitagdo e Infra-estrutura Municipal:
g) Secretaria de Agricultura:

h) Secretaria de Meio Ambiente.

Art. 10°- A estrutura administrativa dos 6rgdos de que trata o art. 9°, obedecera a seguinte
composi¢do, quanto aos seus diferentes niveis hierdrquicos:

I — Gabinete do Prefeito:
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CRUZ DO ESPIRITO SANTO

Prefeitura Municipal

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Técnica;

c) Assessoria Especial;

d) Diretoria de Seguranga e Defesa Social:
e) Diretoria de Defesa Civil.

IT — Gabinete do Vice-Prefeito:
a) Gabinete do Vice-Prefeito.

III - Procuradoria Geral do Municipio:
a) Procuradoria Geral;

b) Defensoria;

c) Assessoria Técnica.

IV — Secretaria Municipal de Financgas:
a) Secretaria Municipal;
b) Tesouraria Municipal;
c) Assessoria Técnica;
d) Diretoria de Finangas:
+ Divisdo de Contabilidade;
2. Divisdo de Receitas;
3. Divisdo de Fiscalizagéo.

V — Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestio:
a) Secretaria Municipal,
b) Assessoria Técnica;
c¢) Diretoria de Planejamento, Or¢camento e Gestio:
1. Divisdo de Elaboragdo e Acompanhamento do Or¢amento;
2. Divisdo de Projetos, Convénios e Contratos de Repasse.

VI - Secretaria Municipal de Administracio
a) Secretaria Municipal;
b) Assessoria Técnica;
¢) Diretoria de Recursos Humanos:
1. Divisdo de Controle de Pessoal;
2. Divisdo de Folha de Pagamento.
&) Diretoria de Patriménio, Compras e Almoxarifado:
1. Divisdo de Patrimdnio do Municipio;
2. Divisdo de Compras e Almoxarifado;
e) Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo (CPIA);
f) Comissdo Permanente de Licitagdes (CPL);
g) Comissdo Permanente de Pregdo (CPP).

VII - Secretaria Municipal de Educacio:
a) Secretaria Municipal;
b) Secretaria Executiva;
¢) Assessoria Técnica;
d) Diretoria Administrativa

1. Divisdo de Recursos Humanos;
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CRUZ DO ESPIRITO SANTO

Prefeitura Municipal

2. Divisdo de Patriménio e Almoxarifado
e) Diretoria de Planejamento

1. Divisdo de Estatistica;

2. Divisdo de Alimentagdo Escolar;

3. Divisdo de Sistemas e Presta¢do de Contas

f) Diretoria Pedagdgica:

1. Divisdo de Educagio Infantil

1.1 Coordenadoria de Educag¢do Infantil

2. Divisdo de Educacdo Fundamental

2.1 Coordenadoria de Educa¢do Fundamental
2.1.1 Diretor Escolar I (50 a 100)
2.1.2 Diretor Escolar II (100 a 200)
2.1.3 Diretor Escolar I11 (200 a 500)
2.1.4 Diretor Escolar IV (500 a 1000)
2.1.5 Diretor Escolar Executivo

3. Divisdo de Educagdo de Jovens e Adultos

3.1 Coordenadoria de Educagio de Jovens e Adultos

4. Divisao de Supervisdo Escolar
4.1 Supervisdo Escolar

5. Divisdo de Programas e Projetos Educacionais
6.1 Coordenadoria de Programas e Projetos Educacionais

VIII - Secretaria Municipal de Cultura:
a) Secretaria Municipal;
b) Secretaria Executiva;
c) Assessoria Técnica;
d) Diretoria de Difusdo do Desenvolvimento Cultural:
3. Divisdo de atividades artisticas e culturais;
4. Divisdo de Preservagdo do Patriménio Histdrico-Cultural;

IX — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:
a) Secretaria Municipal;
b) Secretaria Executiva;
c) Assessoria Técnica;
d) Diretoria de Esporte e Lazer:
1. Divisdo de Atividades Esportivas
1.1 Coordenadoria do Ginasio de Esportes:
1.2 Coordenadoria do Estadio Municipal;
1.3 Coordenadoria de Esportes na Zona Rural.

X — Secretaria Municipal de Saude:

a) Secretaria Municipal;

b) Secretaria Executiva;

c) Assessoria Técnica.

d) Diretoria de Administragio;
1. Divisdo de Recursos Humanos;
2. Divisio de Patriménio;
3. Divisdo de Transporte.

e) Diretoria de Planejamento:
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CRUZ DO ESPIRITO SANTO

Prefeitura Municipal

1. Divisdo de Controle, Avaliagdo, Regulacdo e Auditoria do SUS:
2. Divisao de Processamento de Dados:

Diretoria de Atengdo a Saude:

1. Divisao de Atengdo Basica.

2. Divisdo de Atengdo Especializada:
2.1.Coordenadoria de Servigos Especializados:
Divisdo de Assisténcia Farmacéutica:

Divisdo de Vigilancia em Saude:

4.1. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria:

4.2. Coordenadoria de Epidemiologia e Ambiental:
4.3. Coordenadoria de Educagdo em Saude.

s

XI — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
2)

Secretaria Municipal;
Secretaria Executiva:
Assessoria Técnica:

Diretoria de Administragio:
1. Divisdo de Recursos Humanos;
2. Divisdo de Patriménio;
3. Divisdo de Transporte;
Diretoria de Gestdo e Planejamento:
1. Divisdo de Alimentacio.
Diretoria de Vigilancia Sécio Assistencial;
Diretoria de Prote¢do Social:
5. Divisdo de Protegdo Social Bésica - PSB:
1.1. Coordenadoria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;
1.2. Coordenadoria dos Servicos Sécio assistenciais.
1.3. Coordenadoria dos Beneficios Eventuais:
1.4. Coordenadoria do Cadastro Unico:
1.5. Coordenadoria do Programa Bolsa Familia — PBF:
1.6. Coordenadoria da Inclusdo Produtiva;
1.7. Coordenadoria da Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN;
2. Diviséo de Protegdo Social Especial

XII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Habitacdo e Infra-estrutura Municipal.

a)
b)
c)
d)

Secretaria Municipal;

Secretaria Executiva;

Assessoria Técnica:

Diretoria de Infraestrutura:

1. Divisdo de Manuten¢io de Mercado. Matadouro. Cemitério, Pragas e Logradouros
Publicos;

1.1 Coordenadoria de Mercado e Matadouro;

1.2 Coordenadoria Cemitério Pracas e Logradouro Piblico;

2. Divisdo de Iluminagdo Publica;

3. Divisdo de Limpeza Publica:

3.1 Coordenadoria de Servigos de Varrigdo e Coleta de Residuos Solidos.

Diretoria de Transportes:

1. Divisdo de Manutengdo de Veiculos;
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CRUZ DO ESPIRITO SANTO

Prefeitura Municipal

f) Diretoria de Turismo e Eventos.
1. Divisdo de Turismo e Eventos.
g) Diretoria de Desenvolvimento Urbano
1. Divisdo de Uso e Ocupagdo do Solo;
2. Divisdo de Saneamento e Abastecimento:
3. Divisdo de Pavimentagdo.
h) Diretoria de Habitagao.

XII - Secretaria Municipal de Agricultura

a) Secretaria Municipal;

b) Secretaria Executiva;

c) Assessoria Técnica;

d) Diretoria de Desenvolvimento Agropecuario:
1.1 Divisdo de Atividades Agricolas;
1.2 Divis@o de Defesa Sanitaria Animal:
1.3 Divisdo de Recursos Hidricos;
1.4 Divisdo de Assuntos Fundiarios.

XIV- Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

a) Secretaria Municipal;

b) Secretaria Executiva;

c) Assessoria Técnica;

d) Diretoria de Desenvolvimento Ambiental:
1.1 Divisdo de Controle de Areas Degradadas:
1.2 Divisdo de Programas Especiais de Recuperacio Ambiental;
1.3 Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental;
1.4 Divisdo de Educagdio em Meio Ambiente.

XIV- Conselhos Municipais:
a) Os Conselhos Municipais serdo regulamentados por Lei Prépria.

i CAPITULO 111 ‘
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A ESTRUTURA ORGANICA

Art. 11°- Os cargos em comissdo destinados ao preenchimento dos Orgdos integrantes da estrutura
administrativa especificada no artigo precedente sdo todos de livre nomeagio e exoneragdo, serdo

identificados pelos simbolos e remunerados segundo as prescri¢des do Anexo Unico desta Lei
Complementar.

Art. 12°- A Comissdo Processadora de Licitagio (CPL), a Comissio Permanente de Inquérito
Administrativo (CPIA), a Comissdio Permanente de Pregdo (CPP) terdo organizacio e
funcionamento disciplinados em atos normativos proprios, adequados a legislagdo de regéncia e
editados por meio de decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 13° A composi¢do e finalidades dos Conselhos Municipais estdo estabelecidas em suas

legislagdes especificas e seu funcionamento regulado em regimento proprio.
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CRUZ DO ESPIRITO SANTO

Prefeitura Municipal

Paragrafo unico. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo instituir diarias, por meio de
Decreto, para alimentagdo, locomogdo e hospedagem dos membros dos Conselhos Municipais
quando a servigo ou representagdo dos mesmos em atividades desempenhadas fora do municipio.

Art. 14° - A estrutura administrativa definida nesta Lei sera implementada de forma gradativa, a
medida das necessidades da Administragdo, e sempre em observancia aos limites da despesa com

pessoal estabelecidos na Lei Complementares federal n° 101. de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF).

CAPITULO IV _ ,
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS PUBLICOS

SECAO I
DA COMPETENCIA ESPECIFICA DOS ORGAOS DA DMINISTRACAO

Art.18° Compete ao Gabinete do Prefeito, através da Chefia de Gabinete, Diretorias e de suas
Assessorias Vinculadas:

I — Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

I — Subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal objetivando o alcance das metas do
servi¢o publico municipal e do Plano de Governo:

III — Subsidiar as atividades do Chefe do Poder Executivo Municipal em questdes relativas a
atendimento de determinagdes legais;

IV — Desempenhar missdes especificas. expressamente atribuidas por meio de atos proprios, e
despachos;

V — Expedir, receber e distribuir a correspondéncia da Prefeitura Municipal;

VI — Exercer estreita articulagdo com a Assessoria juridica do Municipio, visando a verificagio
prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos executivos analisando o mérito, a oportunidade e
a compatibilidade das propostas com as diretrizes governamentais;

VII - Exercer o controle da publicagio e preservacio dos atos oficiais:

VIII — Distribuir e coordenar as atividades que forem atribuidas, por ato do Poder Executivo, aos
Assessores Especiais e Assessores Técnicos;

IX — Acompanhar os projetos de lei enviados 4 Camara e exercer a articulag@o necessaria com os
vereadores, quanto aos aspectos legais de interesse da municipalidade:

X — Coordenar as a¢des da Defesa Civil no ambito municipal;

X1 - Desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais.

§ 1° - As Assessorias Técnicas terdo sua competéncia restrita as atividades de apoio ao expediente
normal do Gabinete, atendendo ao que for especificado pela respectiva Chefia de Gabinete ou
solicitado pelo Prefeito.

§ 2° - Compete as Assessorias Especiais assistir o Prefeito e a Chefia de Gabinete em assuntos
especificos e supervenientes, que ndo possam ser resolvidos por outros niveis de assessoria do
gabinete, dado o grau de complexidade e a natureza extraordinaria de cada caso. a critério do
respectivo Chefe.

Art. 19° Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:
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CRUZ DO ESPIRITO SANTO

Prefeitura Municipal

[ — Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito:

[I - Assistir a0 Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos. na analise de
processos ¢ demais documentos submetidos a sua apreciacio e decisio:

[T — Auxiliardo Vice-Prefeito em suas relacdes com autoridades. entidades civis. politicas e com o
publico em geral.

Art. 20°- Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I — Assistir, coordenar e orientar as atividades referentes & representacao, interesses e defesa judicial
e extrajudicial do Municipio;

II — Coordenar a prestagdo de assessoria e consultoria aos Orgdos da Administragdo Direta, emitindo
pareceres e exames de legalidade para interpretacdo de normas juridicas;

I1I - Elaborar minutas de normas e atos administrativas. decretos e projetos de lei;

IV — Orientar as Secretarias Municipais, quando solicitada, nos atos que digam respeito a matéria
juridica;

V — Assessorar o Prefeito em relagio aos atos de direito publico a serem adotados pelo Municipio,
quando convocada;

VI — Exercer o controle da inscrigdo e cobranga da Divida Ativa do Municipio, em articula¢do com
a Secretaria das Finangas;

VII - Exercer o controle e acompanhamento dos efeitos judiciais de interesse do Municipio em
todas as instancias do Judiciario;

VIII — Controlar e acompanhar os procedimentos administrativos em que sejam parte a
Administra¢do, seus 6rgios e mandatarios:

[X — Desempenhar outras atribui¢des ligadas & area juridica, conforme lhe sejam solicitadas pela
Administragio.

Art. 21° - A Secretaria Municipal de Finangas,através de seus orgdos de diregdo e de execugido, tem
sua competéncia assim definida:

[ - planejar e orientar a politica econdmico-financeira e fiscal do municipio;

II — exercer o controle das atividades relativas aos langamentos contabeis;

III — realizar o registro das adogdes orcamentarias e o controle da liquidagdo de empenhos da
despesa publica;

IV — organizar o Plano de Contas do Municipio, em consondncia com as normas de financas e
contabilidade publicas;

V — catalogar os decretos relativos a abertura de créditos. que, uma vez compondo-se com as Leis,
dirijam-se a administragdo financeira;

VI —arrecadar os tributos da competéncia municipal, através da cobranga de taxas e impostos;

VII — manter atualizado o cadastro dos contribuintes e o0 banco de dados da base tributrias do
Municipio;

VIII - Verificando o ndo pagamento do débito tributario por parte do contribuinte, diligenciar junto
a Assessoria Juridica do municipio, com vistas a respectivas inscrigdo na Divida Ativa, para
posterior cobranga amigavel ou judicial;

IX — manter o controle dos demonstrativos da receita e da despesa, assim, como os saldos e extratos
bancérios;

X —elaborar os demonstrativos contébeis e financeiros exigidos pela legislag@o e encaminha-lo aos
orgdos destinatarios;

X1 — fazer o langamento e o controle dos recursos extra-or¢amentarios;

XII' — cumprir e fazer cumprir todas as atribuigdes proprias das areas tributdrias, financeira e de

tesouraria do Municipio.
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Art. 22° - A Secretaria Municipal Planejamento, Orgamento e Gestio,através de seus orgdos de
diregdo e de execugdo, tem sua competéncia assim definida:

[ - realizar o planejamento estratégico do municipio, em articulagdo com as demais Secretarias e
orgdos do poder Publico, com vistas 4 elaboragdo do plano plurianual:

II — tragar, anualmente, as diretrizes gerais do orgamento, em articulagdo com os 6rgdos municipais
envolvidos, no objetivo de oferecer ao legislativo o competente Projeto de LDO:

IIT - elaborar, juntamente com as outras Secretarias e demais niveis decisorios, o orcamento anual e
seus desdobramentos, com vistas a permitir o acompanhamento e controle da execugdo
orcamentaria e das despesas publicas;

IV — prestar orientagio ao Prefeito, em relagdo aos meios e foras de obtengdo de recursos publicos.
através de programas e projetos, quer no ambito governamental, quer no ambito privado;

V — sinalizar ao Chefe do Executivo, sugerindo as mudangas e os ajustes na execucdo do orgamento
anual, quando necessarios, com vistas a compatibilizd-lo com as metas fiscais previstas na LDO:

VI - exercer outras atribuigdes correlata das as atividades de Planejamento e controle da execugio
orcamentaria, que lhe forem cometidas pelo Prefeito.

Art. 23° — A Secretaria Municipal de Administragdo e seus orgdos vinculados tém as seguintes
competéncias:

[ - planejar, coordenar e controlar a execucdo da politica de recursos humanos e de aplicag¢do dos
Planos de Cargos e Salarios e do Estatuto dos Funcionarios Puiblicos:

II - controlar e supervisionar o patriménio publico municipal;

III - planejar a politica geral de compras de materiais e equipamentos e coordenar a execugdo
desses servigos, em articulag@o com os demais Orgdos interessados:

IV — coordenar e realizar todos os processos de licitagdo de interesse do Municipio, através da
Comissdo Permanente de Licitagdes (CPL), quando for solicitada pelos 6rgdos publicos envolvidos
na execu¢do orgamentdria;

V — planejar e propor a realiza¢do de concurso publico, para preenchimento de vagas no servigo
publico, coordenar a execugio desses certames, quando autorizados, e exercer o controle das
atividades e dos resultados deles decorrentes;

VI — promover o treinamento e a reciclagem, com o apoio de outros orgdos publicos e/ou empresas
especializadas, dos servidores municipais;

VII — exercer o controle de admissdo, movimentagio, freqliéncia e exoneragdo de funcionarios
publicos, em obediéncia as regras estabelecidas na legislagdo pertinente, elaborando as portarias e
editando os atos administrativos a tanto necessarios;

VIII — adotar todas as providéncias em relagdo a elaboragdo da folha de pagamento dos servidores
publicos municipais, com a emissio dos respectivos contracheques:

IX — controlar o registro e o pagamento das obrigagdes sociais:

X — protocolar, acompanhar e distribuir 0s processos de administragdo de pessoal, inclusive os de
ordem disciplinar;

XI - manter em devida ordem o cadastro geral do funcionalismo. inclusive em relag@o a inscricdo
dos servidores publico no PASEP;

XII - elaborar e entregar a RAIS:

XII - emitir e expedir, a tempo, as declaragGes de rendimentos, para efeito de Imposto de Renda:
XIV — expedir, quando requeridas, todas as certiddes de que necessitem os servidores, com vistas ao
exercicio de direitos funcionais;

XV - acompanhar e orientar os servidores em estagio probatorio no servigo publico promovendo a
necessaria avaliagdo de desempenho e os demais atos de controle de pessoal a estes pertinentes;
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XVI — exercer o controle das tarefas relativas ao processamento de dados e dos servigos
informatizados da Prefeitura, buscando a integragdo dos diferentes sistemas e a otimizagdo dos
recursos de informatica disponivel no ambito da administragdo publica municipal;

XVII- determinar a realizagdo de inquéritos, quando necessarios e apurar infragdes administrativas,
e decidir quanto a aplicagdo de penalidades destes decorrentes;

XVIII - desempenhar outras atribuigdes afins e correlatas a area de administragdo de recursos
humanos e de patrimonio, consoante lhe sejam cometidas;

Art. 24° Sdo da competéncia da Secretaria Municipal de Educagao:

I - Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de ensino:

IT - Administrar o sistema de ensino;

III - Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o
seu funcionamento;

IV — organizar o censo escolar, os levantamentos estatisticos ¢ o controle mensal dos alunos
matriculados na rede municipal de ensino e da evasao escolar;

V - Manter e assegurar a universaliza¢do dos niveis e modalidades de ensino: educagdo infantil,
ensino fundamental e educagdo de jovens e adultos:

VI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

VII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnologicos, equipamentos
adaptados, acessibilidade arquitetonica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com
deficiéncia;

VIII - Articular agdes com outros orgdos publicos — municipais, estaduais e federais -, entidades ndo
governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas areas de educagdo;

IX - Incentivar a pesquisa didatico-pedagogica no intuito de implementar uma pratica continua de
divulgagdo e publicagdo por meio de eventos na area da educagéo;

X —Fortalecer o Sistema Municipal de Ensino e o Conselho Municipal de Educagéo;

XI - Fomentar a participag@o nos conselhos escolares:

XII - Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnologicos para alunos, professores e
funcionarios;

XIII - Implementar programas de alimentag¢do e nutrigdo nos estabelecimentos publicos municipais
de ensino;

XIV - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de colaboragdo
com os governos estadual e federal, entidades ndo governamentais e de iniciativa privada sem fins
lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola:

XV — Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais:

XVI - Estabelecer plano de ag@o orgamentario anual que contemple: a criagdo de mecanismos de
controle e avaliagdo do sistema de ensino, formagdo continuada, adequagdo do espaco fisico,
aquisi¢do de materiais e equipamentos, entre outros;

XVII ~Acompanhar o orgamento no dmbito da Secretaria;

XVIII —Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

XIX — Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteracdes.

Art. 25° Sdo da competéncia da Secretaria Municipal de Cultura:

[ - O planejamento operacional, formulagéo e execugdo da politica de cultura no Municipio:

IT - Apoiar o desenvolvimento das atividades culturais em todas as suas manifestagoes:
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111 - Difundir a cultura em todas as suas manifestacoes:

IV - Preservar e aumentar o acervo da biblioteca ptiblica municipal:

V - Gerenciar a aplicacdo de recursos publicos e privados. para a instalacdo e manuteng¢do de
bibliotecas, museus, teatros e outras unidades culturais:

VI - Incentivar e difundir a cultura tradicional. as etnias. costumes e culturas populares:

VII - Apoiar a constituicdo de grupos voltados a todas as formas de manifestagdo cultural e artistica:
VIII - Conservar e ampliar o patriménio cultural;

[X - Preservar documentos. obras. monumentos e locais de valor historico e artistico:

X - Instituir e manter um sistema de informagdo relativo aos planos. projetos e atividades
relacionados a cultura:

XI - Desenvolver programas e atividades na area de cinema. teatro. danga. musica. exposigdes de
artes, e outras atividades artisticas e culturais:

XII - Preservar o patrimonio historico-cultural, bem como os costumes e os valores culturais
importantes para a historia da ocupag¢do do Municipio:

XIII - Desenvolver programas e atividades de artes visuais:

X1V - Manter e preservar os espagos culturais:

XV -Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais:

XVI- Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria:

XVII - Acompanhar o orgamento no ambito da secretaria:

XVII -Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel sobre
eventuais alteragoes.

Art. 26° Sdo da competéncia da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

[ - Formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades;

II - Promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais, nacionais e
internacionais;

[II - Realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;

IV - Realizar atividades socioculturais de lazer e recreagdo, mediante a utilizagdo dos espagos
disponiveis;

V - Proporcionar a integracdo as diferentes faixas etarias, através de atividades esportivas e
recreativas;

VI - Incentivar através de agdes, o esporte como pressuposto de saide e vitalidade as diferentes
faixas etarias;

VII - Implantar projeto para avaliagdo e orientagdo de atletas amadores do Municipio e praticantes
de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secretaria;

VIII - Conservar os espagos esportivos pertencentes ao Municipio;

IX - Manter e adequar a infra-estrutura dos locais para a realizagdo de atividades esportivas e de
lazer e demais servigos prestados a comunidade, no ambito da secretaria;

X - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XI - Acompanhar o orgamento no ambito da secretaria;

XII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da secretaria;

XIII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes.

Art. 27°S3o atribui¢des gerais da Secretaria Municipal de Saude:

I — Formular e implementar a politica municipal de saide, buscando a melhoria das medidas de
prote¢do a saude ambiental do cidaddo e da coletividade:
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Il —promover as agdes prioritarias voltadas para a obtengdo de melhores niveis de atendimento,em
carater universal e preventivo;

III — prestar, permanentemente, servigos de promogao e de assisténcia integral a saude;

IV — exercer o controle e a fiscalizag@o das condi¢des sanitdrias, de higiene, de saneamento basico e
da qualidade dos medicamentos e dos alimentos distribuidos a populagdo:

V — executar as atividades de vigilancia sanitdria, epidemioldgica, alimentar, nutricional e de
imunizagdo, inclusive, primando pelo cumprimento da legislagdo federal, estadual e municipal.
relativas ao conjunto das agdes e servigos de vigilancia sanitaria implementadas no ambito do
Municipio;

VI — promover campanhas de vacinagdo da populagdo, especialmente nos casos especificos e de
surtos epidémicos;

VII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

VIIT — Definir a politica de regulac@o da Secretaria em relagdo ao Sistema Municipal de Satde;

IX — Promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagdo da satde da populagéo;

X — Promover, coordenar e normatizar a organizagao e o desenvolvimento da politica de assisténcia
farmacéutica em consondncia com a Politica Nacional de Medicamentos, observando os principios
do Plano Municipal de Satde;

XI — interagir com entidades publicas ou privadas visando ao desenvolvimento de programas e de
outras facilidades destinadas a saude publica;

XII — elaborar e revisar, periodicamente, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude, o
Plano Municipal de Saude;

XIII - autorizar e fiscalizar a instalagdo de servigos de saude, a cargo de entidades privadas. assim
como controlar e avaliar as entidades co-participantes do SUS no Municipio;

XIV — implementar o sistema municipal de informagdes em saude:

XV — desempenhar todas as demais atividades correlatas a area de saude, conforme lhe sejam
delegadas;

XVI - Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude, criando
mecanismos para sua avaliagdo de forma permanente;

XVII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais:

XVIII - Acompanhar o orgamento no &mbito da secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da secretaria;

XX - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteracdes.

Art. 28° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

[ - Planejar e executar as politicas de assisténcia social do Municipio;

II - Realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de agdes na area de assisténcia
social;

IIT - Prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢@o social bésica e/ou especial para
as familias, individuos e grupos que deles necessitem;

IV - Contribuir com a inclusio e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso
aos bens e servigos socio assistenciais basicos e especiais na area urbana e rural;

V - Assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia e que
garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

VI - Planejar e organizar servigos de amparo e protecdo a infancia e adolescéncia, idosos, a pessoa
com deficiéncia, familias, grupos e individuos em risco e em situagdo de vulnerabilidade social;

VII - Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades do individuo. e o

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios;
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VIII - Acompanhar e monitorar o servigo de habilitagdo e reabilitagdo na comunidade da pessoa
com deficiéncia;

IX - Promover e participar de cursos, seminarios, campanhas, pesquisas, foruns e conferéncias na
area de assisténcia social;

X - Prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se encontram em
situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono. maus tratos fisicos, e ou psiquicos,
abuso sexual, uso de substincias psicoativas, cumprimento de medidas sécio educativas. situagdo de
rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras;

XI - Promover atividades destinadas a melhoria da renda familiar;

XII - Garantir o apoio a oferta de servigos de protegdo social especial, nas modalidades de média
complexidade executados pelo Estado, garantindo a prote¢do e o atendimento das familias e
individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social, e que tenham os seus direitos
violados, mas cujos vinculos familiares ndo foram rompidos;

XIII — Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal, criando mecanismos para
sua avaliacdo de forma permanente;

XIV - Desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais;

XV - Acompanhar o orgamento no ambito da secretaria:

XVI - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da secretaria;

XVII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o orgdo responsavel sobre
eventuais alteragdes.

Art. 29° Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento. Habitagdo e Infra-Estrutura
Municipal:

[ — Planejar, operacionalizar e executar a politica de obras publicas no Municipio;

I — coordenar o crescimento ordenado da zona urbana, de acordo com o Plano Diretor, fazendo
cumprir as leis de ocupagio do solo, o codigo de postura e o cédigo de obras;

Il — planejar e executar os servicos da limpeza publica das zonas urbanas e rurais do Municipio;

IV — coordenar e administrar as atividades ligadas & utilizagdo de mercados, feiras-livres,
matadouros e de cemitérios publicos municipais, controlando e expedindo as guias relativas as taxas
de uso desses servigos;

V — promover a manutengéo e conservacdo das pragas, jardins e logradouros publicos, inclusive
quanto a iluminag&o publica;

VI — controlar e monitorar o uso do solo urbano, através de licenciamento e fiscalizagdo das obras
de particulares, inclusive exercendo o poder de policia:

VII — responsabilizar-se pela elaboragio dos projetos de engenharia e arquitetura, or¢amentos e
demais especificagdes das obras de construcdo de interesse da Prefeitura Municipal;

VIII — executar e fiscalizar as obras publicas municipais, submetidas ao sistema de administragdo
direta, fazendo relatérios para subsidiar o pagamento de parcelas or¢adas ou liberacio de recursos:
IX — manter e conservar os prédios, as maquinas, veiculos e demais equipamentos publicos;

X — controlar os materiais e demais formas de suprimento necessarias a manuten¢do das atividades
do seu encargo;

XIV - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XV - Acompanhar 0 orgamento no ambito da secretaria:

XVI - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da secretaria:

XVII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade. comunicando o orgdo responsavel sobre
eventuais alteragdes.

Art. 30° A Secretaria Municipal de Agricultura;
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I — Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola;

II - executar as politicas de governo voltadas para a promogio do homem do campo e prestar apoio
as atividades produtivas dos pequenos e mini produtores rurais;

[IT — desempenhar as politicas de controle fitossanitério da pecuéria, em articulagdo com os demais
orgdos estaduais e federais da édrea, e promover o combate das zoonoses, nas fronteiras do
Municipio;

IV — promover a assisténcia técnica e estimular a produgdo e as atividades de culturas irrigadas;

V — estimular o associativismo e apoiar o cooperativismo, como formas de melhorar a estrutura
produtiva do campo e a comercializagdo da produgdo rural;

VI — Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos Assentamentos,
objetivando a expansdo das atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as
potencialidades locais, permitindo a auto-sustentagdo, o aumento da renda e ao mesmo tempo
melhorar a qualidade de vida do produtor rural:

VII - Orientar a recuperagio e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais. como um
todo, para a sustentagdo da atividade agropecuaria;

VIII - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao
abate, produgdo, transformagdo e industrializagio de produtos de origem animal, no ambito
municipal;

IX - Promover constantemente a modernizagio técnica através de estudos para a melhoria dos
servigos oferecidos pela Secretaria;

X - Prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

XI - Promover semindrios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos e capacitagdo para o
produtor rural, visando a melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;
XII - Difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnoldgica, econdémica e
administrativa das cadeias produtivas e a qualidade de producio;

XIII - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de
programas implementa dos pelo Municipio;

XIV - Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos. visando a
aplica¢do de novas tecnologias;

XV - Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagoes de
produtores e feirantes visando & organiza¢io e estruturacio das entidades representativas, em
parcerias com outras entidades do setor;

XVI - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVII - Acompanhar o orgamento no dmbito da secretaria;

XVIII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da secretaria:

XIX - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgio responsavel sobre eventuais
alteragoes.

Art. 31° A Secretaria Municipal de; e Meio Ambiente

I' - Formular, coordenar, executar a politica municipal do meio ambiente e a preservacao,
conservagao e uso racional, fiscaliza¢do, controle e fomento dos recursos ambientais:

II' - Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades que visem a protecdo,
recuperagdo, conservagao e melhoria da qualidade ambiental do municipio;

III — Auxiliar na elaborar de normas técnicas e legais, visando o estabelecimento de padrdes de
sustentabilidade ambiental;

IV — Articular as a¢des ambientais nas perspectivas municipais e regionais:
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V — Manter intercimbio e parcerias com 6rgdos publicos e com organizagdes ndo governamentais,
nacionais e internacionais, visando a promogdo dos planos, programas e projetos ambientais locais;
VI — Estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater cientifico.
tecnologico, cultural de educativo, objetivando a produgdo de conhecimento e a difusdo de uma
consciéncia de preservagdo ambiental;

VII — Garantir a participagdo da populagdo no processo de gestdo ambiental, assegurando a
representagdo de todos os seguimentos sociais no planejamento da politica ambiental do municipio;
VIII -Programar, executar e conservar a arborizagdo nos logradouros publicos e atividades afins;

X — Planejar, reformar, implantar e administrar unidades de conservagdo, bosques, pragas, parques,
jardins e demais areas verdes do municipio;

X - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

X1 - Acompanhar o orgamento no ambito da secretaria;

XII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da secretaria;

XIII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsivel sobre eventuais
alteracdes.

SECAO II
DA COMPETENCIA DOS DEMAIS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 32° A competéncia especifica ou as atribui¢des dos demais 6rgdos ou unidades que integram a
Estrutura Administrativa instituida por esta Lei Complementar serdo estabelecidas em regulamento
interno da Prefeitura Municipal de Cruz do Espirito Santo, a ser expedido mediante decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAQ

SECAO1
DAS ATRIBUICOES

Art. 33° Os Secretarios Municipais, o Chefe de Gabinete do Prefeito e o Procurador Juridico do
Municipio, considerados, assim, titulares de orgdos de primeira hierarquia na estrutura orgénica e
administrativa do Municipio, sem prejuizo das competéncias atribuidas pela Lei Organica
Municipal, tem as seguintes atribui¢des bésicas, que podem ser complementadas por outras
definidas se através de regulamento interno da Prefeitura Municipal:

I — planejar e exercer a coordenagdo, supervisdo e controle das atividades do ¢rgdo da administra¢do
municipal de que sdo titulares, por si ou seus substitutos eventuais;

II — cumprir e fazer cumprir os decretos e demais atos do Prefeito Municipal:

111 — expedir instru¢des e os atos necessarios a execu¢do das leis, decretos e demais regulamentos
que integrem o arcabougo normativo e legal a que se deva submeter a Administragdo Publica
Municipal;

IV — apresentar ao Prefeito ou ao sistema central de controle interno relatorios de gestio referentes
ao oOrgdo do qual seja titular ou eventual substituto;

V — comparecer perante a Cadmara Municipal ou suas comissoes internas, para 0s atos em que, por
lei, devam prestar informagdes, quando regularmente convocados;

VI — aplicar as penalidades administrativas de sua algada decisdria, segundo as regras instituidas em
leis ou regulamentos da Administragdo;
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VII — praticar todos os demais atos pertinentes as atribui¢des e competéncias do 6rgdo que dirige.
conforme definidos nesta Lei ou em outros diplomas normativos regulamentares.

Art. 31° S&o atribui¢des comuns dos demais dirigentes e assessores, em relagdo ao 6rgdo, diretorias.
chefias e coordenagdes que dirijam ou a que estejam vinculados:

I — planejar e exercer a coordenagdo, supervisio e o controle das atividades inscritas em suas
respectivas areas de competéncia, por si ou por seus substitutos eventuais;

II — expedir as normas internas indispenséveis a racionalizagio e execucgdo do servico publico da
competéncia do 6rgdo;

III — encaminhar ao chefe imediato os relatérios peridédicos ou eventuais, referentes as atividades
executadas em suas respectivas areas ou unidades:

IV — praticar todos os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribui¢des ou, das atribuicdes
definidas para o 6rgdo vinculado, bem como os decorrentes de delegagdo ou determinagéo superior;
V — em se tratando de assessores técnicos, prestar a devida assessoria em assuntos de sua area de
lotagdo, fornecendo os relatorios e documentos inerentes ao desempenho de suas fungdes técnicas,
quando solicitados, para atender as necessidades de informagéo aos érgos internos e externos.

SECAO II
DA NOMENCLATURA E DA REMUNERACAO

ART. 32° Os cargos de provimento em comissdo necessarios a implantagdo ou ao funcionamento
da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Cruz do Espirito Santo, definida nos termos
do art.lO‘f, terdo os simbolos, nomenclatura, quantitativos, remuneragio e lotagdo fixados conforme
0 AnexoUNICOque integra esta Lei.

§ 17 - Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo representados pelo simbolo “CC”, seguido
do numero correspondente ao respectivo nivel hierarquico.

§ 2° - Os cargos de provimento em comisséo relativos a Diretoria Pedagégica, Diretores Escolares e
Supervisores Escolares da secretaria de Educagio, serdo regidos, quanto a forma de preenchimento,
seus quantitativos e remuneragdo, pela lei que dispuser sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdopara o Magistério Piblico do Municipio.

Art. 33°Ao servidor efetivo designado para exercer cargo em comissio, sera pago adicional de
fungdo equivalente a diferenga entre a remuneracéo do cargo comissionado e o vencimento do cargo
efetivo, sendo vedada incorporagdo desse adicional, qualquer que seja o tempo de sua concessio.

Art. 34° O cargo de Secretario Municipal sera remunerado através de subsidio. fixado em parcela
Unica, mediante Lei especifica.

Art. 35° Aos ocupantes de cargos em comissdo, nos niveis de Assessoria Técnica, Diretoria e
Chefia, podera ser concedida gratificagio de fungdo, que variara de acordo com a complexidade das
atribuigdes do cargo, mediante decreto e a exclusivo critério do Chefe do Executivo Municipal, em

valor correspondente a até 80% (oitenta por cento) da remuneragio fixada para o cargo, nos termos
do Anexo UNICO.

Paragrafo Unico — Aos ocupantes de cargos em comissdo, nos niveis de Coordenagio, podera ser
concedida gratificacdo de fungdo de até 40% (quarenta por cento) de remuneragio fixada para o

cargo, nos termos do Anexo UNICO.
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Art. 36° Ao servidor efetivo que venha a ser convocado para executar trabalhos especiais e de
carater temporario, em regime de tempo integral e de dedicacido exclusiva, poderd o Prefeito
Municipal, mediante portaria ou decreto, atribuir gratificagdo especial, esta terd como pardmetro a

remuneragdo correspondente ao nivel do cargo em comissdo a que se equiparar a tarefa cometida ao
servidor.

Art. 37° Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, designado para desempenhar tarefas especiais
e de carater temporario pelo Prefeito do Municipio, através de portaria ou decreto, qualquer que seja
o orgdo de lotagdo, podera ser atribuida gratificagdo adicional sobre a remuneragdo do cargo, em
percentual entre 20% (vinte por cento) a 50% (cingiienta por cento), a exclusivo critério do Prefeito,
enquanto perdurar a tarefa especial que lhe for cometida.

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo atendidas no corrente exercicio com
os recursos previstos nas dotagdes consignadas no orgamento em vigor.

Art. 26. Esta lei entre em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 27. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cruz do Espirito Santo, 28 de margo de 2015.

PEDRO GOMES PEREIRA
Prefeito
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO

ANEXO UNICO
ORD CARGO [ QUANT. | SIMB. | SALARIO (RS) |
1 Do Gabinete do Prefeito
Prefeito 01 - | LeiEspecifica
Chefe de Gabinete 01 | ccl | 3.000,00 |
Assessor Técnico 12 ﬁ CCé6 724,00 |
o Assessor Especial 03 | CC3 1.500,00 |
Diretor de Seguranca e Defesa Social 01 | cc3 | 1.500,00 |
Diretor de Defesa Civil 01 CC3 | 1.500,00 |
1 Gabinete do Vice-Prefeito i’
‘ Gabinete do Vice-Prefeito | 01 | - l
I Procuradoria Geral do Municipio |
| Procurador Geral [ 01 | CCl | 3.000,00 |
{ Defensor 01 CC3 1.500,00 |
Assessor Técnico | 01 | CCé6 724,00 |
v Secretaria Municipal de Financas |
| Secretario Municipal | 01 | - | [EciEspecifics
Tesoureiro Municipal | 01 << 3.000,00 |
Assessor Técnico | 04 . CC6 | 724,00 |
Diretor de Finangas 01 | CC3 | 1.500,00 |
Chefe de Divisdo de Contabilidade { 01 [ cc4 | 1.200,00
Chefe de Divisdo de Receitas | 01 | cca | 1.200,00 |
= Chefe de Fiscalizagdo } 01 CC4 1.200,00 |
\% Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo
Secretario Municipal | 01 -] 5
Assessor Técnico 04 L ECh | j
Diretor de Planejamento, Orcamento e Gestdo 01 €C3 1.500,00 |
Chefe de Divisdo Elaboragdo e! i 1
Acompanhamento do Orgamento - ChA L200.00 |
Chefe de Divisdo de Projetos, Convénios e
Contratos de Repasse vl ) kil 1200,00 |
VI Secretaria Municipal de Administraciao
Secretario Municipal ' 01 E
Assessor Técnico 10 . CCé6
Diretor de Recursos Humanos 01 | CC3 |
Chefe de Divisdo de Controle de Pessoal 01 CC4 | 1.200,00 |
Chefe de Divisdo de Folha de Pagamento 01 cc4 | 1.200,00 |
Diretor de Patrimonio, Compras e Almoxarifado 01 | CC3 1.500,00
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Chefe de Divisio de Prot 8o Social Especial | CC4 200,00 |
XH | Secretaria Mun; i : itaca P .

Assessor Técnico
. Diretor de Infraestrutura
| Chefe de Divisdo de Manutencio de Mercado,

Matadouro, Cemitério, Pracas ¢ Logradouros | 01 | CC4 J 1.200,00 |
Pablicos |
| Coordenador de Mercado e Matadouro 01 | CCs5 1.000,00
i‘ Coordenador de Cemitério Pracas e Logradouro | | ; <'
[ Piiblico - 01 ! CCs IJ 1.000,00 '
r‘ Chefe de Divisao de Iluminagio Publica | 01 Ccq |

| | 120000
Chefe de Divisio de Limpeza Publica | 01 CCc4 | 1.200,00 !

Coordenador de Servigos de Varri¢do e Coleta |

= de Residuos Sélidos | OI CCs 1.000,00
J Diretor de Transportes f 01 CC3 1.500,00 |
! Chefe de Divisdo de Manutencio de Veiculos | 01 | CC4 | 1.200,00 |
Diretor de Turismo ¢ Eventos 01 | CC3 | 1.500,00
Chefe de Divisao de Turismo e Eventos ! 01 | CC4 | 1.200,00
: Diretor de Desenvolvimento Urbano 01 CC3 | 1.500,00 |
| Chefe de Divisio de Uso € Ocu pacdo do Solo | 01 CCq4 | 1.202,(’.)_(1_1;
| Chefe de Divisdo de Saneamento ¢ r
 Abastecimento o | e 200,00 |
Chefe de Divisao de Pavimentacio 1.200,00

| Diretor de Habitacao 01 |_CC3 ] 1.500,00 |

! 01 - .ei Especifica |
Secretario Executivo ! 01 CcC2 :
N—Assessor Técnico 02 CCé6 724,00 |
Diretor de Desenvolvimento Agropecuario | 01 | CC3 | 1.500,00
' 01

| 0] CC4 | 120000
j Chefe de Divisio de Recursos Hidricos 01 | CC4 1.200,00
| Chefe de Divisio de Assuntos Fundiarios ' 01 | CC4 1.200,00 |
Secretaria Municipal de Meio Ambiente ’

0 | T
CC2 2.500,00 |
Assessor Técnico 02 Cc6 724,_0(_)4:
} CC3  1.500,00
[ Chefe de Divisao de Controle de Areas 1 01 | e 19 OO@

| Degradadas
Chefe de Divisio de Programas Especiais de

200,00 |
Recuperacio Ambiental 01 CC4 1.200,00 .
Chefe de Divisdo de Fiscalizagio Ambienta] 01 CC4 1.200,00

Chef; de Divisio de Educagio em Mejo | 01 | ccq ; 1.200.00 J.

_—
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Nutricional - SAN

Assessor Técnico 04 CCé6 724,00 |
Diretor de Esportes e Lazer 01 CC3 1.500,00 |
Chefe de Divisdo de Atividades Esportivas 01 CC4 1.200,00
Coordenador de Ginasio de Esportes 01 CC5 1.000,00
Coordenador de Estadio Municipal 01 CC5 1.000,00

. Coordenador de Esportes na Zona Rural | 01 CCs 1.000,00 |

Secretaria Municipal de Saide |
Secretério Municipal | 01 -
Secretario Executivo ' 01 ce2
Assessor Técnico : 10 CC6
Diretor Administrativo | 01 | CC3 1.500,00
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos 01 | CC4 1.200,00 |
Chefe de Divisdo de Patriménio 01 CC4 1.200,00 |
Chefe de Divisio de Transporte 01 CC4 1.200,00 |
Diretor de Planejamento 01 | CC3 1.500,00 |
Chefe de Divisdo de Controle, Avaliago, ' " !
Regulagio ¢ Auditoria do SUS i s 1.200,00
Diretor de Atengdo a Saude 01 CC3 1.500,00 |
Chefe de Divisdo de Atengdo Basica 01 CC4 1.200,00 |
Chefe de Divisdo de Atengdo Especializada 01 CC4 1.200,00 |
Coordenador de Servigos Especializados 01 CCS 1.000,00 |
Chefe de Divisdo de Assisténcia Farmacéutica 01 CC4 1.200,00
Chefe de Divis@io de Vigilincia em Saude 01 CC4 1.200,00 |
Coordenador de Vigiléncia Sanitaria 01 | CCS 1.000,00 |
Coordenador de Epidemiologia € Ambiental 01 f CCs 1.000.,00 |
Coordenador de Educagdo em Saude 01 | CCs5 1.000,00
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretdrio Municipal 01 -
Secretario Executivo 01 CC2
Assessor Técnico 04 CCé6 724,00
Diretor Administrativo 01 CC3 1.500,00
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos a 01 CC4 1.200,00 |
Chefe de Divisdo de Patrimonio 01 CC4 1.200,00 |
Chefe de Divisdo de Transporte 01 CC4 1.200,00 |
Diretor de Planejamento 01 CC3 1.500,00 |
Chefe de Divisdo de Alimentagdo 01 CC4 1.200,00 |
Diretor de Vigildncia Socioassistencial ; 01 CC3 1.500,00 |
Diretor de Protecio Social | 01 CC3 1.500,00 |
Chete de Divisdo de Protegdo Social Bésica 01 CC4 1.200,00 |
Coordenador do CRAS 01 CCs 1.000,00 |
Coordenador dos Servigos Socioassistenciais 01 .~ CCs 1.000,00 |
Coordenador dos Beneficios Eventuais 01 | _CC5 1.000,00 |
Coordenador do Cadastro Unico 01 CL5 1.000,00
Coordenador do Programa Bolsa Familia - PBF 01 CCs 1.000,00
Coordenador da Inclusido Produtiva 01 CC5 1.000,00
Coordenador da Seguranga Alimentar e 01 cCs

1.000,00 |
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|  Chefe de Divisdo de Patriménio do Municipio | 01 . CC4 | 1.200.00
Chefe Divisdo de Compras ¢ Almoxarifado 01 | CC4 | 1.200,00
Presidente da CPIA 01 | CC4 1.200.00

é Presidente da CPL 01 _ CC4 1.200,00 |

| Pregoeiro da CPP 01 . CC4 1.200,00

Y1 Secretaria Municipal de Educacio

! Secretario Municipal 01 | - e ca
Secretario Executivo 01 CC2 | 250000
Assessor Técnico . 10 CC6 | 724.@
Diretor Administrativo 01 | cCc3 | 1.500,00 |
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos 01 | CC4 1.200,00 |
Chefe de Divisdo de Patriménio e Almoxarifado 01 | CC4 1.200,00 |
Diretor de Planejamento 01 .~ CC3 1.500,00
Chefe de Divisio de Estatistica 01 . Cc4 | 1.200,00 |

! Chefe de Divisio de Alimentagdo Escolar 01 | CC4 | 1.200_004{!
Chefe Divisdo de Sistemas e Prestac@o de Contas 01 CC4 1.200.00 |
Diretor Pedagogico 01 CC3 | 1.500.00 |

_Chefe de Divisdo de Educagdo Infantil 01 . Ccq4 | 1.200,00 |
Coordenador de Educagio Infantil 01 . CC5 | 1.000,00
Chefe de Divisdo de Educagdo Fundamental 01 - CC4 1.200,00 |
Coordenador de Educagdo Fundamental 01 . CC5 1.000,00
s 08 ! i =

06 l )
| 02 |
‘ 02 ! ? _
Escolar Executivo 03 - ica
igefe de Divisdo de Educagio de Jovens e 01 . cca 1.200. 007
ultos !
Coordenador de Educagio de Jovens e Adultos 01 | CC5 | 1.000,00
Chefe de Divisdo de Supervisio Escolar 01 | CC4 | 1.200,00
Supervisores Escolares 06 - | LeiEspecifica |
Chefe de Divisdo de Programas e Projetos [ "
Eifuearitonais &r ’ 01 J CC4 | 120000
Coordenador de  Programas e Projetos i | N
Educacionais 01 | CCs | 1.000,00
Vi Secretaria Municipal de Cultura
Secretario Municipal 01 -]
Secretério Executivo 01 CC2
Assessor Técnico 02 . CCé 72400
Diretor de Difusdo de Desenvolvimento Cultural 01 . CC3 1.500,00
gﬁ;t;::raie Divisio de Atividades Artisticas e ‘ 01 { cce 1.200.00
Chefe de Divisdo Preservagdo do Patrimonio | '
Historico-Cultural ) [| - } GCA 1.200,00
IX Secretaria Municipal de Esportes e Lazer |
Secretario Municipal I 01 | . Lei Especifica
| Secretario Executivo [ 01 | cc2 2.500,00
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